Итоги социально-экономического развития за 2016 год (социальная сфера)
	Социальная сфера Красногорского района представлена отраслями образования, культуры, спорта, молодежной политики, здравоохранения и социальной защиты населения.
	Структура отраслей в %

	Целью и главным задачами  работы ОМСУ Красногорского района являются повышение качества и комфорта жизни граждан. Один из основных показателей социального благополучия - демографическая ситуация в районе.
	

	В 2016 году  в Красногорском районе   родилось 111 детей, показатель рождаемости составил 12,1 на 1000 нас. (ср. по УР – 13,8).
	диаграмма

	    Умерло 169 чел.,  показатель общей смертности составил  18,4  на 1000 нас. (ср. по УР – 12,6). В результате показатель «естественная убыль населения» составил   -6,3 (ср. по УР 1,2). 
	диаграмма

	        В структуре общей смертности  

На 1 месте – болезни системы кровообращения (39,6%)

На 2 месте – последствия внешних причин (21,5%)

На 3 месте – злокачественные новообразования (11,8%)

На 4 месте – болезни органов пищеварения (5,3%).

     Смертность населения в трудоспособном возрасте составила 8,8 на 1000 нас. соот возр.  (абс. 41 чел.), (в 2015 г. – 11,0; абс. 54 чел.). 
	диаграмма

	Следует отметить, что в 2016г. в 2,3 раза резко повысилась доля умерших от внешних причин (с 16 до 36 сл.)  

На 1 месте – суициды. По сравнению с 2015г. рост в 2,8 раза (с 4-х до 11 сл.), 

 На 2 месте – отравление алкоголем, рост в 3,2 раза (с 3 до 7сл.). 

На 3-м – травмы несовместимые с жизнью, рост в 1,5 раза (с 4-х до 6 сл.) 
	      диаграмма

	Среди социально-значимых заболеваний наиболее актуальной остается проблема злокачественных новообразований. В 2016г. выявлен вновь 41 чел. с ЗНО (в 2015 было 26 чел.).
	таблица

	В рамках формирования ценностей ЗОЖ на первое место выходят задачи профилактики заболеваний, их ранняя диагностика, просвещение и активное включение населения в физкультурно-оздоровительное и спортивно-массовое  движение.
	

	В 2016 г. продолжается профилактическое направление в медицине - диспансеризация определенных групп взрослого населения. В 2016 г. подлежало диспансеризации 1760 чел. По итогам года выполнено 101 % годового плана.  
	диаграмма

	По итогам диспансеризации вновь выявлено 152 сл. заболеваний. 

На 1 месте  выявлялись болезни эндокринной системы. 

На 2 месте  - болезни мочеполовой системы.

На 3 месте - болезни пищеварения.

На 4-м - болезни крови.

На 5-м болезни кровообращения.
	таблица

	Вопросы профилактики заболеваний и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия рассматривались на заседаниях СПК при Администрации МО «Красногорский район». В 2016 году проведено 8 заседаний СПК, 3 из них – внеплановые по вопросам бешенства животных.  Вопрос по эпидситуации по заболеваемости туберкулезом и ВИЧ-инфекции рассматривался на коллегии Администрации.
	текст

	В рамках Национального календаря профилактических прививок и дополнительной иммунизации  населения привито 7698 человек. В результате проведенных мероприятий в районе отсутствуют случаи заболеваемости корью, полиомиелитом, паротитом, краснухой, вирусным гепатитом В,  клещевым энцефалитом.
	диаграмма

	В 2016г. в районе резко осложнилась ситуация по отравлениям алкогольной продукцией и спиртсодержащими жидкостями, зарегистрировано 10 случаев отравлений (в 2015 г.- 3 сл.). Уровень отравлений в 2,3 раза выше ср. по УР.

 7 случаев острых отравлений алкоголем и спиртсодержащими жидкостями закончились летальным исходом (в 2015г. – 3сл.)  Показатель смертности повысился в 2,4 раза и в 4,8 раза опережает ср. по УР.
На учете у врача-психиатра-нарколога находится 180 чел. в т.ч. 3 чел. – по поводу наркомании ( но данные граждане не проживают в районе). Вновь взято на учет с диагнозом «алкоголизм»  13 чел. 
       Решение проблемы алкоголизма могло бы внести огромный вклад в снижение смертности населения, особенно в трудоспособном возрасте.
	таблица

	Организация  работы по профилактике алкоголизма, табакокурения и наркомании в первом полугодии 2016 года была направлена на формирование у детей и молодёжи потребности в ведении здорового образа жизни, устойчивого навыка неприятия наркотиков, табачной и алкогольной продукции,   умения активно противостоять пагубным привычкам. В 2016 году проведено 4 плановых заседания Антинаркотической комиссии.
	текст

	   Большая профилактическая работа, в том числе по пропаганде здорового образа жизни, ведется в подростковой среде, как самой уязвимой   и подверженной негативному воздействию социума.   В рамках реализации программы «Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту в Красногорском районе на 2016-2020 годы» в школах проведены интернет-викторины, интеллектуальные игры, просмотр и обсуждение фильмов профилактической направленности.
В течение года принимали участие во всероссийских и республиканских  антинаркотических акциях.
Вопросы физического и нравственного здоровья детей обсуждались на районной родительской конференции «Здоровое поколение» в апреле.
	фото

	Здоровое питание также является залогом физического благополучия наших детей. Во всех школах района реализуется целевая программа «Детское и школьное питание». Охват горячим питанием в образовательных учреждениях составляет  96,9%.

Охват бесплатными завтраками учащихся 1-5 классов и бесплатным питанием учащихся из малообеспеченных семей составил 100%.
	таблица

	С целью вовлечения родителей совместно с детьми к занятиям физической культурой и спортом, а также пропаганды ценностей ЗОЖ в течение года проходил смотр –конкурс «Самый здоровый класс», итоги которого были подведены в рамках Дня защиты детей в июне.
	фото

	Центром  спортивной работы среди школьников всего района является ДЮСШ. В  2016 году спортивные секции посещали 392  учащийся -  35,7% от общего числа школьников.  В отчетном периоде проводились спортивные мероприятия в рамках районной Спартакиады школьников, районной Спартакиады педагогов.
В рамках внедрения физкультурного комплекса ГТО были проведены зимние и летние  Фестивали ГТО, 10 выпускников школ награждены золотыми значками ГТО.
	Фото текст

	Сектором по физкультуре и спорту Администрации МО «Красногорский район» за 2016 год было проведено 47 спортивно-массовых мероприятий районного уровня, в которых приняло участие 3161 человек. Наиболее массовыми из районных мероприятий были: районные соревнования по лыжным гонкам и зимнему полиатлону в зачет 21-ых районных зимних спортивных игр, 1-ый и 3-ий туры соревнований по лыжным гонкам на призы ОАО «Лукойл - Пермнефтепродукт», районные вечерние соревнования по волейболу среди команд организации и поселений района, районные соревнования по лыжным гонкам «Закрытие зимнего спортивного сезона», районные соревнования по зимней рыбной ловле «Клёвая рыбалка – 2016», первый районный летний Фестиваль комплекса ГТО, День Физкультурника, открытое Первенство района по мини-футболу на «Кубок Святогорья», Первенство УР по шахматам памяти В. А. Чарушина, Открытие зимнего спортивного сезона.
	Фото статистика

	В течение года спортсмены Красногорского района участвовали в 17 мероприятиях республиканского и всероссийского уровней в количестве 311  человек. По итогам участия в зимних сельских республиканских  спортивных играх  команда района заняла 3 место в своей подгруппе, на летних сельских спортивных играх 6 место в своей подгруппе. 


	Фото статистика

	Среди организаций и предприятий наиболее активная работа по пропаганде  физической культуры и спорта, участия в спортивных мероприятиях  проводится  в Электрических сетях, пожарно-спасательной части № 36, МКОУ «Детский дом», МБОУ «Красногорская СОШ», МАОУ «Красногорская гимназия». Они регулярно являются участниками и победителями районных соревнований, и большое внимание уделяют развитию материальной базы и проведению спортивных соревнований внутри коллективов. Наименее активными являются поселения района, а также организации – Красногорское РАЙПО, Почта, ООО «Энергия», ЗАО «Чепецкое НГДУ». 

Участие сельских поселений в районных соревнованиях остается на низком уровне из за отсутствия взаимодействия по схеме «Глава поселения – руководитель СДК – директор школы – учитель физкультуры – Сектор МПФКиС». 
	Таблица участия

	Важным направлением в реализации социальной политики является обеспечение права на получение доступного, бесплатного и качественного общего образования и организация досуга детей и подростков. Сеть образовательных учреждений состоит из 18 учреждений, в том числе 8 школ,  6 из которых включают  дошкольные группы,  7 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования и детский дом.

В районе обучается 1064 школьника, детские сады и дошкольные группы посещают 542 ребенка, 813 детей посещают ЦДТ и ДЮСШ.
	схема

	Ежедневно осуществляется подвоз 169 детей в 7 образовательных учреждений на 10 школьных автобусах, 24 ученика проживает в пришкольном интернате Красногорской СОШ.
	таблица

	По итогам 2015-2016 года среднее качество знаний по району составляет 59%, успеваемость – 98% 

В мае – июне 2016 года 69 одиннадцатиклассников и 119 девятиклассников проходили процедуру государственной итоговой аттестации. Все выпускники 11 классов получили аттестаты.
	Таблица
схема

	С целью предоставления равных условий в получении образования в районе реализуются адаптивные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья, в 2-х центральных школах  созданы условия для обучения детей-инвалидов по программе «Доступная среда». Центром инклюзивного образования в районе является Красногорская школа.
	

	В образовательных учреждениях активно идет процесс информатизации образования. Практически во всех образовательных организациях внедряются информационные системы «Электронный журнал», «электронный дневник», проводится мониторинг «Электронная школа». Информационные технологии активно внедряются в учебный и воспитательный процесс, лидерами в данном направлении являются Красногорская гимназия и Красногорский детский сад №1.
	

	   Учащиеся школ района принимают активное участие в олимпиадном движении, научно-практических конференциях, творческих конкурсах.

     На  республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников были приглашены 11 обучающихся школ района по 6 предметам, ученик Красногорской СОШ Чирков Роман стал победителем заключительного этапа всероссийской олимпиады.
	Фото
таблица

	Практикой стало проведение ежегодных  районных конференций учащихся и дошкольников.
	Фото
цифры

	   Воспитанники Центра детского творчества – активные участники районных и республиканских мероприятий. Наибольших успехов в творческой деятельности достигли воспитанники  театра моды «Дебют» (руководитель – И.В. Крекнина). В Международном конкурсе творческих коллективов «Лучшие из лучших» в г.Москве коллектив  стал лауреатом первой степени.
Традиционно ЦДТ проводит мероприятия в рамках Республиканского детского общественного движения «Юность».  В 2015-2016 учебном году в движении принимало участие 10 классов из 3 школ района (182 учащихся), но в финал в этом году никто не вышел.
	фото

	Важным направлением воспитательной работы является организация летнего отдыха и занятости детей и подростков. По итогам  оздоровительной кампании 2016 года в различные виды и формы отдыха,  оздоровления, занятости и трудоустройства, было вовлечено 852 школьников, это 81 % от всех обучающихся района.    
	Фото
таблица

	Педагоги школ района – активные участники мероприятий районного и республиканского уровня. В течении 2016 года было проведено 3 районных и межрайонных семинара на базе Красногорский гимназии, Барановской школы и детского сада №3. 
	фото

	Так же в целях обобщения и продвижения передового педагогического опыта педагоги принимают участие в конференциях и семинарах различного уровня, традиционно ежегодно проводится НПК педагогов, участие в конкурсе «Педагог года» (в 2016 году на республиканском конкурсе Красногорский район представляла Назарова Ульяна Александровна, учитель русского языка и литературы Красногорской СОШ (в номинации «Педагогический дебют»).
	фото

	Защита интересов прав детей и подростков, в том числе и права на получение образования, обеспечение семейного благополучия, защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, многодетных и малообеспеченных семей находятся в ведении сектора по делам семьи, демографии и охране прав детства. В Красногорском районе на 31 декабря 2016 года проживало 2201 несовершеннолетних граждан. В районе 209 многодетных семей, в которых воспитывается 676 несовершеннолетний ребенок, 104 семьи социального риска состоят на контроле во всех субъектах профилактики. 
	Фото
статистика

	КДНиЗП проведено 23 заседания, в том числе 3 выездных. В 2016 г. рассмотрено 98 административных протоколов. Привлечены к административной ответственности 94 лица, назначено адм. наказание в виде штрафа 74 лицам на общую сумму 44 тыс.100 руб.
	

	Членами КДНиЗП проведено 44 рейда в семьи СОП и социально риска (проверено 266 семей), 13 рейдов в рамках 59-РЗ (проверено 104 объекта).

На учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав состояло 10 семей, находящиеся в социально-опасном положении, в них воспитывается 13 детей. На учете в ОДН на 01.01.2017 состояли 19 подростков.
	

	52 ребенка находились в замещающих семьях на различных видах семейного устройства (11 – приемные семьи, остальные под опекой), 36  проживали в детском доме. В 2016 году было подано 7 исковых заявлений в суды на лишение родительских прав. По итогам рассмотрения удовлетворено 6 исковых заявления, 10 родителей лишены родительских прав в отношении 11 детей, в 1 иске получен отказ на лишение родительских прав. В течение 2016 года в родительских правах восстановлен 1 родитель. 12 детей были устроены под опеку.
	таблица

	Большая работа по обеспечению государственных гарантий гражданам, нуждающимся в социальной защите  - малоимущим, инвалидам, пенсионерам, участникам локальных войн, одиноко проживающим пожилым людям и иным гражданам - оказывается Отделом социальной защиты населения и Комплексным центром социального обслуживания. 
	таблица

	На территории Красногорского района функционирует Комплексный центр социального обслуживания населения, который  1 января 2014 года  стал республиканскими учреждением. 
	

	В КЦСОН входит 6 структурных подразделений, в которых трудится 68 сотрудников.

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов в течение года оказало услуги 151 престарелому гражданину.
	таблица

	Отделение срочного социального обслуживания обслужило 519 человек, оказало 4485 услуги.
	таблица

	В специальных жилых домах для одиноких престарелых в с.Красногорское и с.Дебы проживает 42 человека.
	таблица

	Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов в течение года приняло более 800 посетителей.
	таблица

	На обслуживание в отделении социальной помощи семье и детям и профилактике безнадзорности находится 87 семей (68 родителей и 144 ребенка). 
	таблица

	Культура – вторая по масштабу отрасль социальной сферы. В районе функционирует 6 бюджетных учреждений культуры, в которых работает 141 человек, в том числе 83 – работники культуры (клубные работники, библиотекари, сотрудники музея и Дома ремесел).
	таблица

	В культурно-досуговых учреждениях района работает 108 клубных формирований различной направленности, их посещает 1441 человек, действует 63 коллектива народного творчества, в которых занимается 737 человек.
	таблица

	Работниками культуры в течение года проводились мероприятия в рамках объявленного в России Года кино и Года общественных организаций в Красногорском районе, а также ежегодные традиционные мероприятия. В 2016 году  учреждениями культуры района проведено 2931 мероприятие, которые посетило 126059 человек, организовано 140 экскурсий и 39 выставок.
	Фото
текст

	Традиционными стали мероприятия гражданско-патриотической направленности, которые учреждения культуры проводят совместно с образовательными организациями. Так, в феврале был объявлен месячник гражданско-патриотического воспитания «Во славу Отечества», в рамках которого учреждениями культуры и молодёжной политики было проведено 94 мероприятия для детей, взрослых, ветеранов. Традиционно в с.Красногорском и в  поселениях прошли  мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы, Дня России, Дня государственности УР и Дня согласия и примирения. 
	фото

	В рамках реализации подпрограммы «Гармонизация межэтнических отношений и профилактика экстремизма и терроризма» был проведен ряд мероприятий, направленных на формирование толерантности, сохранению и развитию национальной культуры и традиций. Самыми яркими и массовыми стали районный праздник Масленицы в с.Курья, межрайонный фестиваль-конкурс татарской культуры «Ах, галоши, хороши», сельский фестиваль народного творчества «Венок дружбы», Открытый межрайонный фестиваль народного творчества «Купанча тугоко».
	фото

	Районным домом культуры совместно с Отделом образования были организованы конкурс «Маленькие красавицы и богатыри», праздники День родного языка и День славянской письменности, а также множество камерных мероприятий, направленных на воспитание толерантности в детской и подростковой среде. 
	фото

	Также в рамках года общественных организаций были проведены конференции районного Общества русской культуры и «круглый стол» в честь 25-летия общества удмуртской культуры.
	фото

	Значимым для Красногорского района стало мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с терроризмом и в честь празднования Дня ветеранов боевых действий, когда  в с. Красногорском был  открыт памятник землякам, погибшим в локальных войнах.
	фото

	В течение года реализовывались проекты с привлечением самодеятельных коллективов и артистов – представителей организаций и предприятий, которые вызывают большой интерес у зрителей: «Битва хоров», «Две звезды», «Большие танцы», «Голос», «Слово» и др.
	фото

	Также работники культуры принимают успешное участие в различных конкурсах республиканского уровня. В течение августа-сентября коллектив работников РДК выезжал с концертными программами во все поселения района, а в апреле была предоставлена большая программа в Республиканском социально-культурном проекте «В кругу друзей» Республиканского Общества русской культуры в г.Ижевске. 
	фото

	Творческими успехами ознаменовался 2016 год и для воспитанников Детской школы искусств, они неоднократно становились лауреатами и дипломантами всероссийских, международных и республиканских конкурсов.
	Таблица фото

	Организация работы с молодежью и реализация молодежной политики в районе – одно из направлений работы Отдела культуры, спорта и молодежной политики. В 2016 году был создан Совет работающей молодежи, в который вошли представители от всех организаций и предприятий района. В рамках празднования Дня молодежи была обновлена района молодежная Доска Почета. 
	фото

	С целью организации досуга молодежным центром «Встреча» совместно со специалистом по молодежной политике проводится большая работа с использованием новых форм, которые привлекательны для молодежи: интеллектуальные игры, квесты, игра «Ночной дозор», выездные мероприятия Совета работающей молодежи в муниципальные образования, коммунарские сборы для подростков, туристический слет «Мы выбираем молодость!» и многие др. В период выборной кампании актив работающей молодежи выезжал во все поселения района с концертными, игровыми и спортивными программами.
	фото

	Решая задачи по предоставлению качественных и доступных услуг,  учреждения социальной сферы на данный момент испытывают проблемы, которые требуют решения.
	

	Проблемы в отрасли здравоохранении в первую очередь связаны с условиями предоставления услуг. В связи с переходом на новую систему финансирования с учетом 3-уровневой системы оказания медицинской помощи, здравоохранение района испытывает значительные финансовые затруднения. Это, в свою очередь, приводит к необходимости проведения оптимизационных мероприятий в здравоохранении. В 2016 году закрылось инфекционное отделение районной больницы,  произошло сокращение штатов на 10,5 единиц. (подлежало сокращению 7 чел., из них 6 чел. трудоустроено, 1чел. вышел на льготную пенсию). 
	таблица

	         В 2016 г. показатель обеспеченности врачами увеличился на 4%.  Занятость штатных должностей врачами составила 89,7. Укомплектованность физическими лицами – 73%. Занятость штатных должностей средних медицинских работников  составила 100%, укомплектованность физическими лицами – 101%. 
        По программе «Земский врач» (с 2011 – 2016гг.)  прибыло 14 молодых специалистов (в 2016г. – 3 чел.), из них в районной больнице в настоящее время работают 8 молодых специалистов, 4 чел. находятся в отпуске по уходу за ребенком, 1 – в декретном отпуске, 1 чел. выбыл. Но проблема с кадрами остается нерешенной: на 1 января 2017 года существует три вакансии врачей. Кроме того, настораживает тот факт, что уже с  конца 2017 года заканчивается 5 –летний контракт «земских врачей», что может привести к отъезду специалистов из района.        

        В целях привлечения молодых кадров проводится профориентационная работа с выпускниками школ. В 2016г. по целевому контракту в ИГМА поступили 4 выпускника средней школы. Всего по целевому контракту в ИГМА учится 11 чел. 
	таблица

	Также проблемной остается ситуация с обновлением материально-технической базы отрасли здравоохранения. В 2016 году,            несмотря на недостаток финансовых средств, продолжало осуществляться совершенствование МТБ. Самым серьезным событием стало строительство модульного ФАП в д. Мухино и пополнение автопарка скорой помощи    новым санитарным автомобилем. Также было приобретено новое оборудование за счет финансовых средств фонда социального страхования, за счет средств от приносящей доход деятельности  и за счет средств бюджета УР на сумму 682,5 тыс.  рублей.

 На данный момент необходимо приобретение 3-х санитарных автомобилей, маммографа, аппарата ЭКГ для Валамазской  ВА, ростомеров, весов, аппаратов ЭКГ для ФАП, обновление лабораторного оборудования.

Требуется  текущий ремонт зданий (стационар, пищеблок, Курьинская ВА) и 
строительство ФАП в с.Кокман, в д.Тура, врачебной амбулатории в с.Валамаз.
	таблица

	Не смотря на стабильное функционирование отрасли образования и достигнутые успехи в учебной и воспитательной деятельности, в отрасли есть ряд проблем. В первую очередь, это влияние отрицательной демографической динамики –  ежегодное сокращение численности обучающихся  школ.
При нормативе наполняемости классов 14 человек средняя наполняемость классов по школам района составляет 11,6, самая низкая в Васильевской школе, выше норматива - в Красногорской школе и гимназии.
	таблица

	Вторая важная проблема – кадровая. В отрасли образования наблюдается процесс старения педагогических кадров. Общее количество педагогов в образовательных учреждениях района – 291. Доля педагогов, трудящихся в отрасли образования в возрасте от 50 до 70 лет, составляет 33,4%. Средний возраст педагогов в районе – 44 года.
	таблица

	Приятно констатировать тот факт, что в район возвращаются молодые специалисты, - с 2010 года в образовательные учреждения района трудоустроились 43 молодых специалиста из них 34 человека продолжают работать в районе по специальности. Тем не менее, образовательные учреждения нуждаются в учителях математики, химии, русского языка и литературы, иностранного языка. Несмотря на определённые меры социальной поддержки, предпринимаемые на республиканском и местном уровне (единовременные денежные выплаты, материальное стимулирование), главной проблемой остаётся вопрос обеспеченности сельских педагогов жильём.     
	таблица

	Говоря об уровне заработной платы педагогов, мы можем констатировать исполнение «дорожной карты». Так, процент исполнения «дорожной карты» на 1 января 2017 года  в дошкольном образовании  составил 101%, в общем образовании – 100%, в дополнительном образовании – 104%.

Но необходимо отметить, что расчёт средней заработной платы педагогов исчисляется исходя из общей педагогической нагрузки учителя, а это не только оплата труда за учебные часы, но и различные доплаты (за классное руководство, за часы дополнительного образования, за надомное обучение и т.п.), в которых заинтересованы все педагоги, желающие получать хорошую зарплату. К сожалению, оплата труда за одну педагогическую ставку, то есть 18 часов, не позволяет говорить о достойной зарплате педагога. 
	таблица

	Проблемным остается вопрос материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Несмотря на мероприятия о модернизации образования, проведённые в отрасли 5 лет назад, материально-техническая база учреждений требует обновления и, как следствие, огромных финансовых вложений. Общая потребность  отрасли образования на укрепление материально-технической базы, устранение нарушений контрольно-надзорных органов составляет  по самым скромным подсчетам порядка 20 миллионов рублей. 

Образовательным учреждениям нужна новая компьютерная техника, ученическая мебель, холодильное и технологическое оборудование, кухонная посуда и инвентарь, требуется замена оконных блоков, светильников. Ежегодно школы района сталкиваются с проблемой нехватки учебников, а также проведения текущего (в том числе косметического) ремонта, поскольку выделить дополнительные средства из местного бюджета на данные мероприятия не представляется возможным. 
Здание Валамазской школы нуждается в капитальном ремонте, хотя частично в школе в 2016 году уже заменены оконные блоки. Красногорской школе требуется пристрой для пищеблока, так как существующий не соответствует санитарным требованиям и нормам. Необходима замена оконных блоков практически во всех учреждениях образования.

Низкая скорость Интернета в периферийных образовательных учреждениях не позволяет соответствовать в полной мере требованиям к информационной открытости Закона об образовании в Российской Федерации. 
Развитие системы дополнительного образования также требует материальных вложений, в том числе, в условиях информатизации образования, необходимо решать вопросы о финансировании мероприятий по развитию образовательной робототехники для наших детей, интересующихся технических творчеством. 
	Таблица
фото

	В условиях обеспечения доступности образования для получателей образовательных услуг остро встают вопросы транспортного обеспечения обучающихся. Уже в 2018 году требуется замена школьных автобусов Красногорской СОШ, Красногорской гимназии. Все школьные автобусы изживают свои ресурсы, нуждаются в постоянных денежных вложениях (приобретение тахографов и карт водителя, установка системы Глонасс, приобретение запчастей, замена резины и т.п.).     
	таблица

	В 2016 году оптимизационные мероприятия в отрасли образования не происходили. Данные мероприятия не планируются и в 2017 году. Задача – сохранить сеть образовательных учреждений даже при низких нормативных показателях наполняемости классов. Но при нормативе 15 учеников на 1 педагога в школе данный показатель в Красногорском районе составляет 7,2. Самый низкий – в Васильевской школе. Это влияет на эффективность использования финансовых средств в отрасли, в частности на показатель затрат на 1 ученика. 
	таблица

	Несмотря на большую работу,  проводимую в отрасли культуры, на достижения творческих коллективов, множество мероприятий и высокую оценку за участие в конкурсах и проектах, в отрасли есть немало проблем, которые требуют решения. 
	

	Первая проблема, как и в образовании, старение кадров. Так, 39% работников в возрасте от 50 лет и старше, в том числе 16% - пенсионеры по возрасту, и лишь 10%  работающих составляет молодёжь до 30 лет. Это означает, что в ближайшем будущем, если в район не будут прибывать молодые специалисты, наступит кадровый голод. И хотя на данный момент выпускники школ района обучаются в вузах и ссузах по профильным направлениям (в том числе по таким востребуемым, как хореография и туризм), нет гарантии, что они вернутся в район, так как отсутствует система социальной поддержки молодых специалистов в виде предоставления «подъемных» и жилья. 
	таблица

	Средняя заработная плата работников учреждений культуры на 01.01.2017 года — 15,4 тыс.рублей, что ниже чем в республике и плана по «дорожной карте». И даже эта цифра не соответствует действительности, так как является именно «средней», учитывая возрастной состав работников культуры, а для молодого специалиста, не имеющего стажа работы,  заработная плата составляет – 9 тыс. руб.
	таблица

	Вторая проблема – материально-техническая база учреждений культуры. Материально-техническая база большинства учреждений была сформирована в 1970–80-е годы. В настоящее время из 14 помещений культурно-досуговых учреждений – 6 требуют капитального ремонта, здание Багырского СК находится в аварийном состоянии. 5 учреждений находятся в деревянных зданиях, 7 помещений отапливаются печным отоплением. 
Техническое оснащение и оборудование учреждений морально и физически устарело: не хватает современной аудио, видео и осветительной аппаратуры, компьютерной техники, сценических костюмов, музыкальных инструментов. В библиотеках проблемы с комплектованием книжного фонда, с подпиской на периодические издания, с обеспечением современной компьютерной техникой, с подключением к сети Интернет.
	таблица

	Всё это требует финансовых вложений. Но на уставную деятельность учреждений культуры в 2016 году выделено 33021,0 тыс. рублей, которые направляются только на выплату заработной платы и оплату ТЭР. На решение хозяйственных вопросов, обновления МТБ, а также на проведение мероприятий, в истекшем году использовано 970 тыс. рублей внебюджетных средств и 602,8 тыс. рублей спонсорских средств.
	таблица

	Учреждения культуры ежегодно участвуют в грантовых проектах, что также дает возможность привлечения дополнительных финансовых средств. За участие в проекте «Лучшие муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территории сельских поселений и их работников» Дом трёх культур «Венок» получил 150 тыс. рублей, Красногорский РДК получил специальный автотранспорт на сумму 1млн. 200 тыс.рублей. 
	фото

	Также учреждения культуры используют свои внутренние ресурсы. Например, Красногорский Дом ремесел, переехав в новое здание, произвел ремонт силами сотрудников.
	фото

	Проблемой является и недостаток финансирования в области спорта. По программе «Сохранение здоровья и формирование здорового образа жизни населения»  (подпрограмма «Создание условий для развития физической культуры и спорта в Красногорском районе») в 2016 году было предусмотрено финансирование в размере 360 тыс. руб. Данные средства были реализованы в течение 1 полугодия, а во втором полугодии привлекались денежные средства Чепецкого НГДУ. На эти средства проводились соревнования районного уровня, обеспечивалось участие в республиканских соревнованиях, приобретался спортивный инвентарь. Наиболее существенным приобретением в 2016 году стала покупка хоккейной экипировки и спортивного инвентаря для сборной команды района по хоккею с шайбой (всего около 100 тыс. руб.).
Но на данный момент есть необходимость в приобретении лыжного инвентаря, винтовки для полиатлона, игровой формы, мячей волейбольных и футбольных, сеток футбольных и волейбольных, теннисных ракеток. Если данный инвентарь в ограниченном количестве есть в райцентре, то на периферии он практически отсутствует. 
	таблица

	Материально-техническая база спортивных объектов укомплектована не в полной мере (ремонта требует стадион, футбольное поле и хоккейная коробка,  отсутствует помещение для организации шахматно-шашечного клуба). Но положительным моментом является то, что по программе создания условий для развития физической культурой и спортом в сельской местности из федерального и республиканского бюджета выделяются средства для ремонта спортивных объектов. Так за последние три года отремонтированы спортзалы в Дебинской школе, Красногорском РДК и в 2016 году – в Валамазской школе. В этом году предстоит ремонт спортзала Барановской школы. Также была оборудована летняя волейбольная площадка на стадионе гимназии, которая пользуется большим спросом как у детей, так и взрослых.

Из-за недостаточного финансирования мы практически отказались от материального стимулирования спортсменов - победителей и призеров районных соревнований, также не выплачивается денежное вознаграждение по итогам районной Спартакиады.
	фото

	Помимо финансовых проблем остаются проблемы кадрового обеспечения (отсутствие  тренеров по вольной борьбе, дзюдо, баскетболу, легкой атлетике, волейболу), низкий уровень развития силовых видов спорта (армспорт, гиревой спорт). 
Привлечение инвестиционных средств, расширение материально-технической базы, открытие тренерских ставок по видам спорта, пропаганда ЗОЖ и спорта – все это позволит достичь более высоких результатов на соревнованиях различного уровня и привлечь большее количество населения к занятиям спортом.
	

	Таким образом, подводя итог, отметим, что отрасли социальной сферы решают свои основные задачи по оказанию доступных и качественных услуг населению Красногорского района, не смотря на финансовые материальные и кадровые проблемы.
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