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РЕШЕНИЕ
 Совета депутатов муниципального образования 
 «Муниципальный округ Красногорский район 
Удмуртской Республики»
Об утверждении положения о порядке исчисления
и установления периодов работы (службы), включаемых в стаж
работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим
муниципальные должности муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики"

Принято Советом депутатов 
муниципального образования 
«Муниципальный округ Красногорский район
Удмуртской Республики»                                                      7 июля 2022 год      
Руководствуясь Письмом Госкомтруда Удмуртской Республики от 12.01.2006 N 03-10/17 «О ежемесячном денежном поощрении и надбавке за выслугу лет», Законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» от 20.03.2008 г., Уставом муниципального образования  «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»
 Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», Решает:
1.Утвердить Положение о порядке исчисления и установления периодов работы (службы), включаемых в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (прилагается).                                                            2.Распространить действие данного решения на правоотношения, возникшие с 14.06.2022 года.
Председатель Совета депутатов муниципального 
образования «Муниципальный округ 
Красногорский район Удмуртской Республики»	          И.Б. Прокашев

Глава муниципального 
образования «Муниципальный округ 
Красногорский район Удмуртской Республики»	   Д.С. Клабуков

село Красногорское 7 июля  2022 года  
№ 156





Приложение
к решению Совета депутатов
муниципального образования
"Муниципальный округ Красногорский район 
Удмуртской Республики"
от 7 июля  2022 г. N 156

[bookmark: Par36]Положение
о порядке исчисления и установления периодов работы
(службы), включаемых в стаж работы, дающий право
на установление ежемесячной надбавки к должностному
окладу за выслугу лет лицам замещающим муниципальные должности муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления и установления периодов работы (службы), включаемых в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее по тексту - выборное лицо).

2. Исчисление стажа работы (службы), дающего право
на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет

[bookmark: Par54]2.1. Исчисление стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 12, 13 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».
2.2. Кроме периодов работы, предусмотренных пунктом 2.1 настоящей статьи, в стаж работы (службы), дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы в организациях на должностях категории «руководитель». Отнесение должности к категории «руководитель» осуществляется на основании Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, действующего с 01.01.1996 года.
2.3. Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

3. Порядок исчисления стажа

3.1. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет выборному лицу, исчисляется комиссией по исчислению стажа.
3.2. Основным документом для исчисления стажа муниципальной службы является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном порядке.
3.3. При отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, подтверждающими документами могут быть справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов и иные документы.
3.4. Документом, подтверждающим военную службу, является военный билет.
3.5. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и оформляется в виде протокола комиссии по исчислению стажа.

4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется в соответствии с Постановление Правительства УР от 10.10.2016 N 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, замещающих должности в представительных органах муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики» в процентах от должностного оклада, установленного Советом депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой в размерах:

	При стаже
	В процентах от оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



5. Заключительные положения

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет выборному лицу возлагается на лицо, осуществляющее кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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