
	
	
	

	ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КРАСНОГОРСК ЁРОС 
МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 
ТÖРОЕЗ




от «10»  января 2022 года	                                                                                 № 1
с. Красногорское

О представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», и муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы Удмуртской Республики от 25.09.2014 № 313 «О представлении гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики, и государственным гражданским служащим Удмуртской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», и муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (Приложение №1).
2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Приложение №2)
3. Признать утратившими силу:
- постановление Главы муниципального образования «Красногорский район» от 23.03.2015 № 70 «О представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Совете депутатов или Администрации муниципального образования «Красногорский район», и муниципальным служащим Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи»;
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».


Глава муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район
Удмуртской Республики»                    	     			                     	В.С.Корепанов



[bookmark: Par33]Приложение №1
к постановлению
Главы муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»
от «___» января 2022 г. № ___    

[bookmark: Par38]Положение
о представлении гражданином, претендующим
на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», и муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее - гражданин), и муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее - муниципальный служащий) сведений о полученных им доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об его обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера членов его семьи (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
Под членами семьи в настоящем Положении понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние дети.
[bookmark: Par49]2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с настоящим Положением возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную указанным перечнем должностей (далее - должность муниципальной службы).
[bookmark: Par50]3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в виде справки по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:
[bookmark: Par51]1) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;
[bookmark: Par52]2) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются и справка, предусмотренная пунктом 3 настоящего Положения, заполняется в соответствии с регистрационными, иными правоустанавливающими документами.
[bookmark: Par54]5. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
2) сведения о доходах членов своей семьи, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату). Сведения, предусмотренные настоящим подпунктом, представляются отдельно на каждого члена семьи гражданина.
6. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
2) сведения о доходах членов своей семьи, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. Сведения, предусмотренные настоящим подпунктом, представляются отдельно на каждого члена семьи муниципального служащего.
[bookmark: Par60]7. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, указанный в пункте 2 настоящего Положения, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в указанный перечень должностей, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 2, подпунктом 1 пункта 3 и пунктом 5 настоящего Положения.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими, замещающими указанные должности, представляются в отдел правовой, организационной и кадровой работы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».
9. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте 2 пункта 3 настоящего Положения.
Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 настоящего Положения.
10. В случае непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи данный факт подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» и урегулированию конфликта интересов.
11. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.
12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
Эти сведения представляются представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.
13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи размещаются на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район»
14. Муниципальные служащие, иные должностные лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 7 настоящего Положения, представившие справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.
16. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в случае непредставления либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия.


Приложение №2
к постановлению
Главы муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»
от «___» _________ 2022 г. № ____ 

Перечень
должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1) первый заместитель главы Администрации;
2) заместитель главы Администрации по вопросам строительства и ЖКХ;
3) заместитель главы Администрации по социальным вопросам;
4) руководитель Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»;
5) Управление финансов:
начальник управления;
заместитель начальника управления;
начальник отдела бюджетного учета и отчетности;
начальник сектора казначейского исполнения бюджета;
6) Отдел правовой, организационной и кадровой работы:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
7) Отдел строительства и ЖКХ:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
главный специалист-эксперт по вопросам градостроительства;
ведущий специалист-эксперт по вопросам ЖКХ;
8) Отдел планово-экономической работы:
начальник отдела;
начальник сектора развития территории;
9) Отдел ЗАГС:
начальник отдела;
10) Отдел образования:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
11) Отдел культуры спорта и молодежной политики:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
12) Отдел сельского хозяйства:
начальник отдела;
13) Отдел ГО, ЧС, защиты информации и мобилизационной работы:
начальник отдела;
14) Центральный территориальный отдел:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
15) Территориальный отдел (Кокман - Валамаз):
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
16) Территориальный отдел (Васильевское - Дебы):
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
17) Территориальный отдел (Курья - Селег):
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
18) Территориальный отдел (Прохоровское - Архангельское):
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
19) Сектор муниципального контроля:
начальник сектора;
главный специалист-эксперт;
20) Архивный сектор:
начальник сектора;
21) Сектор информатизации:
Начальник сектора;
22) Сектор по имущественным вопросам:
начальник сектора;
главный специалист-эксперт;
ведущий специалист-эксперт;
23) главный специалист-эксперт ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних».
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