Годовой отчет о реализации муниципальной программы «Безопасный  труд» за 2019 год МО «Красногорский район»
Форма 1. Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Красногорский район» на реализацию муниципальной программы «Безопасный труд» 2015 -2020г.г.  за 2019 год.
	Коды аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета муниципального района, тыс. рублей
	Кассовые расходы, %

	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	План на отчетный год
	План на отчетный период
	Кассовое исполнение на конец отчетного периода
	к плану на отчетный год
	к плану на отчетный период

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	хх
	 
	 
	 
	Муниципальная программа «Безопасный труд»2015-20гг.
 
	всего
	526
	01
	04
	0910260030
	244
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Районный смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда
	ххх
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	Приобретение литературы по ОТ
	ххх
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


Форма 2. Отчет о расходах на реализацию целей муниципальной программы за счет всех источников финансирования  за 2019 год.
	Коды аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей
	Отношение фактических расходов к оценке расходов, %

	
	
	
	Оценка расходов согласно муниципальной программе
	Фактические расходы на отчетную дату
	

	МП
	Пп
	
	
	
	
	

	хх
	 
	Муниципальная программа «Безопасный труд»2015-20гг.
 
	Всего
	 0
	 0
	100

	
	
	
	бюджет муниципального района 
	 0
	 0
	100

	
	
	
	в том числе:
	 -
	 -
	-

	
	
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	 -
	 -
	-

	
	
	
	субвенции из бюджета Удмуртской Республики
	 -
	 -
	-

	
	
	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	 -
	 -
	-

	
	
	
	бюджеты поселений, входящих в состав муниципального района
	 -
	 -
	-

	
	
	
	иные источники
	 -
	 -
	-


Форма 3. Отчет о выполнении основных мероприятий муниципальной программы в 2019 году
	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы,                                                основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Срок выполнения плановый 
	Срок выполнения фактический
	Ожидаемый непосредственный результат
	Достигнутый результат
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	

	хх
	1
	
	
	Подпрограмма 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	хх
	1
	01
	
	Приобретение и распространение сборников нормативных правовых актов и цифровых оптических носителей информации (компакт дисков) по охране труда.
	 Салтыков С.В.
Сентемов И.А..
	2019г
	2019г.
	Внедрение правовой базы во всей деятельности в сфере охраны труда, соответствующей новым социально-экономическим отношениям, а также повышение правовой грамотности и информационное обеспечение в сфере охраны труда всех сторон социального партнёрства
	Приобретались  и распространялись информативные документы по ОТ 
	 

	хх
	1
	02
	
	Организация и проведение тематических конференций, семинаров по вопросам безопасности труда, в том числе выездных на предприятиях района
	 Салтыков С.В.
Сентемов И.А..
	2019г.
	2019г.
	Обеспечение совместных действий  органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов по реализации основного направления государственной политики в области охраны труда на территории Красногорского района – приоритета сохранения жизни и здоровья работников и улучшения их условий и охраны труда.
	Проведено два семинара-совещания по вопросам ОТ( май, ноябрь), а также с выездом в 4 предприятия АПК  
	

	хх
	1
	03
	
	Организация и проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	 Салтыков С.В.
Максимова Т.Л.

 Сентемов И.А..
	2019г
	2019г
	Развитие мотивации работников и работодателей на соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда и предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Конкурс проведен, потрачены запланированные финансовые средства, итоги на сайте района
	

	хх
	1
	04
	
	Проведение ежегодного месячника безопасного труда, посвящённого Всемирному дню охраны труда, организация конкурса на лучший кабинет (уголок) по охране труда


	 Салтыков С.В.
Сентемов И.А.
	апрель
	апрель
	Повышение значимости проведения в районе Всемирного дня охраны труда и обеспечение согласованности действий всех уровней власти местного самоуправления, работодателей и работников различных организаций района и профессиональных союзов при проведении мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Месячник проведен с 28.03. по 28.04.19 достигнут планируемый результат
	 

	хх
	1
	05
	
	Организация и проведение расширенного «Дня охраны труда» с привлечением Министерства  соц. Политики и труда УР, надзорных органов, органов местного самоуправления, профсоюзов и работодателей, а также выставок, семинаров по современным средствам индивидуальной защиты и безопасности труда
	 Салтыков С.В..
Сентемов И.А.
	ноябрь
	ноябрь
	Обеспечение совместных действий  органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов по реализации основного направления государственной политики в области охраны труда на территории Красногорского района – приоритета сохранения жизни и здоровья работников и улучшения их условий и охраны труда. Информированность  в сфере условий и охраны труда, разъяснение и получение оперативной информации по вопросам законодательства.    
	Совместный  с Минсоцполитики и труда УР День охраны труда  не проводился
	 В связи с преобразованиями в Минсоцполитики и труда в УР

	хх
	1
	06
	
	Обучение по охране труда руководителей, специалистов, работников органов местного самоуправления.
	 Салтыков С.В.
Максимова Т.Л.

Михайлова Н.М.

Сентемов И.А.
	2019г.
	2019г.
	Предупреждение и снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях осуществляющих производственную деятельность на территории муниципальных образований

	Обучены все запланированные специалисты и руководители
	

	хх
	1
	07
	
	Участие в  республиканском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в номинациях: «Лучшее муниципальное образование»; «Лучшая организация».
	 Салтыков С.В.
Сентемов И.А.


	2019г.
	2019г
	Развитие мотивации работников и работодателей на соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда и предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Приняли участие в конкурсе «Лучшее муниципальное образование»
Заняли 3 место
	  

	хх
	1
	08
	
	Организация и проведение ежегодного мониторинга состояния и условий охраны труда в муниципальных образованиях, опросов общественного мнения по выявлению проблем в области охраны труда 

(февраль )
	Салтыков С.В. 

	2019г.
	2019г
	Привлечение внимания работающего населения района к вопросам безопасности труда и сохранения собственной жизни и здоровья при выполнении производственных обязанностей
	В течении всего года проводился мониторинг состояния ОТ в районе, проводился сбор информации по ОТ от предприятий и организаций района, особое внимание уделялось мониторингу проведения СОУТ
	


Форма 4. Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

	Коды аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия (муниципальной услуги)
	Наименование показателя, характеризующего объем услуги (работы)
	Единица измерения объема муниципальной  услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Расходы бюджета муниципального района  на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. рублей
	Кассовые расходы, %

	
	
	
	
	план
	факт
	относительное отклонение, %
	План на отчетный год
	План на отчетный период
	Кассовое исполнение на конец отчетного периода
	к плану на отчетный год
	к плану на отчетный период

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	хх
	х
	 
	 
	Подпрограмма

	хх
	х
	хх
	 
	Основное мероприятие 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	хх
	х
	хх
	хх
	Мероприятие (услуга)
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	хх
	х
	хх
	хх
	Мероприятие (услуга)
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	хх
	х
	хх
	 
	Основное мероприятие (услуга)
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	хх
	х
	 
	 
	Подпрограмма
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	хх
	х
	хх
	 
	Основное мероприятие 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	хх
	х
	хх
	хх
	Мероприятие (услуга)
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


Муниципальные задания по муниципальной программе не разрабатывались.

Форма 5. Отчет о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Безопасный  труд» за 2019 год.
	Коды аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевого показателя (индикатора)
	Абсолютное отклонение факта от плана 
	Относительное отклонение факта от плана, в %
	Темп  снижения (роста) к уровню прошлого года, %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного периода

	
	
	
	
	факт на начало отчетного периода (за прошлый год)
	Прогноз  на конец отчетного (текущего) года
	факт на конец отчетного периода
	
	
	
	

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	хх
	1
	 
	Наименование подпрограммы 1

	
	
	1
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	Чел.
	3
	4
	3
	+1
	+25 
	100
	Показатель выше прогнозируемого

	
	
	2
	Численность пострадавших на производстве в расчёте на 1000 работающих, человек
	Чел.
	 1,03
	 1,5
	1,02
	+0,48
	+47,0
	 99.0
	Показатель выше прогнозируемого

	
	
	3
	Сумма средств потраченных на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника    
	Руб.
	1900
	2077
	1970
	  -107
	  -5,2
	103,6 
	Показатель   ниже прогноза

	
	
	4
	Повышение правовой грамотности работников и работодателей по безопасным методам и приёмам выполнения работ
	человек
	240
	250
	250
	0
	0
	 104,2
	Показатель  соответствует прогнозируемому

	
	
	5
	Сокращение численности работников, занятых на    работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Проценты
	21,8
	21,4
	20,8
	0,6
	+2,9
	 95,4
	Показатель выше прогноза.

	
	
	6
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчёте на1 пострадавшего, дней
	Дн.
	  91,3
	20
	67,3
	 -47,3
	- 336
	73,7 
	Показатель хуже  планового


Форма 6. Сведения о внесенных за отчетный период изменениях в муниципальную программу 

	№ п/п
	Вид правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Суть изменений (краткое изложение)

	2
	Постановление Администрации муниципального образования «Красногорский район»
	 -
	 -
	-

	…
	 
	 -
	 -
	-

	 
	 
	 -
	 -
	-


Доклад о реализации муниципальной программы (подпрограммы)

                                                                                     «Безопасный труд» за 2019 год

Реализация муниципальной программы  «Безопасный труд» в 2019 году осуществлялась за счет средств местного бюджета из непрограммных средств, общая сумма расходов составила  25 тыс. рублей.  

В 2019 году в рамках муниципальной программы было запланировано  реализация 8 основных мероприятий, из которых выполнено  7 или 87,5%,

Муниципальная программа «Безопасный труд» (подпрограмма) имеет  6 целевых показателей  (индикаторов), из них по 4 достигнуты  значения, запланированные по программе.  Вместе с тем в сравнении с прогнозом целевых показателей   по дням нетрудоспособности в 2019 году произошел  рост, это объясняется одним легким Н.С. по которому было 190 дней временной нетрудоспособности. Ниже планируемого сумма расходов на охрану труда в расчете на 1 работающего в связи с недостатком оборотных средств на предприятиях.
При запланированном объеме финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» в размере 25 тыс. рублей   фактическое финансирование составило за счет внепрограммных средств  25 тыс. рублей, или  100 % годового лимита.

Расчет эффективности программы: степень выполнения целевых показателей- 1,0+1,0+0,948+1,0+1,0+0,297=5,245:6=0,874
Степень выполнения мероприятий 7 из 8 =0,875, выполнение плана по финансированию =100% т.е. коэффициент = 1,0

Оценка эффективности бюджетных расходов 0,875:1,0=0,875

Коэффициент эффективности программы 0,874х0,875=0,765  результат удовлетворительный

Дата

14.02.2020г.


                 ведущий специалист по ОТ  И.А.Сентемов.

