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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КРАСНОГОРСК ЁРОС 
МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 
АДМИНИСТРАЦИЕЗ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от «19» апреля 2024 г.                                                                                                           № 484                                                                                                                                                                                               

  с. Красногорское

О комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и определения количества дней дополнительного отпуска муниципальным служащим

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 30, 31, 38 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики», 
                                АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и определения количества дней дополнительного отпуска муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее-комиссия) (приложение 1).
2. Создать комиссию и утвердить ее состав согласно приложения №2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Красногорский район» от 28 января 2020 года № 36 «Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа для выплаты процентной надбавки за выслугу лет работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Красногорский район»
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».

Главы муниципального образования
«Муниципальный округ Красногорский район 
Удмуртской Республики»     	                                                               Л.И. Сергеева		                                                                                           

Князева Надежда Сергеевна
(34164)2-21-16

Приложение 1 к постановлению Администрации  муниципального образования  «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»
 от «19» апреля 2024 года № 484

Положение о комиссии по установлению стажа, дающего право 
на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и определения 
количества дней дополнительного отпуска муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 
Красногорский район Удмуртской Республики»

1. Настоящим положением определяется порядок формирования и работы комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и определения количества дней дополнительного отпуска муниципальным служащим (далее – комиссия), образуемой в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (далее – Администрация района) в соответствии с законодательством.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами Удмуртской Республики, актами Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики, актами органа местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с определением стажа работы работников Администрации района, в том числе работников структурных подразделений Администрации, наделенных правами отдельного юридического лица, занимающих должности муниципальной службы, и определением количества дней дополнительного отпуска.
4. Комиссия образуется постановлением Администрации района. Указанным постановлением утверждается состав комиссии.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
5. В состав комиссии входят:
- руководитель аппарата Администрации района (председатель комиссии), начальник Управления правовой работы и муниципального контроля Администрации района (заместитель председателя комиссии), начальник отдела правовой, организационной и кадровой работы Администрации района (секретарь комиссии), представитель МКУ «ЦБ Красногорского района», осуществляющего бухгалтерское сопровождение, представитель контрольно-счетного органа муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики».

6. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и предоставления отпуска за выслугу лет, проводится комиссией на основании периодов службы (работы), определенных статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», при исчислении стажа муниципальной  службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет, учитываются периоды трудовой деятельности, установленные статьей 2 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».
7. Порядок исчисления стажа работы устанавливается в соответствии со статьей 13 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».
8. В случаях необходимости дополнительно могут быть запрошены иные документы – копии должностных инструкций (обязанностей), Положений (Уставов) организаций, копии штатных расписаний организаций и другие документа, дающие основания принять решение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности муниципального служащего.
9. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется комиссией при стаже муниципальной службы:
1) От 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2) От 5 до 10 дет – 5 календарных дней;
3) От 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
4) 15 лет и более – 10 календарных дней.
10.  На основании протокола, оформленного по результатам работы комиссии по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению, издается распоряжение Администрации района об установлении надбавки за стаж.
11. Ответственность за своевременный пересмотр размера стажа работы у работников возлагается на начальника отдела правой, организационной и кадровой работы Администрации района.
12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы рассматривается в порядке, установленном законодательством при рассмотрении трудовых споров.













Приложение № 1
К Положению

ФОРМА ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ 
ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
ПРОТОКОЛ

«____» _________________ 20___ г.                                                                                          №______
с.Красногорское

заседания комиссии по установлению стажа, дающего 
право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

Председательствовал:_________________________________________________________________
                                                                   (инициалы, фамилия, должность)
Присутствовали
члены комиссии:_____________________________________________________________________
                                                                    (инициалы, фамилии по алфавиту)

______________________________________________________________________________________________________

Проверив трудовую книжку и другие документы, подтверждающие факты службы (работы)
____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника)
____________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)
____________________________________________________________________________________
(место службы)
Комиссия установила, что в общий стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет подлежат следующие периоды службы (работы):
	Место службы (работы), наименование организации, должность (специальность, профессия)
	Период службы (работы):
	На основании какого документа период службы (работы) включается в стаж

	
	с какого времени (число, месяц, год)
	по какого времени (число, месяц, год)
	Продолжитель-
ность
(лет, месяцев)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Общий стаж службы (работы) ______________ дающий право на получение ежемесячной надбавки
                                                               (фамилия, инициалы)
за выслугу лет по состоянию на __________________ 20__ г., составляет :
_____________________________________лет (год) ___________________________ месяцев
                       (прописью)

Председатель      __________________                   _______________________________
                                                (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

Члены комиссии __________________                   _______________________________
                                                 (подпись)                                                         (расшифровка подписи)
                                   _______________________                       ______________________________________
                                   _______________________                       ______________________________________

Приложение 2
к постановлению Администрации
 муниципального образования
 «Муниципальный округ Красногорский район
Удмуртской Республики»
от «19» апреля 2024 года № 484

Состав комиссии по установлению стажа, дающего право 
на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и определения 
количества дней дополнительного отпуска муниципальным служащим 


	Иванова                -
Наталия
Генадьевна
	Руководитель Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»


	Ульянова              -
Наталья
Васильевна
	Начальник Управления правовой работы и муниципального контроля Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»


	Князева                -
Надежда
Сергеевна
	Начальник отдела правовой, организационной и кадровой работы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики»


	Иванова               -
Ирина 
[bookmark: _GoBack]Николаевна
	[bookmark: _Hlk165885795]Председатель Контрольно-счетного органа муниципального образования «Муниципальный округ Красногорский район Удмуртской Республики» (по согласованию)


	Матушкина         -
Ольга
Владимировна
	Главный бухгалтер МКУ «ЦБ Красногорского района» (по согласованию)
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