Утверждено  Постановлением
Администрации муниципального образования
 «Красногорский район»
 от «01» февраля 2021г. № 41


ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера руководителям образовательных организаций МО «Красногорский район», МКУ «ЦБ по обслуживанию МОО», 
МКУ «ЦРО Красногорского района»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных организаций муниципального образования «Красногорский район» (далее - ОО), руководителя Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Красногорского района», (далее – МКУ «ЦРО Красногорского района»), руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных организаций Красногорского района» (далее – МКУ «ЦБ по обслуживанию МОО» (далее по тексту – руководителей) в повышении качества работы, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера руководителям.
1.2.   Решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера руководителям, а также критерии оценки показателей качества работы руководителя принимает начальник Отдела народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район».
1.3.   Выплаты стимулирующего характера руководителям осуществляются на основании приказа начальника Отдела народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район».
1.4.   Осуществление выплат стимулирующего характера может производиться ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям, за год.

1.5. Размер стимулирующих выплат руководителю может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

1.6. Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяется в соответствии с установленными критериями оценки эффективности работы учреждения согласно Приложений 1 и 2 к настоящему Положению.

2. Порядок  распределения выплат стимулирующего характера  руководителям ОО.
МКУ «ЦРО Красногорского района», МКУ «ЦБ по обслуживанию МОО»

2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, (за месяц, квартал, полугодие, год).

2.2. Стимулирующие выплаты, согласно установленным критериям оценки эффективности, устанавливаются на основании приказа начальника Отдела народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район»  в процентном соотношении от должностного оклада (Приложение 1). По факту выявленных нарушений по итогам работы за месяц данная надбавка снимается. 

 
Руководителям ОО:
2.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителям ОО устанавливаются приказом начальника ОНО Администрации МО «Красногорский район» в процентном соотношении от должностного оклада согласно Приложения 1 к настоящему Положению, а также согласно следующим критериям:
1) выполнение функций контрактного управляющего – до 25%;
2) заведование хозяйством ОО (при отсутствии штатной единицы «заведующий хозяйством») – до 20 %;
3) разъездной характер работы руководителя – до 30%;
4) ведение делопроизводства в ОО – до 20 %;
5) за качественное выполнение особо важных и ответственных работ  - до 50%.

[bookmark: _GoBack]Руководителям МКУ «ЦРО Красногорского района», МКУ «ЦБ по обслуживанию МОО»: 
2.4  Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы директору МКУ «ЦРО Красногорского района», директору МКУ «ЦБ по обслуживанию МОО»   устанавливаются приказом начальника ОНО Администрации МО «Красногорский район» в процентном соотношении от должностного оклада согласно Приложения 2 к настоящему Положению.

4. Источники финансирования выплат стимулирующего характера.
4.1.  Выплаты стимулирующего характера руководителям ОО, директору МКУ «ЦБ по обслуживанию МОО», директору МКУ «ЦРО Красногорского района» осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОО, экономии по фонду заработной платы, а также средств от безвозмездных поступлений и средств от иной приносящей доход деятельности. 












