 УТВЕРЖДЕНО

приказом Отдела народного образования

 Администрации муниципального образования

  «Красногорский район»                           

от  «22» декабря 2016г. №   176-осн.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования 
Красногорский центр детского творчества 
на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов

ЧАСТЬ 1

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование муниципальной  услуги (работы): «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга).

2. Реестровый номер муниципальной услуги: 11.Г42.0
3. Уникальный номер реестровой записи 11Г42001000300701007100
4. Содержание муниципальной услуги: Дополнительное образование детей и взрослых
5. Условия (формы) оказания услуги: очная. 

6. Потребители  муниципальной  услуги:

	Наименование

категории потребителей


	Обоснование

предоставления (платная, бесплатная)
	Отчётный финансовый

год


	Текущий  финансовый

год
	Очередной финансовый год
	Первый

год планового

периода
	Второй

год планового

периода

	
	
	2015 год
	2016 год


	2017 год


	2018 год


	2019 год

	физические лица 


	бесплатная
	694
	578
	578
	700
	700

	ВСЕГО
	
	694
	578
	578
	700
	700


7. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной  услуги.

7.1. Показатели качества оказываемой  муниципальной услуги:

	Наименование показателя


	Единица измерения
	Методика расчета 
	Значения показателей качества  оказываемой муниципальной услуги
	Источник  информации о значении показателя (исходные данные для 

её расчета)

	
	
	
	Отчетный
финансовый

год

2015
	Текущий

финансовый год

2016
	  Очередной год планового

периода

2017
	Первый год планового периода

2018
	 Второй
год планового периода

2019
	

	Реализация программ дополнительного образования в объёме часов, утверждённых руководителем организации
	%
	Отношение фактически выполненных дополнительных общеразвивающих программ
к программе дополнительного образования

в объеме утверждённой программы
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчёт по выполнению образовательной программы педагога дополнительного образования;

Сводный отчёт  по выполнению дополнительных образовательных программ в объёме часов;

 

	Охват детей дополнительным  образованием от общего количества обучающихся и воспитанников муниципального образования
	%
	Количество воспитанников, занятых дополнительным образованием

/общее количество учащихся и воспитанников *100
	35
	40
	40
	40
	40
	 Алфавитная книга ОУ



	Доля  победителей и призеров республиканских  и российских     конкурсов
	%
	количество победителей и призёров конкурсов/кол-во учащихся, которые приняли участие в данных конкурсов*100
	1
	1
	1
	1
	1
	Грамоты и дипломы участников

	Доля основных педагогов, имеющих  высшее профессиональное образование
	%
	Количество педагогов, имеющих высшее профессиональное образование / общее количество основных педагогов  *100
	70
	70
	70
	70
	70
	Копия диплома об образовании;

1-ДО

	Доля аттестованных  основных педагогов
	%
	Количество педагогов, подлежащих аттестации (согласно российскому законодательству)  и успешно прошедших её /  общее количество педагогов* 100
	100
	100
	100
	100
	100
	Аттестационный лист; Тарификационные листы;

1-ДО

	Доля основных педагогов, своевременно прошедших курсы повышения квалификации
	%
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в отчётный период / общее количество педагогов, которым необходимо пройти курсы повышения квалификации * 100
	100
	100
	100
	100
	100
	Документ, подтверждающий  повышение квалификации;

1-ДО

	Количество  жалоб потребителей на качество оказания услуг
	Ед.
	Количество жалоб потребителей на качество оказания услуг
	Не более3
	Не более3
	Не более 3
	Не более 3
	Не более 3
	Книга регистрации обращений граждан  ОУ

	Доля основных педагогов, участников и выступающих на заседаниях РМО, семинарах, конференциях районного и республиканского уровня
	%
	Количество основных педагогов участников и выступающих на заседаниях РМО, семинарах, конференциях районного и республиканского уровня/общее  количество основных педагогов *100
	50


	50
	50
	50   
	50   
	Журнал учета выступлений педагогов на заседаниях РМО, семинарах, конференциях районного и республиканского уровня


7.2. Объём (состав) оказываемой  муниципальной услуги (в натуральных показателях):
	Наименование показателя

(направленность образовательной программы)
	Единица измерения (воспитанник)
	Значение показателей объема (состава) оказываемой муниципальной услуги

	
	
	Отчетный

Финансовый

год

2015
	Текущий финансовый

год

2016
	Очередной финансовый год

2017
	Первый год   
планового периода

2018
	Второй год планового периода

2019

	Художественная
	воспитанник
	472
	416
	416
	-
	

	Техническая
	воспитанник
	0
	8
	8
	
	

	Туристско-краеведческая 
	воспитанник
	76
	36
	36
	
	

	Естественнонаучная
	воспитанник
	63
	40
	40
	
	

	Социально-педагогическая 
	воспитанник
	83
	60
	60
	
	

	Физкультурно-спортивная
	воспитанник
	 0
	16
	16
	-
	-

	Итого
	
	694
	578
	578
	700
	700


8. Порядок оказания  муниципальной услуги:

8.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
- Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 №966 «О лицензировании образовательной деятельности»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №41 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» СанПиН 2.4.4.3172-14;
-приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 №613н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»; 
- Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2015 №09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

-Устав муниципального бюджетного образовательно учреждения дополнительного образования Красногорский центр детского творчества, утверждённый постановлением главы Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
8.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1.Средства массовой информации 
	Информация о проводимых мероприятиях
	По мере необходимости

	2. На сайте МБОУ  ДО     Красногорский ЦДТ 
	1) учредительные документы организации, в том числе внесённые в них изменения;

2) решение о создании организации;

3) решение учредителя организации о назначении руководителя организации;

4) копии:

- свидетельства о государственной регистрации организации;

- лицензии на право осуществления образовательной деятельности (с приложениями);

5) план финансово-хозяйственной деятельности организации;

6) годовая бухгалтерская отчетность организации;

7) сведения о проведенных в отношении организации контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг ;

9) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием их стоимости;

10) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ней имущества в соответствии с законодательством. 
	Информация на сайте оперативно обновляется при любых изменениях в перечисленной документации.

	3.  На стендах МБОУ  ДО     Красногорский ЦДТ  
	1)  устав образовательной организации; 

2)  правила внутреннего распорядка;

3)  копия лицензии;

4) перечень документов, которые необходимо представить для поступления в образовательную организацию;

5) информация о сроках, основных условиях приёма в образовательное учреждение, часах приема работников образовательной организации по вопросам поступления и обучения;

6) информация о наименовании, адресе, телефонах, сайте в сети Интернет вышестоящего органа управления образования (Отдела народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район»
	Информация на сайте оперативно обновляется при любых изменениях в перечисленной документации

	4. Информирование по телефону
	Информирование по телефону осуществляется в соответствии с графиком работы работников МБОУ  ДО Красногорский ЦДТ. При ответе на телефонные звонки, работник подробно в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим вопросам. При невозможности работника, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо, или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, принявший звонок, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для заинтересованных лиц время для устного информирования
	По мере поступления телефонных звонков


9. Основания для приостановления исполнения  муниципального задания.

	Основание для приостановления

	1. Предоставленные муниципальные услуги организации не соответствуют качеству, определённому в муниципальном  задании.

	2. Выявлен факт нецелевого использования средств организацией.


10.  Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания.

	Основание для прекращения

	1. Фактическое исполнение организацией муниципального задания меньше по объёму, чем это предусмотрено муниципальным заданием.

	2. Предоставленные муниципальные услуги организации не соответствуют качеству, определённому в муниципальном  задании.

	3. Выявлен факт нецелевого использования средств организацией


Также  в случаях:

1) реорганизации, ликвидации, изменения типа организации;

2) реорганизации, ликвидации учредителя;

3) иных случаях, предусмотренных законодательством.
11. Порядок контроля за исполнением муниципального задания.
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы государственной власти, осуществляющие контроль за исполнением задания

	1.Внутренний контроль

 
	Плановые, внеплановые проверки
	Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования Красногорский ЦДТ, комиссия по внутреннему контролю за выполнением муниципального задания

	2. Внутриведомственный         
	Плановые, внеплановые проверки
	Отдел народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район», комиссия по проведению мониторинга исполнения муниципального задания образовательными организациями района


12. Требования к отчётности об исполнении муниципального  задания.
12.1 Форма отчёта об исполнении  муниципального задания за каждый квартал:
	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Значение, утверждённое на отчётный период
	Фактическое значение за отчётный период
	Характеристика причин отклонения о запланированных  значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	Раздел 7

	Наименование услуги

	Показатели, характеризующие объём (количество) муниципальной услуги

	
	
	
	
	
	


12.2 Сроки представления отчётов об исполнении муниципального задания  за год:
	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Значение, утверждённое на отчётный период
	Фактическое значение за отчётный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных  значений
	Источник информации о
фактическом значении показателя

	Раздел 7

	Наименование услуги

	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	
	
	
	
	
	

	Показатели, характеризующие объём (количество) муниципальной услуги

	
	
	
	
	
	


12.3. Сроки представления отчётов об исполнении муниципального задания: за каждый квартал - до 10 числа, следующего за отчётным месяцем, за год - до 1 февраля 2017 года.

13. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального  задания.

Финансовое обеспечение организации осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Красногорский район» путём предоставления субсидии на выполнение организацией муниципального задания учредителя в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведённых в установленном порядке до Отдела народного образования Администрации муниципального образования «Красногорский район», осуществляющего функции, полномочия учредителя и главного распорядителя бюджетных средств в отношении организации. 

Объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания в 2017 году составил:

3  478 600,00 руб., в том числе: норматив содержания имущества –  27 600  руб.
   Объём субсидии определяется исходя из расчёта затрат, необходимых для выполнения  муниципального задания, включая:


- затраты на оказание организацией муниципальных услуг, установленных настоящим муниципальным заданием;


- затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за организацией или приобретённого организацией за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. 


Размер субсидии на финансирование оказания организацией муниципальных услуг, установленных настоящим муниципальным заданием, определяется исходя из суммы затрат, необходимых: 


на оплату труда работников организации по выполнению муниципального задания в соответствии с правовыми актами, регулирующими численность, размер и условия оплаты труда работников; 


на оплату товаров, работ и услуг, включая оплату приобретения расходных материалов, необходимых для выполнения муниципального задания;


на уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, возникающих в связи с выполнением Муниципальным бюджетным образовательным учреждением  дополнительного образования  Красногорского Центра детского творчества   Удмуртской Республики  муниципального задания.


Размер субсидии на финансирование содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за организацией учредителем или приобретённого организацией за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, определяется в соответствии с законодательством исходя из суммы затрат, необходимых на оплату:


коммунальных расходов;


текущего содержания и ремонта имущества;


налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


В случае передачи с согласия учредителя недвижимого имущества и (или) особо ценного движимого имущества, закреплённого за организацией учредителем или приобретённого организацией за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, в безвозмездное пользование или в аренду, финансовое обеспечение такого имущества за счёт субсидии не осуществляется.

ЧАСТЬ 2

РАЗДЕЛ 2

1.Наименование муниципальной работы:

 «Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности».

2. Получатели муниципальной работы: физические лица до 18 лет (в интересах общества).

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество оказываемой муниципальной работы:

3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной работы:

	Показатель, характеризующий содержание муниципальной работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель качества муниципальной работы
	Значение показателя качества муниципальной работы

	
	
	Наименование

показателя
	Единица измерения
	

	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и  спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности 
	очная
	 доля подготовленных победителей и призеров районных     конкурсов и соревнований
	%
	4%


3.2. Показатели, характеризующие объём муниципальной работы (в натуральных показателях):

	Показатель, характеризующий содержание муниципальной работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной работы
	Показатель объема муниципальной работы
	Значение показателя объема муниципальной работы

	
	
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	

	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и  спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности
	очная
	Количество мероприятий

(всего)
	ед.
	26

	
	
	Количество участников мероприятий
	чел.
	540
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