     
                   Ежегодный  республиканский конкурс по охране труда


          В соответствии с приказом Министерства труда и  миграционной политики  Удмуртской Республики №02-02/52 от 29.12.2014 года  « О республиканском ежегодном    конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда»    служба охраны труда Администрации МО «Красногорский район» предлагает всем заинтересованным организациям принять участие в конкурсе.
       Заявки  на  участие  в  конкурсе  принимаются  до  1  марта 2017 года.
 Информация  для  участников  конкурса  размещена   на  сайте  Министерства  труда  УР  в  сети  Интернет (http://mintrud.udmurt.ru) раздел «Охрана труда» - Конкурсы (см. положение о конкурсе)
      Дополнительную  информацию  можно  получить  по т.(3412) 271-013



Утверждено
приказом  Минтруда Удмуртии
29 декабря 2014 года № 02-02/52
(в ред. приказа Минтруда Удмуртии от 19.02.2016 № 01-05/11)


П О Л О Ж Е Н И Е
о республиканском конкурсе на лучшую организацию работы 
по охране труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и подведения итогов республиканского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальных образованиях в Удмуртской Республике и организациях Удмуртской Республики (далее – конкурс), формирования рейтингов участников конкурса - муниципальных образований и организаций.
1.2. Конкурс организован на постоянной основе и является ежегодным.
1.3. Целью конкурса является привлечение внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, совершенствования работы по охране труда на всех уровнях системы управления охраны труда в Удмуртской Республике, изучение и распространение передового опыта по внедрению системы управления охраной труда, повышение квалификации специалистов по охране труда, пропаганда лучших практик организации работ в области охраны труда.
1.4. Организатором конкурса является Министерство труда Удмуртской Республики (далее – организатор конкурса).
1.5. Конкурс проводится среди муниципальных образований в Удмуртской Республике и организаций Удмуртской Республики (далее – участники конкурса).
1.6. Среди организаций конкурс проводится в 7 группах в зависимости от вида экономической деятельности в соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД)  ОК - 029 - 2001:

	Группы организаций
	Виды экономической деятельности*

	1 группа
	А, B

	2 группа
	D

	3 группа
	C, E, F, I

	4 группа
	M

	5 группа
	N (85.1, 85.2)

	6 группа
	N (85.3)

	7 группа
	иные виды экономической деятельности



* наименования видов экономической деятельности:
А – сельское хозяйство, охота и проведение услуг в этих областях
В – рыболовство, рыбоводство
С – добыча полезных ископаемых
D – обрабатывающие производства
Е – производство и распределение электроэнергии, газа и воды
F – строительство
I – транспорт и связь
M – образование
N (85.1, 85.2) – деятельность в области здравоохранения, ветеринарная деятельность
N (85.3) – предоставление социальных услуг

1.7. По результатам конкурса формируются и утверждаются рейтинги участников конкурса.
1.8. Участие в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе. 

2. Организация и порядок проведения конкурса

2.1. Организационно – техническое, информационно – методическое и аналитическое сопровождение конкурса обеспечивается Управлением охраны труда Министерства труда Удмуртской Республики (далее – оператор конкурса). 
2.2. Оператор конкурса размещает объявление о конкурсе в средствах массовой информации и текст настоящего Положения на официальном сайте организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети Internet (http://mintrud.udmurt.ru).
2.3. Муниципальное образование в рамках конкурса может организовать муниципальный конкурс по охране труда среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, с награждением победителей за счет средств местного бюджета.
2.4. Руководители организаций в рамках конкурса могут организовать конкурс по охране труда в организации с награждением победителей за счет средств организации.
2.5. Подсчет баллов в перечне показателей состояния условий и охраны труда производится организацией и муниципальным образованием самостоятельно с помощью таблиц для подсчета баллов (приложения 4 и 6).
2.6. Оператор конкурса производит проверку правильности заполнения перечня показателей состояния условий и охраны труда и оценивает достоверность подсчета баллов по каждой организации и муниципальному образованию с помощью таблиц для подсчета баллов (приложения 4 и 6).
2.7. Ответственность за достоверность представленных отчетные материалы несет руководитель органа местного самоуправления или организации, представившей данные отчетные материалы.
2.8. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не передаются, если иное не предусмотрено законодательством.
2.9. Определение победителей конкурса и утверждение рейтингов участников конкурса осуществляется конкурсной комиссией (далее – комиссия).
2.10. Комиссия состоит из нечетного числа членов численностью не менее 7 человек.
2.11. В состав комиссии могут входить представители организатора конкурса, исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, Федерации профсоюзов Удмурткой Республики, объединений работодателей Удмуртской Республики.
2.12. Персональный состав комиссии утверждается приказом организатора конкурса.
2.13. Организатор конкурса производит проверку наличия задолженности по заработной плате и по уплате обязательных страховых взносов во внебюджетные фонды.
2.14. Организации, имеющие просроченную задолженность в соответствии с пунктом 2.13 в конкурсном периоде, к участию в конкурсе не допускаются.

3. Сроки проведения конкурса

3.1. Конкурсным периодом является истекший отчетный период с 1 января по 31 декабря.
3.2. Организации и муниципальные образования, участвующие в конкурсе, в срок до 1 марта текущего года, направляют организатору конкурса (г. Ижевск, ул. Бородина, 21, факс 658-361, E-mail: kvn@mintrud.udmlink.ru) заявку на участие в конкурсе, заполненную по установленной форме (приложения 1-А и 1-Б настоящего Положения).
3.3. Вместе с заявкой на участие в конкурсе организации – участники конкурса представляют отчетные материалы в соответствии с перечнем (приложение 2) и перечень показателей состояния условий и охраны труда (приложение 3) организатору конкурса.
3.4. Вместе с заявкой на участие в конкурсе муниципальные образования, участвующие в конкурсе, представляют перечень показателей по охране труда (приложение 5) организатору конкурса.
3.5. Формирование предварительных рейтингов и подготовка проекта решения комиссии осуществляется оператором в срок до 15 апреля текущего года.
3.6. Работа по формированию комиссии и ее персонального состава проводится оператором конкурса. 
3.7. Комиссия утверждает рейтинги участников конкурса и подводит окончательные итоги конкурса в срок до 10 мая текущего года.

4. Подведение итогов конкурса

4.1. Организатор конкурса анализирует и обобщает конкурсную документацию, представленную участниками конкурса, формирует предварительные рейтинги и составляет проект решения комиссии.
4.2. Рейтинги участников конкурса формируются в соответствии с общей суммой баллов, начисленных по результатам суммарной оценки представленных сведений.
4.3. В случае необходимости установления соответствия отчетных материалов и показателей по охране труда конкурсным условиям организатор конкурса организует проверки участников конкурса – претендентов на призовые места.
4.4. Комиссия рассматривает предварительные рейтинги участников конкурса и проект решения, после чего утверждает рейтинги участников конкурса и принимает окончательное решение по итогам конкурса.
4.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решение принимается открытым голосованием по каждому претенденту на призовое место в каждой подгруппе всех групп простым большинством голосов.
4.6. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании решения комиссии итоги республиканского конкурса оформляются приказом организатора конкурса.
4.7. Особые мнения членов комиссии должны быть приложены к протоколу, как его неотъемлемая часть, о чем делается соответствующая запись в самом протоколе.
4.8. При подведении итогов конкурса предусматривается следующее распределение призовых мест:
для организаций – три призовых места (первое место, второе место, третье место) в каждой группе в зависимости от вида экономической деятельности (пункт 1.6 настоящего Положения), всего 21 призовое место: 7 первых мест, 7 вторых мест, 7 третьих мест;
для муниципальных образований – 3 призовых места: одно призовое место для городов (первое место), два призовых места для районов (одно первое место и одно второе место).
4.9. Победители конкурса награждаются дипломами и призами в пределах установленных бюджетом средств.
4.10. Итоги конкурса размещаются на официальном сайте организатора конкурса в информационно – телекоммуникационной сети Internet (http://mintrud.udmurt.ru).











































Приложение № 1-А
к Положению

ЗАЯВКА*
на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать ________________________________________________
							(полное наименование организации)
______________________________________________________________________
(код в соответствии с ОКВЭД)
__________________________________________________________________________________,
(среднесписочная численность работников)
расположенную ________________________________________________________
(фактический и юридический адрес)
__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________,
(телефон, факс, электронный адрес)

как участника республиканского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.
С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации _______________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)
М.П.

Председатель профсоюзной организации
или иного представительного органа работников**_______________________________
                                                                             (подпись, Ф.И.О.)
Примечание:  * Заявка подается организацией в соответствии с установленным порядком и сроками.
                         ** При наличии.
Приложение 2
к Положению

Перечень*
отчетных материалов организации для участия в конкурсе

1. Краткая информация об организации, её деятельности и руководителе организации.
2. Информация о структуре и системе управления охраной труда в организации.
3. Информация о службе охраны труда или специалисте по охране труда (структура службы, состав, данные о профессиональной подготовке и опыте работы и т.д.).
4. Описание передового опыта или иных достижений в улучшении условий и охраны труда в организации.
5. Анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
6. Перечень показателей состояния условий и охраны труда, пояснительная записка к нему.
7. Копия программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда.
8. Копия формы государственного статистического наблюдения № 7-травматизм, представленной в Удмуртстат за отчетный период.
9. Копия формы государственного статистического наблюдения № 1-Т (условия труда), представленной в Удмуртстат за отчетный период**.







Примечание: 	* К отчету, кроме перечисленных в перечне отчетных материалов, могут быть приложены и другие материалы и документы по усмотрению организации.
	** При наличии отчетной формы.












Приложение 3
к Положению
[bookmark: _GoBack]

Перечень
показателей состояния условий и охраны труда в организации


Раздел I. Общие сведения


1. Организация  _____________________________________________________________________
                         (полное наименование)
2. Юридический адрес _____________________________________________________________________

3. Почтовый адрес, телефон/факс _____________________________________________________________________

4. Организационно-правовая форма _____________________________________________________________________

5. Вид экономической деятельности (в соответствии с ОКВЭД) _____________________________________________________________________

6. Класс профессионального риска [footnoteRef:1] _____________________________________________________________________ [1:  В соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классам профессионального риска, утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации.] 


7. Ф.И.О. руководителя (полностью), наименование должности, рабочий телефон _____________________________________________________________________

8. Ф.И.О. инженера (специалиста) по охране труда (полностью), рабочий телефон
_____________________________________________________________________

9. Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета (представителя работников) (полностью)[footnoteRef:2], рабочий телефон [2:  При наличии.] 

_____________________________________________________________________


Раздел II. Показатели по охране труда


	N 

	[bookmark: _Toc130206943]Показатели
	Пред-шест-вующий период
(год)
	Отчет-ный период
(год)
	Коли-чество
баллов[footnoteRef:3] [3: 3 Графа 5 данного приложения заполнятся в соответствии с таблицей оценочных показателей (приложение № 4) только по показателям конкурсного отчетного периода.] 


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие сведения об организации

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	
	*

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	
	
	

	3.
	Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда: [footnoteRef:4]  [4:  Пункты 3 и 4 заполняются в соответствии с формой государственного статистического наблюдения Т-1 (условия труда). ] 

	
	
	

	
	1) человек
	
	
	*

	
	2) % к среднесписочной численности работников
	
	
	

	4.
	Численность работников, и удельный вес работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности:
	
	
	

	
	1) человек
	
	
	*

	
	2) % к среднесписочной численности работников
	
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости

	5.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве,  всего человек, в том числе: 
	
	
	*

	
	1) по степени тяжести отнесенным к легким, чел.
	
	
	*

	
	2) в тяжелых несчастных случаях, чел.
	
	
	*

	
	3) в групповых несчастных случаях, чел.
	
	
	*

	6.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	
	
	

	7.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), дней
	
	
	

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями

	8.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год [footnoteRef:5] [5:  В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты и локальными нормативными актами.] 

	
	
	

	4. Показатели работы по охране труда 

	9.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата утверждения)/нет
	
	
	

	10.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и  снижению уровней профессиональных рисков, да (дата утверждения)/нет
	
	
	

	
	уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	
	

	11.
	Наличие системы 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	
	

	12.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, да/нет

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	13.
	Наличие в организации (один из пунктов):
1) службы (отдела, бюро) охраны труда, да (численность)/нет 
	
	
	

	
	2) специалиста по охране труда, да (численность)/нет 
	
	
	

	
	3) договора на выполнение работ службы охраны труда, 
да (наименование организации или ф.и.о. специалиста)/нет
	
	
	

	
	4) лица, выполняющего функции службы (специалиста) охраны труда,
 да (должность)/нет
	
	
	

	14.
	Наличие  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива,  да (чел.)/нет
	
	
	

	15.
	Обучение по охране труда работодателя (руководителя – первого лица)
	
	
	

	16.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов, % от их общей численности
	
	
	

	17.
	Наличие оборудованного  кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	
	

	18.
	Проведено Дней охраны труда (совещаний, семинаров, круглых столов, выставок), количество/не проводились 
	
	
	

	19.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест)  к общему количеству рабочих мест в организации ),  %
	
	
	

	20.
	Наличие положительного заключения государственной экспертизы условий труда по качеству проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в организации, да (№ и дата заключения/нет)
	
	
	*

	21.
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	
	

	5. Экономические и социальные показатели

	22.
	Сумма средств, израсходованных на мероприятия по охране труда в год, всего, тыс. руб.
	
	
	*

	
	в расчете на  1 работающего, тыс. руб.
	
	
	*

	23.
	Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны  труда и снижению уровней профессиональных рисков от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), %
	
	
	

	24.
	Численность работников, которым улучшены условия труда в результате проведения плановых мероприятий по охране труда, чел.
	
	
	*

	25.
	Доля работников, которым улучшены условия труда в результате проведения плановых мероприятий по охране труда, от общей численности работающих в неблагоприятных условиях труда, %
	
	
	*

	                       Итого:                                    
	
	
	



Руководитель организации                             ____________________________
М.П.                                                                            (подпись,  Ф.И.О.)
Председатель 
профсоюзной организации или
иного уполномоченного работниками 
представительного органа (при наличии)      ____________________________
                                                                                       				(подпись,  Ф.И.О.)



Приложение 4
к Положению

Таблица
для подсчета баллов в «Перечне показателей состояния условий
и охраны труда в организации»

	N 

	[bookmark: _Toc130206945]Показатели
	Количество
баллов

	1
	2
	3

	1. Общие сведения об организации

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек
	*

	2.
	Наличие коллективного договора
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.
	Численность работников и удельный вес работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам: 
	

	
	1) человек
	*

	
	2) %  к среднесписочной численности работников
	

	
	До 15 %
	1

	
	От 15 % до 25 %
	0,5

	
	Свыше 25 %
	0

	4.
	Численность работников, и удельный вес работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности:
	

	
	1) человек
	*

	
	2) % к среднесписочной численности работников 
	

	
	До 0,1
	1

	
	0,1
	0,5

	
	Свыше 0,1
	0

	2. Показатели производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости

	5.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего, человек, в том числе: 
	
*

	
	1) по степени тяжести отнесенным к легким, чел.
	*

	
	2) в тяжелых несчастных случаях, чел.
	*

	
	3) в групповых несчастных случаях, чел.
	*

	6.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	

	
	До 2,2
	3

	
	От 2,2 до 3,5
	0,5

	
	Свыше 3,5
	0

	7.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), дней
	

	
	До 30 дней 
	3

	
	От 30 до 45
	0,5

	
	Свыше 45
	0

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами      индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями

	8.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год 
	

	
	до 80 %
	0

	
	От 80 % до 90 %
	0,5

	
	От 90 % до 100 %
	2

	1
	2
	3

	4. Показатели работы по охране труда

	9.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации

	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	10.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и  снижению уровней профессиональных рисков

	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	
	уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	

	
	До 90 %
	0

	
	От 90 до 100 %
	0,5

	
	100 %
	1

	11.
	Наличие системы 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда

	

	
	Да
	1

	
	Нет 
	0

	12.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда

	

	
	Да
	3

	
	Нет 
	0

	13.
	Наличие в организации в соответствии с законодательством (один из пунктов):
1) службы (отдела, бюро) охране труда
	

	
	2) специалиста по охране труда
	

	
	3) договора на выполнение работ службы охраны труда
	

	
	4) лица, выполняющего функции службы охраны труда
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	14.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива 
	

	
	1 и более
	3

	
	Нет
	0

	15.
	Обучение по охране труда работодателя (руководителя – первого лица)

	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	16.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов, % от их общей численности: 
	

	
	До 90 %
	0

	
	Свыше 90 %
	3

	
17.
	Наличие оборудованного  кабинета (уголка) по охране труда
	

	
	Да - уголок
	0,5

	
	Да - кабинет
	1

	
	Нет
	0

	18.
	Проведено Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций) 
	

	
	4 и более 
	1

	
	от 1 до 3 
	0,5

	
	Не проводились
	0

	1
	2
	3

	19.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест)  к общему количеству рабочих мест в организации ), %
	

	
	Не проводилась
	0

	
	Наличие договора
	0,5

	
	До 50 %
	1

	
	От 50 % до 80 %
	3

	
	От 80 % до 100 %
	5

	20.
	Наличие положительного заключения государственной экспертизы условий труда по качеству проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в организации
	*

	21.
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в % от количества работников, подлежащих данным осмотрам 
	

	
	До 80 %
	0,5

	
	От 80 % до 90 %
	1

	
	Свыше 90 %
	3

	5. Экономические и социальные показатели

	22.

	Сумма средств, израсходованных на мероприятия по охране труда в год, всего, тыс. руб.
	*

	
	в расчете на 1 работающего, тыс. руб.
	*

	23.
	Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), %[footnoteRef:6] [6:  Доля затрат для бюджетных организаций рассчитывается относительно затрат на ее содержание. Для государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений показатель приравнивается к одному баллу.] 

	

	
	До 0,2 %
	0

	
	От 0,2 % до 0,6 %
	1

	
	Свыше 0,6 %
	3

	24.
	Численность работников, которым улучшены условия труда в результате проведения плановых мероприятий по охране труда, чел.
	*

	25.
	Доля работников, которым улучшены условия труда в результате проведения плановых мероприятий по охране труда к общей численности работающих в неблагоприятных условиях труда 
	*






* - Информационные данные, учитываемые комиссией при равенстве баллов и решении других спорных вопросов










