УТВЕРЖДЕНО

приказом директора Муниципального бюджетного учреждения Межпоселенческий культурно-спортивный комплекс «Красногорский» 

от « 29 » марта 2023 г. № 25
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции
в МБУ МКСК «Красногорский»
на 2023 год
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный
	Ожидаемый

результат

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза проектов и действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей
	Ежемесячно
	Юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия Красногорского района», Директор
	Исключение коррупционных факторов в деятельности учреждения

	1.2. Разработка нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия Красногорского района», Директор
	Поддержание в актуальном состоянии НПА в сфере противодействия коррупции

	2. Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения
коррупции

	2.1. Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении; внесение изменений в план мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении
	По мере необходимости
	Директор
	Создание и внедрение
организационно -
правовых
механизмов,
формирование
нравственно -
психологической
атмосферы,
направленных на
эффективную
профилактику
коррупционных и
иных
правонарушений

	2.2. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Постоянно
	Директор
	Исключение коррупционных факторов в деятельности учреждения

	3. Организация взаимодействия с общественностью по вопросам противодействия коррупции

	3.1. Размещение актуальной информации на официальном сайте МО «Красногорский район УР» в разделе МБУ МКСК «Красногорский» («Противодействие коррупции»)
	Постоянно
	Директор
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности учреждения по профилактике коррупционных
правонарушений

	3.2. Осуществление личного приёма граждан по вопросам проявлений коррупции и правонарушений в учреждении
	Постоянно
	Директор

	Обеспечение
прозрачности
деятельности
учреждения

	3.3. Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами по вопросам профилактики и предупреждения коррупции в деятельности учреждения
	Постоянно
	Директор

	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников учреждения

	4.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия Красногорского района», Директор
	Снижение коррупционных рисков в деятельности учреждения

	4.2. Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	В течение года
	Директор, специалист по кадрам
	Снижение коррупционных рисков в деятельности учреждения

	5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

в целях предупреждения коррупции

	5.1. Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества учреждения, его целевого и эффективного использования
	Постоянно
	Директор
	Исключение коррупционных факторов в деятельности учреждения

	5.2. Осуществление контроля, за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Директор
	Снижение коррупционных рисков в деятельности учреждения


