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Отчет о реализации Программы

социально-экономического развития муниципального образования «Красногорский район» на 2010 – 2014 годы за 2012 год
Выполнение основных прогнозных показателей Программы социально-экономического развития  по Красногорскому району за 2012 год

	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	План на 2012 год
	Факт 2012 года
	Исполнение, %

	
	1. Сохранение высокого качества конкурентоспособности человеческого потенциала, формирование условий для повышения уровня жизни населения Красногорского района

	11.1
	Среднегодовая численность населения
	тыс. чел.
	9,9
	9,908
	100

	11.2
	Коэффициент рождаемости
	Родившихся на 1000 человек
	13,9
	16,15
	116,18

	11.3
	Коэффициент смертности
	умерших на 1000 человек
	13,9
	15,54
	111,80

	11.4
	Естественный прирост (убыль) на 1000 человек
	Промилле
	0
	0,61
	-

	11.5
	Миграционный прирост (убыль)
	тыс. чел.
	0,03
	0,199
	-

	11.6
	Среднесписочная численность работников организаций
	тыс. чел.
	3,41
	3,328
	97,59

	11.7
	Фонд оплаты труда, темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	331

113,6
	329,7

116,6
	99,6

102,64

	11.8
	Номинальная начисленная средняя заработная плата одного работника (в среднем за период)
	руб.
	11896
	12789,8
	107,51

	11.9
	Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума к общей численности населения
	%
	20
	25
	125

	11.10
	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	%
	106
	115,5
	108,96



	11.11
	Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения (на конец года)
	%
	2,3
	1,8
	78,26

	11.12
	Численность  безработных, рассчитанная по методологии МОТ
	тыс. руб.
	0,87
	1,051
	120,80

	11.13
	Уровень безработицы МОТ
	%
	13,3
	15,6
	117,29

	11.14
	Численность безработных, зарегистрированных на конец года
	тыс. чел.
	0,160
	0,121
	75,62

	
	2. Переход на инновационное динамичное развитие. Создание условий для перспективного развития конкурентоспособной промышленности

	2.1
	Валовой продукт района, темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	2298

114,6
	2408,9

111,4
	104,82

97,21

	2.2
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг собственными силами по разделам C, D, E (по чистым видам экономической деятельности) по полному кругу организаций производителей

темп роста в фактических ценах
	млн. руб. в ценах соотв. лет

%
	1380

10,2
	1441,624

115,3
	104,46

104,62

	2.3
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг собственными силами по разделу D  (по чистым видам экономической деятельности) по полному кругу организаций производителей

темп роста в фактических ценах
	млн. руб. в ценах соотв. лет

%
	25,49

109,6
	18,98

81,6
	74,46

74,45

	2.4
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования,

темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	245

108,9
	234,4

114,8
	95,67

105,4

	2.5
	Объем добычи нефти

темп роста
	тыс. тонн

%
	85

100
	99,724

128,7
	117,32

128,7

	2.6
	Объем валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах,

темп роста в фактических ценах
	млн.руб.

%
	657

108,0
	694

103,4
	105,63

95,74

	2.7
	Розничный товарооборот (во всех каналах реализации),

темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	571

111,1
	596,518

115,99
	104,47

104,40

	2.8
	Объем платных услуг населению,

темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	37,5

113,3
	35,98

109,05
	95,95

96,24

	2.9
	Прибыль прибыльных предприятий,

темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	11,0

110
	8,51

61,95
	77,36

56,32

	2.10
	Среднегодовой сводный индекс потребительских цен
	%
	108,0
	105,7
	97,87

	
	3. Пространственное развитие. Снижение инфраструктурных ограничений развития экономики. Повышение устойчивости системы расселения

	3.1
	Ввод в действие жилых домов
	тыс. м2 общ. площади.
	2,2
	2,210
	100,45

	3.2
	Ввод автомобильных дорог общего пользования
	Км
	0,0
	0,0
	-

	3.3
	Капитальный ремонт автомобильных дорог 
	Км
	0,0
	0,0
	-

	3.4
	Ввод газовых сетей
	км
	10,0
	0,0
	0,00

	3.5
	Ремонт автомобильных дорог
	км
	1,0
	0,898
	89,80


1. Сохранение высокого качества и конкурентоспособности человеческого потенциала, формирование условий для повышения уровня жизни населения Красногорского района
1.1.Демографическая и семейная политика

            Основные задачи деятельности  сектора по опеке, попечительству, делам несовершеннолетних, материнству и детству: выявление детей, оставшихся без попечения родителей; устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семьи, в государственные учреждения; развитие форм семейного воспитания; защита законных прав и интересов несовершеннолетних.

            Численность несовершеннолетних детей в районе на 01.01.2012 г. составила - 2007 человек.  На 01.01.2013 г. – 1974 человек.

 Общая численность детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 01.01.2012 года составила  92  человека.  Из них – 44 ребенка находились под опекой и попечительством (40 детей с выплатой на содержание,  4 ребёнка без выплаты на содержание, по заявлению родителей). 45 детей являлись воспитанниками Красногорского детского дома.  Из них 3 ребёнка воспитывались в семьях по договору о патронатном воспитании. 

На 01.01.2013 года численность детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 86 детей.  Под опекой и попечительством находится   48 детей (42 ребенка с выплатой на содержание, 5 детей- без выплаты на содержание, 2-по заявлению родителей). В МОУ «Красногорский детский дом»  воспитывается 39 ребёнок. Из них 1 ребёнок воспитывается в семье по договору о патронатном воспитании. 

Передача детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семьи.                                                                                                                                                                                                                                                                     
За  2012 год передано на воспитание в семьи под опеку 7 детей. Из них 6 воспитанников МКОУ «Красногорский детский дом», в т.ч. 6 детей в Красногорский район, 1 ребёнок  за пределы района. 

По решению Юкаменского районного суда УР о восстановлении в родительских правах в семьи возвращено 2 воспитанников Красногорского детского дома. В районе существует патронат, как форма семейного устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  по договору. На  начало 2013 года на воспитании в семьях по договору о патронатном воспитании находился 1 ребёнок. 

Организация деятельности с семьями опекунов, попечителей. 

Под опекой и попечительством находится   47 детей (40  детей с выплатой на содержание, 6 детей без выплаты на содержание, по заявлению родителей). В МОУ «Красногорский детский дом»  воспитывается 39 детей. Из них 1 ребёнок воспитывается в семьях по договору о патронатном воспитании. 

Органами опеки и попечительства ведётся контроль над расходованием средств, выделяемых на содержание опекаемых детей. После сдачи финансового отчёта опекуну выдаётся разрешение на снятие денежных средств со счёта несовершеннолетнего.   

    В мае 2012 года был проведён  День опекуна.  Опекунам была доведена информация о   развитии семейных форм устройства детей- сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей. О сохранности жилых помещений, закреплённых за детьми –   сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей рассказали специалист по охране прав детства Веретенникова Н.В., об ответственности родителей по воспитанию несовершеннолетних выступила секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Шуклина Е.Н. 

В рамках празднования «Дня матери» также состоялась очередная встреча опекунов, где рассматривались вопросы защиты имущественных прав несовершеннолетних опекаемых. 

Защита  жилищных  прав  несовершеннолетних.

На  учёте  в органах опеки и попечительства в качестве нуждающихся в жилой площади    на 1 января  2012 года состоял 33 человек из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

В 2012 году  предоставлено  жильё 1 сироте (Возженников И.В.), Также три жилых помещения в январе 2013 года  будут предоставлены (Ардашев М.В., Аникин И.О., Колпакова И.П.). На приобретение жилья использованы средства Федерального бюджета- 1603,0 тыс.руб. и  бюджета Удмуртской Республики –  1200,0  тыс. рублей.  Все приобретенное жилье новое.

В  2011 году  на приобретение  жилых  помещений для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей выделены средства Республиканского, Федерального бюджетов в размере – 1500,0 тыс. руб. Освоено было 600 тыс. руб. Приобретено одно жилое помещение (Псарев К.) на вторичном рынке.

На начало 2013 года на учёте в качестве нуждающихся в жилой площади состоит 36 детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В течение года вынесено 24 постановлений по защите жилищных прав несовершеннолетних. Из них 17 постановлений о разрешении на приватизацию жилых помещений, 15 постановлений  о разрешении продажи жилых помещений.

 Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации МО «Красногорский район» проводится работа по предупреждению правонарушений, и профилактике преступлений совершаемых  несовершеннолетними. 

По итогам 12 месяцев 2012 года в Красногорском районе  несовершеннолетними совершено-  7 преступлений (в 2011 г.- 6 преступлений).

За 2012 год Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав проведено 22 заседания,  привлечено к административной ответственности  7 несовершеннолетних.

Из них:

- к административной ответственности за распитие пива и напитков изготовленных на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукции в общественных местах (ст.20.20 КоАП РФ)  привлечено   2   несовершеннолетних.

- за появление в общественных местах в состоянии опьянения  (ст.20.21 КоАП РФ)  привлечено 2 несовершеннолетних.

- за появление в состоянии опьянения несовершеннолетних, а равно распитие пива и напитков изготовленных на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукции в общественных местах (ст.20.22 КоАП РФ)  наложены административные штрафы на 12  родителей. 

- за вовлечение несовершеннолетнего в употребление пива и напитков, изготовленных на его основе (ст. 6.10 КоАП РФ)  привлечено   7  человек. 

- за неисполнение родителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних (ст.5.35 КоАП РФ)  75 родителей привлечено к административной ответственности.

Проведено 9 рейдов по предприятиям торговли с целью выявления незаконной продажи алкогольной и табачной продукции несовершеннолетним, было выявлено:

-2  факта продажи спиртных напитков несовершеннолетним,

-4 факта продажи табачных изделий несовершеннолетним, материалы по всем фактам были переданы для привлечения виновных к административной ответственности.

В течении 2012 года в районе не допущено совершения суицидов со стороны несовершеннолетних.

Информация о реализации  мер социальной поддержки       многодетным малообеспеченным семьям  

5 мая 2006 года принят Закон УР №13-РЗ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей». Указанный Закон регламентирует  отнесение семей к многодетным и  многодетным малообеспеченным.

В динамике с 2010 года видно, что количество многодетных малообеспеченных семей постоянно  меняется.

Количество многодетных малообеспеченных семей

Таблица № 1

	№
пп
	Наименование 
	2010 г
	2011 г
	2012 г 

	1
	Количество многодетных малообеспеченных семей
	169
	173
	170

	2
	 в них детей всего
	541
	550
	544

	3
	                   Школьников
	287
	286
	283

	3
	                   Дошкольников
	184
	189
	207


Компенсационные выплаты  произведенных расходов на оплату коммунальных услуг в размере 30%

Таблица №2

	№
пп
	Наименование 
	2010 г
	2011 г
	2012 г

	
	Количество многодетных малообеспеченных семей
	 169
	173
	170

	1
	Обратившиеся за компенсацией семей
	123
	122
	134

	2
	Планируемая сумма,   тыс. руб.
	218,6
	294,5
	374,9

	
	Компенсационная выплата  тыс. руб.
	218,6
	294,5
	374,9


3. Питание детей из  многодетных малообеспеченных семей

Таблица №3

	№
пп
	Наименование 
	2010 г
	2011 г
	2012 г

	
	Количество детей питается, чел.
	267
	  268
	269

	
	Сумма выделенная из бюджета УР
 (тыс. руб.)
	760,9
	906,2
	1206,40

	
	Израсходовано средств  (тыс. руб.)
	760,9
	893,8
	1176,00

	
	 Процент
	100%
	98,6
	97,48


4. Бесплатная выдача лекарств, приобретаемых по рецептам врачей

	№
пп
	Наименование 
	2010 г
	 2011 год
	 2012 год

	1
	Количество детей до 6 лет 6 мес.  Чел.
	184
	172
	207

	2
	Фактически воспользовалось чел.
	89
	69
	64

	3
	Выделенная сумма из бюджета УР (тыс. руб)
	33,5
	40,00
	46,3

	4
	Израсходовано тыс. руб.
	33,5
	40,00
	46,3

	5
	Процент 
	100%
	100%
	100%


5. Компенсация стоимости проезда на внутригородском транспорте, также в автобусах пригородных и  внутрирайонных линий.

Таблица №5

	№
пп
	Наименование 
	2010 год
	2011 год 
	2012 год

	1
	Количество школьников и студентов
	296
	320
	283

	2
	Воспользовались компенсацией
	50
	78
	30

	3
	Выделенная сумма
	85,30
	140,30
	33,40

	4
	Израсходовано
	85,3
	140,30
	33,40

	5
	Процент 
	100%
	100 %
	100 %


6. Безвозмездная  субсидия на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и приобретение  жилых помещений за счет средств бюджета УР

Таблица №6

	№
пп
	Наименование 
	2010 г
	2011 г
	2012 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Покупка жилых помещений  тыс. руб.
	200,00
	
	
	
	1 квартира
	250,00

	2
	Капитальный ремонт
	111,00
	
	440,00
	
	2 дома
	466,572

	3
	Достройка дома
	--
	
	
	
	3 дома
	1099,431


 ИТОГО тыс.рублей    311,00                    440,00
6
   1816,000


Главная проблема многодетных семей- жильё. Жильё в районе не строится. Сегодня на учёте на улучшение жилищных условий стоит 17 семей, они пройдут соответствующую перерегистрацию на 1.04.2013 года.

Оздоровление детей из многодетных малообеспеченных семей идет круглый год через отдел социальной защиты населения в Красногорском районе. Через  Красногорскую ЦРБ. Это санатории: «Заря», «Селычка», Реабилитационный центр г. Глазова ,оздоровительные лагеря .

Оказана материальная помощь многодетным малообеспеченным семьям  через отдел  социальной защиты населения. Новогодними подарками обеспечены все дети из многодетных малообеспеченных семей в возрасте с 3 лет до 10 лет и дети из семей соц.риска. Всего получено 782 подарка.

На учете состоят 5 семей социального риска из числа многодетных малообеспеченных, где родители пьют и не занимаются воспитанием детей. Две мамы состоят на учете  нарколога. 

В целях реализации Закона Удмуртской Республики от 7 октября 2005 года №52-РЗ ежегодно 2 раза в год предоставляются документы на награждение знаком отличия «Материнская слава». С 2005 года 16 женщин получили знак «Материнская слава» .

В районе ежегодно проходит Акция «Помоги ближнему». Это сбор б/у вещей, игрушек, книг. В 2012 году 32 семьи получили помощь.

Стало традиционным чествование семейных пар, отметивших 5,10,15,20,25,30,35,40  - летие совместной жизни. (В день Святого Валентина ).

С 15 мая по 15 апреля прошла Акция «Семья». Цели акции выявление  социальных проблем и оказание помощи семьям имеющих детей.  В ходе Акции организованы и проведены рейды по  специальному графику.  Выявлены вновь неблагополучные семьи, посетили состоящих на учете, места скопления детей и подростков, дискотеки района.

Прошло районное мероприятие посвященное Дню семьи. У РДК  семьи, участвующие  в мероприятии посадили деревца (рябины). Приняли активное участие в  Республиканском смотре-конкурсе  «Семьи Удмуртии- гордость России», вошли в 10 – ку  лучших. В рамках празднования 8 июля «Дня семьи, любви и верности»  награждена лучшая семья района медалью «За любовь и верность» Медаль является общественной наградой за вклад в укрепление  института семьи. Награждение проходило в г.Ижевске.

В канун Дня матери  прошли мероприятия  во всех дошкольных и школьных учреждениях. Сектором по опеке и попечительства, делам несовершеннолетних, материнства и детства были выпущены буклеты, поздравительные открытки.

 При районном Доме культуры совместно с читальным залом работает клуб «Вдохновение».  Большой популярностью пользуются встречи в нем, где можно получить полезные советы,  встретиться с интересными людьми,  продемонстрировать свое мастерство.  Темы заседаний каждый раз разные. 

Ко Дню матери во всех муниципальных образования  и библиотеках прошли мероприятия. В РДК прошел праздник посвященный Дню Матери. Он  надолго запомнится всем  участникам. (участницы мероприятия – многодетные мамы, мамы чьи дети отличились в творчестве,  учебе,  искусстве,  спорте.)

                 На учете состоит 98 неблагополучных семей, в которых воспитывается 223 ребенка. Семьи находятся под постоянным  контролем.

                Оказана помощь в оформлении документов погорельцам (3 семьи). Которые получили соответствующие суммы из Фонда президента. Из Фонда президента получила многодетна семья на покупку лыжного костюма( 6 тыс. рублей, лыжница.)

1.2. Качественное и доступное здравоохранение
Наличие муниципальных целевых программ с указанием срока действия программ и достигнутых результатов.
В МО «Красногорский район» действуют 3 муниципальных целевых программы:

1. МЦП «Туберкулез» на 2010 – 2015 гг.

2. МЦП «Анти-ВИЧ/СПИД» на 2010 – 2014 гг.

3. МЦП «Природно-очаговые инфекции» на 2011 – 2013 гг.
По МЦП «Туберкулез»  

В 2012 г. отмечается повышение охвата ФЛГ-осмотрами с 74,8% (в 2011 г.) до 79,4% (в 2011г.) при нормативе 70 – 75%. Доля лиц подлежащих и не осмотренных на туберкулез стабилизировалась на уровне 4,6% , что является хорошим показателем профилактической работы. Не допущено случаев запущенного туберкулеза.

По МЦП «Анти-ВИЧ/СПИД»

В районе отмечается стабилизация эпидситуации. Показатель распространенности составил 109,9 на 100 тыс. нас. (абс. 11 чел.); в 2011г. показатель составлял 96,6 на 100 тыс. нас. (абс. 10 чел.). Показатель несколько повысилась за счет лиц, которые не проживают в нашем районе, а только связаны территориально.

По МЦП «Природно-очаговые инфекции»

- заболеваемость ГЛПС снизилась на 50%   с 77,6 на 100 тыс. нас. в 2011 г. до 40,0 в 2012 г.; 

-  заболеваемость клещевым боррелиозом снизилась на 11%  с 58,2 на 100 тыс. нас. в 2011г. до 30, 0 в 2012 г.;

- не зарегистрировано тяжелых форм КВЭ, клещевого боррелиоза,  ГЛПС, не допущено летальности от природно-очаговых инфекций;

-  план по вакцинации детского населения к возбудителю КВЭ  в 2012 г. выполнен на 100%, по ревакцинации детского населения на 98,9%, ревакцинации взрослого населения выполнен на 100%;

-  доля иммунной прослойки среди детского населения к возбудителю КВЭ  составила  95% (что в пределах норматива);

-  доля иммунной прослойки среди взрослого населения к возбудителю КВЭ в 2012г. повысилась на 13,3%  с 33,0% в 2011 г.  до 46,3% в 2012 г. 
В 2012 году финансирования по данным целевым программам не осуществлялось» в связи с недостаточностью финансирования.
Анализ изменения демографической ситуации с указанием основных причин смерти. Какие мероприятия проведены в районе по улучшению демографической ситуации.
Общая смертность снизилась  в 1,2 раза  с 19,1 до 15,4 на 1000 нас. (в абс. цифрах с 213 до 154 чел.),  средняя по УР  12,8.  Показатель смертности в трудоспособном возрасте снизился в 1,3 раза  с 8,8  на 1000 нас.  до 6,6  (абс. с  49 до 38 чел.). 
В структуре общей смертности на I месте, как и в 2011 г.,  болезни органов кровообращения. Но если  в 2011 г на II месте были травмы, отравления, несчастные случаи, то в 2012 г. они уступили свое ранговое место онкопатологии, а сами сместились на  III-е место. На IV месте - болезни органов пищеварения.

Среди причин смерти лиц трудоспособного возраста также произошли перемены.  Если  в 2011 г. на I месте были травмы, отравления, несчастные случаи , то в 2012 г. они  оказались на  II месте, уступив свое место  болезням  системы кровообращения.
 На III месте  по-прежнему  злокачественные новообразования, 

на IV месте  -  болезни органов пищеварения  и мочеполовой системы  (по 5,2%).
Анализ смертности в трудоспособном возрасте  

1. от болезней системы кровообращения.

- ОНМК - 5 чел.( 49лет, 52 года, 57 лет – 2 чел.)  мужчины

- алкогольная кардиопатия – 4 чел. (49 лет, 53 года – 2 чел., 56 лет) мужчины

- постинфарктный кардиосклероз – 1 чел. (50 лет) мужчина

- острый коронарный синдром – 1 чел.(49 лет) мужчина

- острая сердечная недостаточность, атеросклероз сердца – 1 чел. (41 год) мужчина.

2. от внешних причин 

- травмы – 4 чел. (34 года, 37 лет, 52 года, 55 лет) мужчины 

- отравление этиловым спиртом – 2 чел. (36 лет, 56 лет) мужчины

- отравление угарным газом – 1 чел. (49 лет) женщина (находилась в тяж. алкогольном опьянении)

- общее переохлаждение – 1 чел. (48 лет) мужчина

- утопление, механическая асфиксия   - 1 чел. (49 лет) мужчина.

3.  от ЗНО

- опухоль головного мозга – 3 чел.(44 года,  мужчина;  46 лет, женщина, 

49 лет, женщина)

- рак легкого – 1 чел. ( 55 лет, мужчина)

- рак головки полового члена – 1 чел. .(53 года)

- рак левого грушевидного синуса – 1 чел. (58 лет, мужчина)

- ЗНО неуточненной локализации  - 1 чел. (59 лет, мужчина).

В целях снижения смертности  проводятся следующие мероприятия:

1. В районе приняты и действуют следующие  целевые комплексные программы: «Профилактики преступлений и правонарушений», «Профилактика алкогольной, всех видов химической зависимости в молодежной среде, противодействие злоупотреблению наркотиками, их незаконному обороту в Красногорском районе». 
Итоги реализации программ заслушиваются на межведомственной комиссии по профилактике преступности и правонарушений и на межведомственной  комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами, их незаконному обороту, созданных при Администрации района. В конце года  итоги реализации этих программ   заслушиваются на «круглом столе» с привлечением всех заинтересованных ведомств. Также в 2012 г. Главой района утвержден  комплексный план по снижению смертности, в т.ч. и среди  лиц трудоспособного возраста, межведомственный план мероприятий по формированию ЗОЖ, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействия употребления табака на 2013 – 2015 годы.

2. Силами ОВД по Красногорскому району ведется борьба с незаконной продажей суррогатов алкоголя. В торговой сети запрещена продажа спиртосодержащей продукции и пива несовершеннолетним.

3. Лица, находящиеся в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения, привлекаются к административной ответственности.

4. На территории школ запрещено курение,  распитие алкогольных напитков и пива.

5. В наркологическом кабинете на учете по поводу алкоголизма находится 206 чел., из них охвачено лечением 158 чел. (76,7%).

6. Проведен обучающий семинар  для медицинских работников района по проблемам алкоголизма и наркомании.

7. В целях профилактики суицидов, социального неблагополучия оказывается консультативная и психологическая поддержка пациентов из «групп  риска» врачом-психиатром.

8. В ЦРБ  организована работа школ здоровья  для больных с артериальной гипертензией, больных сахарным диабетом, больных заболеваниями органов пищеварения, больных  с хроническими заболеваниями легких.
9. Вопросы профилактики, лечения, экстренной помощи постоянно разбираются на медицинских советах, фельдшерских конференциях.

10. В целях снижения смертности от ДТП, повышения оперативности, качества оказания медицинской помощи на всех ее этапах проводятся практические занятия с фельдшерами СМП, фельдшерами ФАП, ВА. Перечисленные подразделения снабжены транспортными шинами, необходимыми медикаментами, инструментарием.

11. Ежегодно проводятся соревнования санитарных постов по оказанию первой доврачебной помощи среди организаций района.
Сеть учреждений 
Сеть учреждений здравоохранения представлена МБУЗ «Красногорская ЦРБ» на 67 коек, Валамазской врачебной амбулаторией на 5 коек дневного стационара, Курьинской врачебной амбулаторией на 5 коек дневного стационара, 12 ФАПами. 
Ремонт и реконструкция, ввод в действие новых зданий. Количество зданий и сооружений находящихся в аварийном состоянии, требующих капитального ремонта или реконструкции с указанием плана мероприятий

В 2012г. ввода в действие новых зданий не было. В настоящее время в аварийном состоянии находится здание Коровкинского ФАП и здание Валамазской врачебной амбулатории. В 2012г. в рамках реализации Региональной Программы модернизации здравоохранения Удмуртской Республики на 2011 – 2012 гг.  завершен  капитальный ремонт  здания поликлиники, помещения женской консультации,  помещения  Селеговского ФАП, расположенного в  здании школы.

На эти цели  было  выделено 18525,0 тыс. руб.

Количество коек стационарного типа составило 48, кроме того, число мест дневного пребывания в стационаре – 11, при поликлинике – 10.

Мероприятия по приведению сети учреждений и коечного фонда к нормативным значениям по ТПГГ:

1. В октябре  2012 году был приведен к нормативу по ТПГГ  коечный фонд в МБУЗ «Красногорская ЦРБ». Было сокращено 8 сверхнормативных коек: 7 стационарных коек  и 1 стационарзамещающая койка стационара дневного пребывания.

 Обеспеченность населения муниципального образования гарантированными объемами медицинской помощи, оказанной за счет средств бюджета МО.
Задание по амбулаторно-поликлинической помощи в рамках  территориальной программе государственных гарантий оказания  гражданам УР бесплатной медицинской помощи  выполнено на  87%, в т.ч.
- по  ОМС – 91,1%, 

-  по местным полномочиям - 48,2%.

Показатель «объем амбулаторно-поликлинической помощи в расчете на 1 жителя составил 8,1 при нормативе 9,3. 

Причина недовыполнения плана – отсутствие в течение длительного времени 5-и основных врачей-специалистов (врач-офтальмолог, врач-невролог, врач-педиатр участковый, врач-терапевт участковый, врач-акушер-гинеколог). 

В круглосуточном стационаре проведено больными 15 280 койко-дней. Задание по стационарной помощи в рамках территориальной программы  ОМС  выполнено на 100%. Показатель «количество койко-дней на 1 жителя» составил 1,7, что  соответствует доведенному нормативу. 
В дневных стационарах всех типов больными проведено  6 333 пациенто-дня (91% плана). Показатель «количество пациенто-дней на 1 жителя составил 0,6 при доведенном нормативе 0,7. 
Недовыполнение плана связано с отсутствием   врача-акушер-гинеколога и временной нетрудоспособностью врача общей (семейной) практики Курьинской врачебной амбулатории.
Кадры
На 1.01.2013 г. в МБУЗ «Красногорская ЦРБ» работают 254 чел., в т.ч.:

- 29 врачей

- 116 средних медицинских работников

- 61 чел. младшего персонала

- 109 чел. прочего персонала. 

Хотя  в 2012 г. показатель обеспеченности врачами  увеличился  на 6% с 27,2 на 10 тыс. нас.  до 28,9, но все еще,  почти в 2 раза ниже средне-республиканского уровня (ср. по УР – 45,4).  Из 43,25  врачебных ставок занято  36,25, и на них работают 29 врачей. Коэффициент совместительства составляет 1,25. 
Вакантными остаются  ставки –  врач-акушер-гинеколог,  врач-фтизиатр. 

В 2012 г. успешно реализовывалась программа «Земский врач». Были  приняты на работу 4 молодых специалиста - врач-стоматолог общей практики, врач-хирург, врач-терапевт участковый, врач-офтальмолог. В 2011 г.  были приняты 2 специалиста – врач скорой медицинской помощи и врач ультразвуковой  диагностики.

Со средними медицинскими работниками ситуация  неплохая. Показатель обеспеченности средними медицинскими работниками  составил 115,9,  что выше ср. по УР. Но в  последние годы все чаще  возникают проблемы со средними медицинскими работниками на ФАП на то время, когда они  уезжают на учебу, уходят в  очередной отпуск, в отпуск по временной нетрудоспособности. 
В течение  года  велась активная  работа по повышению квалификации. В 2012 г. повысили квалификацию 6 врачей и 24 средних медицинских работника. 

Продолжалась  работа по аттестации. В 2012 г. впервые получили 
II квалификационную категорию 2 врача,  подтвердил I категорию -  1 врач,  повысил категорию до I-ой   1 врач.  

 По СМР – вновь получили категории 4 чел., подтвердили 10. По показателю «доля аттестованных СМР» наш район  занимает одно из первых мест по  республике, к сожалению,  по врачам  он пока отстает от норматива (55 - 65%).  Но  следует заметить - в 2012 г. наметилась положительная динамика – рост на  14%  с 39,3 до 44,8%.
Штаты  МБУЗ «Красногорская ЦРБ» 

на конец отчетного периода

Таблица 2.

	Учреждение
	Число должностей в целом по учреждению
	В том числе в поликлинике
	Физических лиц

	
	штатные
	занятые
	штатные
	занятые
	всего
	в т.ч. в пол-ке

	Всего должностей:
	289,0
	270,75
	178,5
	163,5
	247
	152

	Район всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	- Красногорская ЦРБ
	263,75
	245,5
	153,25
	138,25
	223
	128

	- Курьинская ВА
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	11
	11

	- Валамазская ВА
	13,75
	13,75
	13,75
	13,75
	13
	13

	
	
	
	
	
	
	

	В том числе врачи:
	44,25
	37,5
	30,75
	26
	29
	20

	Район всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	- Красногорская ЦРБ
	41,75
	3,5
	28,25
	23,5
	27
	18

	- Курьинская ВА
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1
	1

	- Валамазская ВА
	1,25
	1,25
	1,25
	1,25
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	

	В том числе средние медработники:
	129,75
	122,75
	84,5
	78,5
	117
	79

	Район всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	- Красногорская ЦРБ
	119,75
	113,25
	74,5
	69
	105
	67

	- Курьинская ВА
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	7
	7

	- Валамазская ВА
	4
	3,5
	4
	3,5
	5
	5


Таблица 3.

	Учреждение
	Доля аттестованных (%)
	Доля лиц не прошедших повышение квалифи-кации 5 лет и более (%)

	
	врачей
	средних медработников
	врачей
	средних медработников

	Район всего, в т.ч.
	44,8
	83,6
	0
	0

	- Красногорская ЦРБ
	40,7
	91
	0
	0

	- Курьинская ВА
	100
	100
	0
	0

	- Валамазская ВА
	100
	25
	0
	0


	-  ФАПы
	Х
	83,3
	Х
	0

	- отделения скорой медицинской помощи
	0
	100
	0
	0


                      Средняя заработная плата по категориям работников

	№ п/п
	Категория работников
	Средняя заработная плата,  тыс. руб.

	
	
	2011
	2012
	Динамика

	1
	Врачи
	20,1
	22,3
	рост на 10,8%

	2
	Средний медицинский персонал
	15,8
	10,5
	снижение на 50% в связи с принятием в штат молодых специалистов

	3
	Младший персонал
	5,9
	6,1
	рост на 3,3%

	4
	Прочий персонал
	6,7
	6,7
	Без изменений

	
	В целом по учреждению
	9,1
	10,1
	рост на 11%


В 2012 году в МБУЗ «Красногорская ЦРБ» наблюдается повышение заработной платы, что связано с общим  ростом заработной платы, а также в связи с реализацией Региональной программы модернизации в сфере здравоохранения на 2011-2012 годы. 

Основные мероприятия по повышению заработной платы медицинских работников из средств муниципального образования – это повышение заработной платы на 13%  специалистам, оказывающим медицинскую помощь за счет средств бюджета. 
         Стационарная помощь.  Анализ работы коечного фонда

В круглосуточном стационаре проведено больными 15 280 койко-дней.. 
Работа круглосуточной койки (без коек для новорожденных) составила  300,8 дня (в 2011 г. -  294,7).
Недостаточная занятость койки  связана с избыточностью коечного фонда.   В связи с приведением в соответствие с нормативами, установленными  Территориальной программой государственных гарантий,  с  1.10.12 г. было сокращено 8 сверхнормативных коек: 7 стационарных коек и 1 стационарзамещающая койка стационара дневного пребывания. 
Средняя  длительность лечения в круглосуточном стационаре составила 8,8 дней, что значительно лучше доведенного норматива (норматив 10,8 – 11,8 дня). В 2010г. показатель составлял 9,7 дня.

 Средний оборот круглосуточных коек – 32,9, что  выше  норматива (норматив от 25 – 30 и выше).

Досуточная летальность в круглосуточном стационаре составила 7,7%, что  в  пределах норматива  (2011 г. – 0%).

Доля экстренных госпитализаций составила 7,7%, в 2011г. –11,7%, при нормативе  10 – 20%.

 Возрастная структура госпитализированных.
В 2012г. в круглосуточном стационаре было пролечено  1732 чел.

В т.ч. детей (0-17 лет) – 506 чел.

- взрослых  - 1226 чел. ( из них  лиц трудоспособного возраста -  837 чел,  лиц 60 лет и старше  - 389 чел.)

Работа коек стационар-замещающей помощи

В дневных стационарах обоих типов больными проведено 6333 пациенто-дня.  Работа койки составила  302 дня  (норматив 328 – 340 дней).

Недостаточная работа койки связана с отсутствием   врача-акушер-гинеколога и временной нетрудоспособностью врача общей (семейной) практики Курьинской врачебной амбулатории.

Всего госпитализировано  в дневные стационары -  526 чел.

в т.ч. в ДС при стационаре – 226 чел.

- в ДС при поликлинике - 300 чел. 

Возрастная структура госпитализированных на койки ДС

Дети – 65 чел. (12,4 % от всех госпитализированных в ДС)

Взрослые – 461 чел.

Мероприятия по оказанию стационарной помощи лицам старше трудоспособного возраста за счет средств бюджета муниципального образования.

 В  2012 г. стационарная помощь лицам старше трудоспособного возраста оказывалась  на  круглосуточных койках ЦРБ (за счет средств ОМС).  
Сроки ожидания плановой госпитализации  

Существует очередь на плановую госпитализацию на койки терапевтического и неврологического профиля, сроки ожидания не превышают 2-х недель (допустимый срок – до 30 дней). На все остальные койки госпитализация осуществляется в день обращения. 
Амбулаторно-поликлиническая помощь
В  2012 г. было выполнено 82081 посещений, что составляет 87%  от доведенного плана по Программе государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи, в т.ч.

- по  ОМС – 91,1%, 

-  по местным полномочиям - 48,2%.

Показатель «объем амбулаторно-поликлинической помощи в расчете на 1 жителя составил 8,1 при нормативе 9,3. 

Причина недовыполнения плана – отсутствие в течение длительного времени 5-и основных врачей-специалистов (врач-офтальмолог, врач-невролог, врач-педиатр участковый, врач-терапевт участковый, врач-акушер-гинеколог). 

С 2006года с введением участковости  проводятся мероприятия по передаче неотложных вызовов со скорой помощи в поликлинику. Данные вызова  в рабочее время обслуживаются участковой службой.

Стационары на дому в настоящее время не организованы вследствие отсутствия нормативной базы.

Реализация приоритета профилактической направленности системы охраны здоровья граждан, обеспечению условий для диспансеризации работающих.
В течение года проводились мероприятия по реализации ПНП «Здоровье»:
1.В полном объеме выполнен план по дополнительной диспансеризации работающего населения. Было осмотрено 119 чел. Всего зарегистрировано  ранее известных  хронических  заболеваний - 165, выявлено вновь  во время  ДДРН - 41 заболевание. 
В структуре заболеваний, выявленных во время ДДРН

На I месте  болезни  системы кровообращения - 17 (41,5%)

На II месте  болезни  костно-мышечной системы - 4 (9,0%)

На III месте  болезни  нервной системы - 2(4,8 %)

На IV месте  болезни  нервной системы - 2(4,8 %)

Граждане, прошедшие ДДРН распределились по группам здоровья следующим образом: 
I группу здоровья (практически здоровые)  имели  21 чел. (18 % );
II группу (имеющие риск развития заболевания, нуждающиеся в проведении профилактических мероприятий) – 9 чел. (8%)
III группу (нуждаются в дополнительном обследовании в лечении в амбулаторно-поликлинических условиях)  -  87 чел. (73%)
IV группа (нуждаются в дополнительном обследовании и лечении  в стационарных условиях) – 2 чел. (1 %).
V группа (нуждающиеся в ВМП) – нет.
Рекомендации по дальнейшему обследованию и лечению в поликлинике выполнены у  всех 87 чел. Стационарное лечение также проведено всем нуждающимся.
2. Проводилась диспансеризация  пребывающих в стационарных условиях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Осмотрено 40 чел (100% плана).  При этом зарегистрировано 103 заболевания, из них 46 заболеваний выявлено впервые. 

Дети, прошедшие диспансеризацию, распределились по группам здоровья следующим образом:

I группа здоровья (практически здоровые) – 4 чел. (10%)
II группа (с риском развития заболевания) – 28 чел. (70%)
III группа (нуждающиеся в амбулаторном обследовании и лечении) – 7 чел. (17,5%)
IV группа (нуждающиеся в стационарном обследовании и лечении) – 1 чел. (2,5%).

В структуре выявленных заболеваний
На I месте  болезни нервной системы – 26,7%
На II месте болезни органов пищеварения – 23,8%
На III месте  болезни костно-мышечной системы – 15,2%

На IV месте болезни глаз – 13%
На V месте  болезни  органов дыхания  – 5,5 %

Каждому ребенку разработана индивидуальная программа профилактических мероприятий. Рекомендации по лечению в настоящее время выполнены на 50%. Лечение в санаториях будет осуществляться преимущественно в весенне-летний период.

3.  Проводилась дополнительная иммунизация населения, все планы выполнены на 100%.

Привито от гепатита В  129 чел. ( дети) 

От гриппа – 3644 чел. (взрослые и дети) 

От полиомиелита - 117 чел. (дети) 

От кори – 100 чел. (взрослые)  

От краснухи  - 254 чел. (дети и взрослые).

От гемофильной инфекции – 12 чел. (дети). 

В результате проведенных мероприятий в районе отсутствуют случаи заболеваемости от управляемых инфекций.

4. В рамках приоритета «Совершенствование медицинской помощи матерям и детям» оказывалась медицинская помощь женщинам в период беременности, проводилась диспансеризация детей первого года жизни. Оплачено талонов родовых сертификатов на общую сумму 544, 0 тыс. руб.
За счет средств от родовых сертификатов осуществлялось планомерное оснащение женской консультации и родильного отделения необходимым медицинским оборудованием,  расходными материалами, медикаментами, мягким инвентарем  на сумму  139,9 тыс. руб.                                                    
5. Осуществлялись денежные выплаты  медицинскому  персоналу первичного звена (врачам участковым,  врачам общей (семейной) практики, и их медицинским сестрам.  Израсходовано  1 622,277 тыс. руб.
6. Осуществлялись денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов и скорой помощи в сумме 1 322,844 тыс. руб.
Сроки ожидания консультации врачей-специалистов и мероприятия по их сокращению. 

Консультации врачами-специалистами проводятся в день обращения. Сроки ожидания до 4-х часов. В целях сокращения сроков ожидания, внесены коррективы в график работы врачей-специалистов (в дни проведения профосмотров (во вторник)  2 врача-терапевта участковых осуществляют прием  во второй половине дня). 

Выполнение договорных объемов на представление медицинской помощи по ОМС медицинскими учреждениями МО «Красногорский район»

Таблица 4.

	Учреждение
	Амбулаторно-поликлиническая помощь
	Круглосуточный 

стационар
	Дневной стационар всех типов

	
	по догово-ру
	факт
	% к году
	по догово-ру
	факт
	% к году
	по догово-ру
	Факт
	% к году

	МБУЗ «Красногорская ЦРБ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010 год
	93802
	81627
	87,0
	18560
	18730
	100,9
	5980
	5991
	100,2

	2011 год
	84822
	92344
	108,9
	17844
	17737
	99,4
	6916
	6542
	94,6

	2012 год
	93467
	82081
	87%  
	17955 
	17955
	100,0
	6956
	6333
	91%,


Распределение объемов медицинской помощи в 2012 году

(на 1 жителя, население в 2012 году – 10 002 человека) 

к Указу Президента РФ № 607

Таблица 6.

	№ пок-ля
	Наименование
показателя
	Единица измере-ния
	Стационар-ная мед. помощь 
	Амбулатор-ная мед. помощь
	Дневной стационар
	Скорая мед. помощь
	 

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	Для Указа 607 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Количество госуд-х (муниципальных) учреждений здравоохранения, переведенных преимущественно на одноканальное финансирование (не менее 70 % от общего объема финансирования за счет средств ОМС), через систему обязательного мед. Страхования
	%
	-
	-
	-
	-
	68,1

	26
	Ст-ть содержания 1койки в муниц. учр. здравоохранения в сутки
	Руб.
	331,5
	-
	-
	-
	-

	27
	Средняя ст-ть койко-дня в муниц. стационарных мед. учр. (ОМС)
	Руб.
	1225,3
	-
	-
	-
	-

	28
	Объем медицинской помощи, предоставляемой муниципальными учреждениями здравоохранения, в расчете на 1 жителя   
	к/д, посещ., п/д,            вызов
	1,521
	8,135
	0,633
	0,354
	-

	29
	Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи муниципальными учреждениями здравоохранения 
	Руб.
	1 492,5
	270,1
	304,7
	1 123,0
	-

	 
	Для Указа 607 (ТПГГ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Переведенных преимущественно на одноканальное финансирование через систему обязательного медицинского страхования
	 
	-
	-
	-
	-
	68,1

	61-64
	Объем медицинской помощи по ТПГГ, в расчете  на 1 жителя
	к/д, посещ., п/д,                вызов
	1,521
	8,135
	0,633
	0,354
	-

	65-68
	Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи муниципальными учреждениями здравоохранения по ТПГГ
	Руб.
	1 492,5
	270,1
	304,7
	1 123,0
	-

	82
	Стоимость 1 койко-дня (без учета видов расходов, возмещаемых в рамках территориальной программы ОМС)
	Руб.
	331,5
	-
	-
	-
	-

	82_1
	Фактическая стоимость 1 койко-дня  без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда
	Руб.
	551,6
	-
	-
	-
	250,6

	82_2
	Фактическая стоимость вызова скорой медицинской помощи без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда
	Руб.
	-
	-
	-
	359,2
	-

	87
	Расходы консолидированного бюджета субъекта РФ на реализацию ТПГГ оказания бесплатной медицинской помощи гражданам РФ в расчете на 1 жителя (без ОМС)
	Руб.
	-
	-
	-
	-
	1 706,2

	89-92
	Объем расходов на оказание медицинской помощи в рамках ТПГГ оказания бесплатной медицинской помощи гражданам РФ
	тыс.                руб.
	22 705,83
	21 972,6
	1 929,4
	3 977,56
	2 863,94

	93
	Фактическая стоимость территориальной программы ОМС
	тыс.                руб.
	17 639,95
	17 214,57
	1 529,77
	-
	36 384,3

	93_1
	Дефицит финансового обеспечения ТПГГ бесплатной медицинской помощи гражданам РФ
	%
	-
	-
	-
	-
	-23,44

	 
	Фактическое подушевое обеспечение ТПГГ
	руб.                 на 1жит.
	2270,1
	2196,8
	192,9
	397,7
	286,3


Финансирование учреждений здравоохранения с разбивкой по статьям 
	Расходы
	№ стро-ки
	Источники  финансирования  по  всем  видам  медицинской  помощи  -  В С Е Г О
	ВСЕГО по всем источникам финансирования (гр.11+15)

	
	
	Бюджеты всех уровней
	Государственные внебюджетные фонды
	Внебюджетные средства
	

	
	
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	Фонд ОМС
	Фонд социального страхования
	домашних хозяйств
	прочие источники финансиро-вания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Итого по кассовым расходам                             (сумма строк 02+06+13+14+15)  в том числе:    
	01
	6 854,6
	17 065,0
	36 384,3
	479,2
	1 424,0
	300,1
	62 507,2

	Оплата труда с начислениями                                      (сумма строк 03+04+05)  
	02
	5 735,2
	6 504,4
	30 478,8
	272,7
	610,2
	201,9
	43 803,2

	Приобретение услуг                                                         (сумма строк 07+08+09+10+11+12) из них:
	06
	52,8
	5 370,8
	163,4
	66,7
	428,0
	78,8
	6 160,4

	     услуги связи
	07
	0,0
	281,5
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	286,5

	     транспортные услуги
	08
	0,0
	32,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	32,8

	     коммунальные услуги
	09
	0,0
	3 511,3
	0,0
	0,0
	95,0
	9,5
	3 615,8

	     арендная плата за пользование имуществом
	10
	0,0
	55,0
	0,0
	0,0
	48,2
	0,0
	103,2

	     услуги по содержанию имущества      
	11
	0,0
	766,4
	0,0
	0,0
	8,9
	9,1
	784,3

	     прочие услуги
	12
	52,8
	723,8
	163,4
	66,7
	271,0
	60,2
	1 337,8

	Социальное обеспечение
	13
	0,0
	35,0
	0,0
	0,0
	51,7
	0,0
	86,7

	Прочие расходы
	14
	0,0
	1 748,7
	0,0
	0,0
	70,9
	0,0
	1 819,6

	Поступление нефинансовых активов,                        (сумма строк 16+20+21) 
	15
	1 066,5
	3 406,2
	5 742,1
	139,9
	263,2
	19,4
	10 637,3

	Увеличение стоимости основных средств,                       их приобретение: (сумма строк 17+18+19)                             
	16
	0,0
	731,0
	0,0
	39,1
	33,7
	10,5
	814,3

	Увеличение стоимости материальных запасов, их приобретение:                                                                  (сумма строк 22+23+24+25+26+27+28)                                    из них:
	21
	1 066,5
	2 675,2
	5 742,1
	100,8
	229,5
	8,9
	9 823,0

	     медикаментов и перевязочных средств        
	22
	463,7
	355,7
	1 904,1
	88,4
	107,8
	0,0
	2 919,7

	     медицинского инструментария
	23
	48,4
	0,0
	199,3
	0,0
	0,0
	0,0
	247,6

	     продуктов питания
	24
	0,0
	7,8
	1 534,9
	0,0
	16,6
	0,0
	1 559,4

	      реактивов и химикатов, стекло и химпосуда
	25
	69,0
	0,0
	1 073,9
	0,0
	0,0
	0,0
	1 142,9

	     горюче-смазочных материалов
	26
	0,0
	828,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	828,2

	     мягкого инвентаря
	27
	0,0
	8,4
	221,8
	0,0
	0,0
	0,0
	230,2

	     прочих материальных запасов
	28
	485,5
	1 475,1
	808,1
	12,3
	105,1
	8,9
	2 895,0


Проводимые мероприятия по снижению неэффективных расходов в сфере здравоохранения. 

1. В течение 2012 года были сокращены 7 сверхнормативных стационарных коек, неоплачиваемые фондом обязательного медицинского страхования (с 55 до 48),  1 койка стационарзамещающей помощи в стационаре дневного пребывания. 

2. Для снижения выездов скорой медицинской помощи организованы выезда врачей-терапевтов участковых в отдаленные населенные пункты, неотложные вызова передаются на обслуживание участковой службе.

3. Санитарные автомобили скорой  медицинской помощи оборудованы бортовым  навигационным оборудованием на базе системы ГЛОНАСС, что также позволит снизить расходы на ГСМ.
Реализация ресурсосберегающих мероприятий:

	
	Перечень мероприятий по энергосбережению

	
	 проведенных в МБУЗ "Красногорская ЦРБ" в 2012 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	количественные показатели (шт, кв.м.,куб.м.т.д.)
	Сумма (тыс. руб.)

	1
	Приобретение водосчетчиков
	8
	5,0

	2
	Лампы энергосберегающие и ЛД
	100
	15,0


	3
	Приобретение тепплосчетчика для Валамазской ВА
	1
	48,8

	4
	Составление энергопаспорта
	1
	100,0

	5
	Составление термографического отчета 
	1
	100,0

	6
	Замена деревянного оконного блока на пластиковый стеклопакет:
	17
	185,0

	
	ИТОГО
	 
	453,8


Совершенствование медицинской защиты ,  количество тренировок. Практических занятий с врачебно-сестринскими бригадами, санитарными дружинами организаций, названия тем, количество привлеченных человек личного состава и др. организаций.

 В течение 2012г. медицинская служба района участвовала в проведении мероприятий по ГО и ЧС  района 18 раз. На мероприятия в основном выезжали личный состав врачебно сестринских бригад и дежурные смены отделения скорой медицинской помощи (27 чел.).
В 2012г. по ГО и ЧС в  МБУЗ «Красногорская ЦРБ» проведены следующие мероприятия:
1. Проведена штабная тренировка: «Работа штаба МСГО и руководящего состава при возникновении угрозы теракта  в поликлинике» (приняли участие 68 чел.)
2. Во всех подразделениях больницы проведены тренировочные занятия (12 занятий) на случай возникновения  пожара и ЧС.

3. Проведено тренировочное занятие «Действия руководящего состава и личного состава МСГО Красногорского района при возникновении угрозы террористического акта в поликлинике», участвовало 78 чел.
4 Проведено тактико- специальное учение с ВСБ по теме «Оказание первой помощи пострадавшим  при  автодорожной аварии», участвовало 16 чел.

5. Проведена объектовая тренировка в Валамазской и Курьинской врачебных амбулаториях по теме «Пожар», участвовало 29 чел.
6. Проведены совместные комплексные тактические учения по ликвидации последствий ДТП (4 учения) совместно с ПЧ-36, ОП «Красногорское».

7. Проведено 2 ночных практических    тренировочных   занятия                 по теме «Возникновение пожара в инфекционном отделении», «Возникновение пожара в цокольном этаже стационара».

8. Оформлено 4 стенда по ГО и ЧС (на 12,0 тыс. руб.)
При проведении  ШТ, КШУ, ТСУ, объектовых тренировок выявлено:

Эвакуация проведена своевременно, схемы оповещения и связи сработали, пути эвакуации свободны. Выявлены недостатки: члены штаба МСГО не в полном  объеме ориентируются в своих  документах, не сработала противопожарная сигнализация в инфекционном отделении. При проведении ТСУ были  ошибки при сортировке пострадавших. 
1.3. Развитие физической культуры и спорта
Основными целями политики в области физической культуры, спорта и туризма являются устойчивое и динамичное развитие физической культуры, спорта и туризма в Красногорском районе, создание условий, необходимых для формирования у населения  района потребности в здоровом образе жизни, а также обеспечение успешного выступления спортсменов района на районных и республиканских соревнованиях.
Физкультурно-спортивное движение в Красногорском районе включает в себя:     

- коллективы физической культуры по месту жительства при муниципальных образованиях (всего в районе 10 муниципальных образований); 
- коллективы физической культуры в организациях и учреждениях;

- коллективы физической культуры образовательных учреждений;

- МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа. 

Работа с физкультурными кадрами
Все образовательные учреждения района обеспечены специалистами в области физической культуры и спорта.  Ежегодно выдаются направления в ВУЗы, университеты и Ярское педагогическое училище. Всего в УдГУ на педагогическом факультете физической культуры учится 1 человек, в Чайковском государственном институте физической культуры 1 человек. Высшее педагогическое образование в области физической культуры и спорта по заочной форме обучения получают 4 человека. Но, в связи с жилищными проблемами, низкой заработной платой, не все выпускники возвращаются в район, а остаются в городах или уезжают за пределы района и Удмуртской Республики. В образовательных учреждениях района постоянно проводится агитационная работа по привлечению учащихся к обучению в высших учебных заведениях в области физической культуры и спорта. В организациях района ведется общественная работа по вопросам физической культуры и спорта, закреплены ответственные лица. Ежемесячно при Главе Администрации и Главе района проводятся тренерские советы с участием тренеров МБОУ ДОД ДЮСШ, закрепленных ответственных лиц по видам спорта и спортсменов района. 
 Организация физического воспитания в дошкольных и образовательных учреждениях.

В 5 общеобразовательных средних школах, 3 основных школах района и 2 начальных школах, работает 11 учителей физической культуры и 3 человека по совместительству, из них имеют высшее образование – 6 человек (36,4 %). 

В трех дошкольных учреждениях трудятся 2 работника физкультурно-оздоровительной направленности с педагогическим  образованием и 1 человек по совместительству. 

В 2012 году в школы района по программе модернизации был приобретен спортивный инвентарь и спортивное оборудование, что намного разнообразит урок физической культуры и послеурочные занятия. Но продолжает, стоять проблема приобретения инвентаря для занятий по гимнастике.    

 Данные о занятиях в спортивных секциях в 2012 году: 

- всего учащихся – 1170, занимаются в секциях – 547   

в том числе: 

- волейбол –  102 

- легкая атлетика – 135 

- лыжные гонки – 225 

- футбол – 25 

- шахматы – 60 

Во всех образовательных учреждениях района введен третий час занятий физической культуры, между образовательными учреждениями проводится районная Спартакиада, соревнования по видам спорта. Лучшие спортсмены и сборные команды школ участвуют в республиканских отборочных соревнованиях, тем самым, повышая свой уровень физической подготовки и спортивного мастерства. Кроме этого на уроках  проводятся физкультминутки и физкультпаузы в общеобразовательных учреждениях и спортивные праздники и соревнования

В дошкольных образовательных учреждениях проводятся занятия физической культурой 2 часа в неделю для групп среднего и младшего возраста и 3 часа для группы старшего возраста. Впервые в этом году организовали и провели районную спартакиаду среди ДОУ «Малыши открывают спорт». Данная спартакиада привлекла к занятиям физической культурой и спортом не только малышей, но воспитателей и родителей. Кроме этого традиционно в детских садах района проводятся праздники «Папа, мама, я – спортивная семья», «Дружим со спортом», «Веселые старты», «Веселая лыжня» и др.  В связи с уменьшением численности обучающихся в районе снизилось число занимающихся в МБОУ ДОД ДЮСШ.

Организация работы с молодежью призывного и допризывного возраста. 
Совместно с военным комиссариатом района, специалистами отделов  культуры, молодежной политики, народного образования и молодежного центра «Встреча», работниками пожарной части № 36 в районе проводятся: «День призывника», военно-патриотические сборы, «Школа выживания», «Юные пожарные», смотр-конкурс песни и строя, кросс, посвященный Дню Пограничника и т.д. Данные мероприятия воспитывают чувство патриотизма, развивают физические навыки, обучают правильности действий в экстремальных ситуациях. Учащиеся нашего района неоднократно выезжали на республиканские соревнования «Юный пожарный». 

Организация  физкультурно-оздоровительной работы в учреждениях, организациях.  
Всего в районе насчитывается 20 коллективов физической культуры, которые принимают активное участие в спортивной жизни района. Второй год проводилась Спартакиада отдельно среди организаций, предприятий и учреждений и муниципальных образований, что способствует увеличению численности занимающихся физической культурой и спортом. 

Наиболее активная работа по развитию ФК и спорта среди муниципальных образований проводится в МО «Архангельское», «Дебинское» и «Агрикольское», эти муниципальные образования также активно участвуют в спортивных мероприятиях на уровне Удмуртской Республики. Среди организаций и предприятий наиболее активная работа по ФК и спорту проводится – в  Чепецком НГДУ, Электрических сетях, пожарной части №36, МКОУ «Детский дом», МБОУ «Красногорская СОШ». Они регулярно являются победителями районных соревнований и большое внимание уделяют развитию материальной базы и проведению спортивных соревнований внутри самой организации. Все ответственные лица за спортивную деятельность в КФК работают на общественных началах. Средства для проведения соревнований и участия в районных соревнованиях КФК изыскивают самостоятельно и частично из бюджета муниципального образования. Для руководителей организаций, предприятий, учреждений и муниципальных образований в районе проводятся соревнования по лыжным гонкам, городошному спорту, стрельбе и дартсу. Организация физкультурно-массовой и спортивной работы. 

Календарный план физкультурно-массовых и спортивных мероприятий района составляется согласно районной Спартакиады и республиканскому плану спортивных мероприятий. Уже в 4 раз сборная команда школьников защищала честь Удмуртской Республики на Всероссийских соревнованиях по шахматам в с. Кинель-Черкассы Самарской области. Ежегодно увеличивается численность занимающихся такими видами спорта как: лыжные гонки, русская лапта, хоккей.  

В нашем районе спортивных клубов не зарегистрировано. В связи с этим встают проблемы организации, подготовки спортсменов по отдельным видам спорта. Не хватает квалифицированных тренеров по вольной борьбе, баскетболу, хоккею, легкой атлетике. В этом году в молодежном центре «Встреча» открылся зал для занятий силовой гимнастикой, армспортом, гиревым спортом, который работает для спортсменов района и всех желающих. 
Всего в Красногорском районе насчитывается 29 спортивных сооружений, в том числе стадион, спортивные залы, лыжная база, хоккейная коробка, тир. В 2008 году была открыта «Лыжная база» и освещенная лыжная трасса, в связи с этим в с. Красногорском  повысился интерес к зимним видам спорта (лыжные гонки, хоккей, зимний полиатлон), улучшилась организация и проведение районных соревнований по лыжным гонкам. Имеется опыт проведения соревнований с выездом в муниципальные образования района (лыжные гонки памяти Г. Ф. Ожмегова в с. Курья). 
В целях привлечения дополнительных внебюджетных средств, за крупными предприятиями и организациями закреплена помощь в финансировании некоторых соревнований районного уровня (ООО «Энергия» – гиревой спорт, ЦРБ – шашки, Электрические сети – шахматы, ООО «Темп» - кросс, Администрация – стрельба, дартс, ООО «Волна» и ИП «Свалова» - шахматы, АУ УР «Редакция газеты Победа» - лыжные гонки, ООО «КрасногорскАГРО» - волейбол). 
Физическая культура и спорт среди инвалидов 
Всего в районе зарегистрировано 1088 инвалидов, из них 28 детей. На данный момент в районе разрабатывается программа по привлечению лиц с ограниченными возможностями к занятиям физической культурой и спортом. Кроме этого, планируется выделение места для занятий физической культурой и спортом с лицами с ограниченными возможностями. 

 Пропаганда физической культуры и спорта 

В районной центральной газете «Победа» постоянно освещают все физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия. Ежемесячно комитет по ФК и С дает информацию о проведенных мероприятиях на районном радио, и выкладывает информацию на сайт Администрации района. 
 Проблемы и нерешенные вопросы 

Одной из основных проблем является слабое финансирование. Помимо финансовых проблем остаются проблемы кадрового обеспечения (отсутствие  тренеров по вольной борьбе, хоккею, легкой атлетике). Материально-техническая база спортивных объектов укомплектована не в полной мере (в спортзал РДК необходимы новые волейбольные стойки, нужны ворота для мини-футбола,  требует ремонта стадион и спортивные залы. Отсутствие помещения для организации шахматно-шашечного клуба. 

1.4. Развитие и модернизация системы образования
На начало 2011-2012 учебного года в общеобразовательных школах  обучалось 1202  учащихся.  На конец – 1200. Отчисленных нет. Качество знаний по району составило 59 %, что на 4 % выше уровня  2010-2011 уч.года. 

118 выпускников 9-х классов из 8 школ района прошли процедуру государственной итоговой аттестации, из них в новой форме сдавали экзамены 114 выпускников 9 классов района.  72 выпускника 11-х классов из 4 общеобразовательных школ сдавали ЕГЭ. По результатам ЕГЭ один ученик Красногорской СОШ не получил аттестат об окончании средней школы. 9 обучающихся получили аттестат об основном общем образовании с отличием. 3 выпускницы Красногорской гимназии награждены золотой медалью и 3 -  серебряной медалью. 1 серебряный медалист – в Курьинской СОШ. 

Поступление в высшие и средние учебные заведения: 

- 59% выпускников 9 классов ОУ поступили в 10 классы района, 42 % выпускников 9 классов обучаются в средних и начальных учреждениях профессионального образования.

- 64% выпускников 11 классов ОУ стали студентами ВУЗов, 24 % выпускников 11 классов обучаются в средних и начальных учреждениях профессионального образования

      На начало 2012-2013 учебного года в общеобразовательных школах  обучается 1170  обучающихся. Организовано обучение 10 детей района в ГС(К)ОУ для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии  8 вида «Старозятцинская школа-интернат» Якшур-Бодьинского района.

В ноябре – декабре прошёл муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников, в котором приняли участие 496 обучающихся. По результатам муниципального этапа обучающиеся Красногорской гимназии заняли 47 призовых мест по всем предметам учебного плана, Красногорской средней школы – 11 призовых мест по биологии, экологии, литературе, обществознании, ОБЖ, физкультуре, лесоводству, Курьинской средней школы – 6 призовых мест по биологии, экологии, физкультуре, Валамазской средней школы – 6 призовых мест по биологии, истории, обществознанию, физкультуре, ОБЖ, Барановской средней школы – 4 призовых места по биологии, технологии, физкультуре, Дёбинской средней школы – 1 призовое место по биологии, Васильевской основной школы – 1 призовое место по ОБЖ.
Основным  направлением методической работы в 2012 году является вопросы введения Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения. Они были освещены в ходе проведения круглого стола, посвященного проблемам преемственности дошкольного и начального образования в рамках ФГТ и ФГОС. В течение  года при РМК функционировал постоянно-действующий консультационный пункт по вопросам введения ФГОС. В рамках работы Лаборатории по сопровождению ФГОС на базе  ИПКиПРО  г. Ижевска 25 педагогов начальных классов прослушали курс лекций по теме «Внеурочная деятельность в ОУ». В августе и сентябре для педагогов начального и среднего звена, а также для руководителей ОУ,  были организованы выездные семинар и курсы повышения квалификации по теме «Современный урок: конспект урока и его обоснование» и «Организация образовательной деятельности в условия ФГОС». Также для заместителей руководителей по учебной работе, педагогов начальных классов было проведено 3 семинара и круглый стол по вопросам введения ФГОС. 

В течение года для заместителей руководителей ОУ района проведено 7 районных методических семинаров и на  7 совещаниях руководителей ОУ рассматривались вопросы организации методической работы. Районный методический кабинет  ОНО организовал участие 98 педагогов района в 7 методических семинарах, 5 научно-практических конференциях республиканского и межрайонного уровня.    Методисты районного методического кабинета, специалисты отдела народного образования 17 раз выезжали на республиканские семинары и конференции.

Одним из основных направлений работы методического кабинета является обобщение передового педагогического опыта. В марте на базе Красногорского детского дома был проведён республиканский семинар «Организация проектной деятельности при обучении краеведению воспитанников  Детского дома». В феврале  для преподавателей Глазовского, Юкаменского и Красногорского районов состоялся межрайонный семинар для учителей основ безопасности жизнедеятельности «Использование ИКТ-технологий в преподавании предмета «Основы безопасности жизнедеятельности». В феврале районный семинар по гражданско-патриотическому воспитанию на базе МБОУ Валамазской СОШ был проведён районный семинар по гражданско-патриотическому воспитанию. В апреле Красногорская гимназия обобщила опыт педагогов в освоении информационных технологий в ходе проведения межрайонного семинара, где на высоком уровне мастерства были представлены открытые уроки и мастер-классы. В ноябре МБДОУ Красногорский детский сад №1 проведён районный семинар «Инновационные технологии развития речи детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГТ».

 В рамках научно – исследовательской работы педагогов в марте ОНО организовал и провел районную научно – практическую конференцию «Научный поиск в образовании: традиции и инновации». В рамках воспитательного направления отдел образования провел районную родительскую конференцию по вопросам здоровьесбережения «Общее дело».

В августе - сентябре состоялись Августовская районная конференция педагогических работников и конференция работников дошкольного образования. На них обозначены результаты деятельности образовательных учреждений района, основные направления работы на предстоящий учебный год. 
В 2012 году 2 педагога аттестованы на высшую квалификационную категорию, 24 - на первую квалификационную категорию, 7 человек прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности. Три руководящих работника аттестованы на высшую квалификационную категорию, два руководителя прошли аттестацию на соответствие требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, два руководителя аттестованы на соответствие занимаемой должности.

В рамках профориентационной работы организованны выезды выпускников школ района на Дни открытых дверей Ижевскую государственную сельскохозяйственную академию, Удмуртский государственный университет, Ижевский технический университет, Глазовский государственный педагогический институт. 

В апреле 2012 года состоялась встреча с работодателями Красногорского района старшеклассников школ. В рамках данного события была организована встреча представителей 9 организаций с учащимися 9-11 классов школ района. В ярмарке приняло участие около 100 обучающихся района. 

В рамках осуществления воспитательной работы приоритетными направлениями  являются гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, социальное, краеведческое, экологическое и художественно-эстетическое. 

Традиционными мероприятиями являются ежегодный месячник гражданско-патриотического воспитания «Во славу Отечества» и мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы, в рамках которых были организованы и проведены творческие и спортивные конкурсы и соревнования, экскурсии и выставки, Вахта Памяти, смотр- конкурс по строевой подготовке, военно-спортивная эстафета, Для дошкольников и обучающихся в целях духовно – нравственного воспитания в организованы конкурсы «Весенняя неделя добра», «Сказка на ночь» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений, посвященный празднованию дня матери, и впервые организована  торжественная церемония вручения паспортов «Я – гражданин России». 

Наиболее успешным было участие школьников района в следующих республиканских мероприятиях: экологическая неделя «Моя Удмуртия» (диплом  I степени), конкурс социальных проектов «Берегите детство» (2 место), конкурс социальных театров «Равный - равному» (5 место), конкурс «Моя малая родина» (1 место, участие в Москве), конкурс исследовательских работ «История многонациональной культуры Удмуртии»  (1 место, поездка по святым местам Черногории)),  конкурс  любительских театров моды «Новая линия» (1 место), участие в движении «Юность» (7 класс Красногорской гимназии занял первое место и награжден поездкой на Черноморское побережье). 

В течение 2011-2012 учебного года все школы района (за исключением начальных) принимали активное участие в районной спартакиаде школьников по 12 видам спорта. Победителями в 2011-2012 году стали Красногорская и  Дёбинская школы.

За  2012 год  ДЮСШ проведено 26 районных спортивных  соревнований, в них приняло участие 850 школьников. Воспитанники ДЮСШ за отчетный период приняли участие в  25 республиканских соревнованиях. Юные спортсмены являлись участниками XII Президентские республиканских зимних спортивных игр школьников и XIV республиканского спортивного фестиваля школьников УР.  По итогам комплексной Спартакиады  Красногорский район занял 4 место в своей подгруппе. Более успешно ребята выступили в таких видах Спартакиады, как шахматы, шашки, лыжные гонки. Наименее результативными стали спортивные игры, лёгкая атлетика

В рамках Спартакиады для дошкольников «Малыши открывают спорт» для воспитанников дошкольных образовательных учреждений района были проведены «Веселые старты» для дошкольников, районные соревнования для детей дошкольного возраста «Шашки-малютки», соревнования для дошкольников «Лыжня зовет», спортивное состязание «Большие гонки» для работников дошкольных образовательных учреждений, спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья!» для родителей  и воспитанников. По итогам проведения районной спартакиады для дошкольников «Малыши открывают спорт» Красногорский район занял призовое место в Удмуртской Республике. В декабре состоялось открытие Второй Спартакиады среди дошкольных образовательных учреждений «Малыши открывают спорт». 

В летний, осенний и зимний период 2012 года были организованы  оздоровительные лагеря  с дневным пребыванием на базе 10  общеобразовательных учреждениях района, в том числе одна спортивно - оздоровительная смена при ДЮСШ. В трех школах района проведены лагерные смены от отдела социальной защиты населения. В зимний период организована пришкольная лагерная смена с воспитанниками ДЮСШ.  Общий охват  детей в лагерях с дневным пребыванием составил 1129 человек в возрасте от 6.6 до 15 лет включительно. Из них  442 человека из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Приоритетным  направлением в оздоровительной кампании является трудоустройство и занятость подростков. В рамках лагеря труда и отдыха за летний, осенний и зимний  период  было трудоустроено 95 подростков на базе 6 образовательных учреждений района. 

За отчетный период 2012 года в летний и осенний период в загородных лагерях отдохнуло 47 человек. В летний период 2012 года было организовано два профильных лагеря: «Волонтерский отряд: маршруты добрых дел», « Эколенд» с общим охватом 67 человек.  

           В ноябре на конкурс вариативных программ (проектов) в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на 2012 г. в летний период представлено две программы лагеря труда и пять  программ профильных лагерных смен. 

 Традиционно в начале лета прошли учебные сборы по основам военной службы для учащихся 10-х классов Красногорского и Юкаменского районов. 

В течение года велась плановая работа по обеспечению противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности ОУ, охране труда, обеспечению безопасности перевозок детей по школьным маршрутам и обеспечению требований и норм СанПиН. В апреле был организован месячник пожарной безопасности, в мае – месячник безопасности, включающий в себя мероприятия по всем направлениям обеспечения безопасности ОУ, в августе и сентябре месячники безопасности детей и пожарной безопасности и гражданской защиты, в ноябре - месячник охраны труда, в декабре -  День охраны труда. По итогам года взрослый травматизм отсутствует, случаев детского травматизма 12. В октябре организовано обучение 50 руководителей и ответственных за ОТ. 

В целях обеспечения пожарной безопасности в июне начались работы по программе «Безопасность ОУ». В рамках программы установлены противопожарные резервуары в  Васильевской ООШ, Кокманской НОШ, Красногорской СОШ. Выполнены работы по замене устаревшей АПС на первом этаже гимназии, заменены внутренние электрические сети в Валамазской СОШ. Все школы района предъявлены к приемке к новому учебному году. Приняты 100% школ,  детских садов,  дополнительного образования и детский дом.

По обеспечению безопасности перевозок обследованы все школьные маршруты, составлены и утверждены паспорта маршрутов школьных автобусов, подготовлено Постановление Администрации о разрешении использования школьных маршрутов. Регулярно проводятся инструктажи с водителями. Совместно с ГБДД проводится работа в школах по профилактике ДТП, проведен районный конкурс «Безопасное колесо», воспитанники детского дома приняли участие в зональном конкурсе «Весёлый светофор».  В октябре проведено повышение квалификации водителей автотранспортных средств. В ноябре проведена акция «Пешеходный переход» совместно с инспекторами ГИБДД посвященная Дню памяти жертв ДТП.
Основные параметры социально-экономического развития отрасли образования за 2009-2012 годы.
	№ п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	2009 г.

 факт
	2010 г. 

факт
	2011 г
	2012 г

	
	
	
	
	
	план
	факт
	План
	Факт (ср. год.)

	1.
	Количество образовательных учреждений по типам:
	шт.
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	
	дошкольные образовательные учреждения
	шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5



	
	общеобразовательные дневные школы
	шт
	12
	12
	10
	10
	10
	10

	
	специальные (коррекционные) образовательные учреждения
	шт
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	вечерние (сменные) общеобразовательные школы
	шт
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	детские дома, школы-интернаты
	шт
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	учреждений дополнительного образования
	шт
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	Количество детей, обучающихся в образовательных учреждениях по типам:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	549
	535
	530
	547
	550
	577

	
	- в общеобразовательных дневных школах
	чел.
	1292
	1235
	1238
	1202
	1207
	1191

	
	в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в вечерних (сменных) общеобразовательных школах
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	
	в детских домах и школах-интернатах
	чел.
	45
	45
	45
	45
	48
	41

	
	- в учреждениях дополнительного образования
	чел.
	1644
	1556
	1700
	1369
	1369
	1264

	3
	Количество обучающихся в первую смену к общему числу учащихся в дневных учреждениях общего образования
	%
	94,5
	95,0
	95,0


	95,0
	100,0
	100,0

	4
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности от 3 до 7 лет
	%
	61


	75
	80
	85
	85
	90

	5
	Средняя наполняемость классов в сельской местности (в том числе дошк.)
	чел.
	11,1
	11,8
	14,1
	14,4
	14,2
	14,2

	6
	Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно- правовой формы и формы собственности
	%
	78
	79
	81
	87
	94,9
	87,7

	7
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ), в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений,  участвовавших в ЕГЭ
	%
	93
	96
	75
	96
	90
	94

	8
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на:
	
	
	
	
	
	
	

	
	нормативное подушевое финансирование (бюджетные учреждения)
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	
	новую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100




1.5. Доходы населения. Трудовые отношения, улучшение условий и охраны труда

Доходы населения:

Основная цель политики в области доходов и уровня жизни населения – не допустить снижения уровня благосостояния населения района, создание условий для реального роста денежных доходов населения.

Для достижения указанной выше цели в 2012 году проводилась разъяснительная работа с организациями по соблюдению организациями выплаты заработной платы в размере не ниже установленного минимального размера оплаты труда, по сохранению рабочих мест. Для стимулирования трудовой деятельности передовики производства и трудовые коллективы заносились на доску почета, проводилось награждение почетными грамотами и благодарностями.

Для развития сельскохозяйственного производства проведен комплекс мероприятий, направленный на  повышение качества сельскохозяйственной продукции, сохранение урожая за счет химических средств защиты растений, роста надоев молока за счет улучшения условий содержания и сбалансированного кормления, по повышению престижа труда в сельском хозяйстве. На совещаниях с кадровыми службами организаций района рассматривались вопросы соблюдения трудового законодательства по вопросам приема и увольнения работников, предоставления им гарантий.

В бюджетной сфере проведено повышение оплаты труда на 6 % с 1.10.2012 г., а муниципальным служащим на 20%, а также педагогическим работникам на 30 % с 1 сентября 2012 года.
Средняя заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям района составила за 2012 год 12789,8 рубля с ростом к 2011 году на 119,1 %(таблица 8). В сравнении с 2011 годом уровень заработной платы по крупным и средним организациям в среднем вырос на 116,6 процентов. Рост реальной заработной платы с  учетом инфляции составил  109 %. 

По-прежнему, наиболее низкой заработная плата остается в сельском хозяйстве – 6060 рублей (5601 рубль в 2011 году), что негативно сказывается на решении социально-экономических вопросов развития района: строительстве жилья, занятости населения. В обрабатывающих отраслях заработная плата сложилась в 8897,6  руб. в месяц. Недостаточной остается заработная плата по организациям культуры- 9039 руб., по социальному обслуживанию населения -9042 руб., в здравоохранении 10305,8 руб. В торговле, транспорте  и связи, образовании, заработная плата практически одинакова и составляет чуть выше 11 тыс. руб. в месяц. Выше среднего по району уровень заработной платы в финансовой сфере, управлении, нефтедобыче.

Низкий уровень заработной платы селян, недостаточный размер по бюджетной сфере и в обрабатывающих отраслях обуславливает в целом низкие доходы населения района.  Согласно собранных данных, все доходы населения за 2012 год составили по району 1028,8 млн. рублей, или 8571,8 рублей в среднем на одного человека в месяц (6932 руб. в 2011 году). По сравнению с 2011 годом, доходы населения с учетом инфляции увеличились на 115,6 %.
На конец 2012 года имеется просроченная задолженность по заработной плате в размере 1285 тыс.руб. Просроченную задолженность имеют работники в 2-х сельскохозяйственных предприятиях – СПК им Ленина 911 тыс.руб. (734 тыс.руб. на начало года), СПК«Прохоровский» 374  тыс.руб. (665 тыс. руб. на начало года).
Для контроля за своевременной выплатой заработной платы, повышения ее размера, легализации выплат и соблюдения трудовых прав работников в течение 2012 года проведено 3 заседания комиссии по рассмотрению своевременности оплаты труда, на которых заслушано 7 организаций. 
Улучшение условий и охраны труда:

Улучшение условий трудовой деятельности, повышение уровня безопасности труда, регулирование трудовых отношений на предприятиях и в организациях любых форм собственности являются одними из главных задач в достижении  цели повышения уровня и качества жизни человека.

В 2012 году произошло снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, если в 2011 году произошло 11 несчастных случаев, то в 2012 году -5. в том числе по организациям и предприятиям АПК произошло 3 несчастных случая (в 2011 г.- 4 травмы).
Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работников (коэффициент частоты) составил в 2010 году – 1,95 чел., в 2011 году – 3,67 человек, в 2012 году 1,48 чел. Потери рабочего времени вследствие временной нетрудоспособности из-за травм на производстве составили в 2010 году- 256, в 2011 году – 592, в 2012 году 333 человеко-дня. Число дней нетрудоспособности пострадавших в расчете на 1 пострадавшего (К тяжести) составили: 2010 год -36,5 дней, 2011 год -53,8 дней, 2012 год – 66,6 дней.  В 2012 году высокое количество дней нетрудоспособности в расчете на 1 пострадавшего произошло за счет несчастного случая с длительным периодом реабилитации по МБУЗ «Красногорская ЦРБ -213 дней. В 2011 году также был тяжелый случай на производстве у ИП Невоструева А.Г -36 дней. 
Основными причинами возникновения несчастных случаев являются:

- нарушение трудового распорядка  и  дисциплины труда;

-недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда;

- нарушения и недостатки в организации рабочих мест;

- неприменение средств индивидуальной защиты.

По видам происшествий травмы разные. Повторяются следующие травмы:

- падение пострадавшего;

- падение предметов, материалов на работника;

- контактные удары, защемление с подвижными или неподвижными предметами.

Работа по профилактике производственного травматизма носит комплексный характер и включает в себя целый ряд направлений, среди которых важное место занимают обучение по охране труда. Как показывает практика, большинство несчастных случаев на производстве происходит из–за недостатков в обучении работников  по  безопасным методам и условиям    труда. В следствии этого специалистами Администрации МО проводятся  профилактические мероприятия и учебы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:   
-  ежегодно проводится «День охраны труда» в Красногорском районе совместно с Министерством труда Удмуртской Республики, на  который приглашаются  руководители  и специалисты  всех  уровней, в 2012 году  он  проведен  12 апреля.

В целях информирования работников о состоянии условий и охраны труда и профилактики травматизма в районе в 2012 году  проведен  семинар - совещание со специалистами по охране труда предприятий и организаций района.
- проведена учеба и совещание с работниками сельского хозяйства района, связанная с уборкой урожая и подработкой семян;

- проведена учеба по охране труда с руководителями и персоналом образовательных учреждений – 31 октября 2012 года, обучено  50 человек, в июне 2012 года проведена учеба по ПТМ – 30 человек. Проведена учеба среди водителей муниципальных  организаций по БДД – подтвердили  свои  знания – 32 водителя. 

- представители Администрации принимали участие в «Днях охраны труда», проводимых в предприятиях и организациях района;

- перед началом летних каникул, до руководителей предприятий и организаций Красногорского района доводилась информация по охране труда подростков.

- проводится  распространение  методической  литературы по охране труда.

До  руководителей  предприятий  и организаций  района постоянно  доводятся  сведения  о  состоянии  травматизма  в  других  районах  республики  с  рекомендациями  о  принятии  соответствующих  мер, по  предотвращению  травматизма.

Сумма средств, в расчете на одного работающего, направляемая на мероприятия по охране труда с каждым годом увеличивается. Если в 2010 году на одного работника выделялось в среднем 605 руб., в 2011 году - 1123 руб., в 2012 году – 1172 рубля. 

Хорошо поставлена работа по охране труда на таких предприятиях, как ЗАО «Чепецкое НГДУ», Красногорское РайПО, МБУЗ “Красногорская ЦРБ”, МКОУ “Красногорский детский дом”, Районные электрические  сети.

Ежегодно организуется обучение водителей и ответственных за перевозку опасных грузов; электротехнического персонала; ответственных за организацию безопасного дорожного движения.

В предприятиях АПК перед началом сезонных работ проводятся проверки объектов, помещений, техники на предмет безопасной эксплуатации комиссией, утверждаемой Постановлением Администрации района. При эксплуатации объектов, представляющих опасность жизни и здоровью окружающих, собственникам и пользователям даются рекомендации по устранению недостатков.

Проводятся проверки транспортных средств, самоходных машин и др. механизмов. 

Немаловажной  задачей  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  является  принятие  коллективных  договоров  в  организациях  и  предприятиях  района. Коллективных договоров по муниципальному образованию «Красногорский район» зарегистрировано –  33, из них прошли уведомительную регистрацию - 15. В них имеются разделы или приложения по охране труда. 
В организациях  района  проводится  аттестация  рабочих мест  по  условиям  труда, главной  задачей  которой  ставится  приведение  рабочих  мест  в  соответствие  с  нормативными требованиями  ОТ, выявление  вредных  факторов  влияющих  на  здоровье  работников.
Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в следующих организациях муниципального образования:

  «Красногорский детский дом» с аттестацией 48 рабочих мест. Чепецкое НГДУ – аттестовано 70 рабочих мест, СПК «Прогресс» - 29 рабочих мест, ЦРБ – 9, «Глазовгаз» - 7, РайПО – 35, ООО «Качкашурское» - 25 рабочих мест и др.

Работы по аттестации рабочих мест  в стадии завершения в Администрации муниципального образования «Красногорский район», районном Совете депутатов, КЦСОН, в стадии разработки в МБУЗ «Красногорская центральная районная больница», Районном потребительском обществе Красногорского района, ООО «Энергия», ООО «Курьинское», в организациях отдела культуры и  спорта. Всего – 316 рабочих мест. Многие  организации заключили договора с  аттестующими организациями  и  планируют  провести  и  закончить аттестацию рабочих  мест  в  2013 году.
Основными задачами, стоящими перед Администрацией муниципального образования "Красногорский район" в области охраны труда являются:

1. Координация ежегодно реализуемых работодателями  мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессионального риска в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н.

2. Оказание предприятиям методической помощи.

3. Продолжить работу по активизации аттестации рабочих мест по условиям труда.

4. Выполнение  Целевой программы  по  охране труда  Администрации  района  принятую  на   2011 – 2013г.г

5. Инициация разработки и реализации планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях района.

6. Максимально активизировать деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях Красногорского района.

Таблица 8.

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год
	Выпол-

нено

(%)
	Причины отклонения 

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	Средняя заработная плата одного работника (в среднем за период) по крупным и средним организациям
	 руб.
	10735,4
	11896
	12789,8
	107,5
	

	2.
	Задолженность по выплате заработной платы (на конец периода)
	тыс. руб.
	1399
	0
	1285
	-
	Снижение объемов производства

	3.
	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	Чел.
	3,67
	6,5
	1,48
	-
	Человеческий и производственный фактор

	4.
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более  и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего (коэффициент тяжести)
	Дни
	53,81
	11,5
	66,6
	-
	Наличие несчастного случая с длительным периодом реабилитации – 213 дней

	5.
	Количество средств израсходованных на мероприятия по охране труда в расчёте на 1 работающего
	Руб.
	1123
	1250
	1172
	-
	Недостаточно средств выделяется на охрану труда в сельском хозяйстве


1.6. Развитие рынка труда и занятости населения

Ситуация на рынке труда в 2012 году продолжалась оставаться сложной. В связи с низкими доходами, продолжается отток трудовых ресурсов из сельскохозяйственных предприятий. Среднегодовая численность работающих в сельском хозяйстве сократилась за год на 61 человек -11%.   Снизилось число рабочих мест в промышленности на 34 человека – 9,6 %, в строительстве на 20 человек, прекратили ведение бизнеса 9 индивидуальных предпринимателей, в целом по бюджетной сфере прошло снижение численности работающих на 7 человек. 
Дополнительные рабочие места созданы в торговле -11 (Красногорское райпо -5 и ООО «ВоронежМел» -6), на предприятиях связи (Ростелеком, электросети, почта) -6 человек, страховом отделе -2 человека. В бюджетной сфере выросло число рабочих мест в детском саде № 3 (13). 

Общая численность занятых на предприятиях, в организациях района  составила за 2012 год 3328 человек, в т.ч. на крупных и средних организациях 2148 человек. Численность занятых в экономике района  в сравнении с 2011 годом снизилась на 129 человек или 3,7 процента. Плановый показатель, определенный Программой СЭР на 2010-2014 годы – 3410 человек не выполнен. Решающее значение здесь имеет ухудшение ситуации с лесозаготовкой и переработкой древесины в районе из-за высокой конкуренции крупного капитала при реализации делянок леса по торгам, тяжелое положение дел в сельском хозяйстве, оптимизация численности работников бюджетной сферы, снижение числа индивидуальных предпринимателей из-за резкого повышения с 2013 года страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.
Кроме занятых в районе, за пределами района трудятся свыше  800 человек. 

На конец 2012 года численность официально зарегистрированных безработных составила 121 человек. По отношению к 2011 году численность безработных снизилась  на 40 человек – 24,8 процентов. Уровень регистрируемой безработицы составил 1,8 % от трудоспособного населения района  против 3,2 % в 2011 году. Показатель по Программе – не допустить роста уровня безработицы выше 2,3 %. В составе зарегистрированных безработных 49 % составляют женщины. По причине высвобождения  поставлено на учет в службу занятости 8 работников.
В течение всего года осуществлялась активная политика занятости ищущих работу граждан. Всего за 2012 год обратилось за содействием в поиске подходящей работы 597 человек, через Центр занятости населения за 2012 год нашли работу 194 человека, в т.ч. 155 безработных. 
Для трудоустройства, в том числе использовались финансовые средства Службы занятости населения УР. На самозанятость выведен 1человек (34 человека в 2011 году +25 рабочих мест у предпринимателей, ранее вышедших на самозанятость), трудоустроено 2 выпускника в возрасте от 18 до 20 лет, 60 человек прошли профессиональное обучение и затем трудоустроены. На квотируемые рабочие места, создаваемые для трудоустройства инвалидов трудоустроен 1 инвалид. 
 В общественных работах приняли участие 218  человек, 32 человека из социально незащищенных групп работали на временных работах, 5 выведено на досрочную пенсию. 
С помощью Службы занятости населения осуществлено временное трудоустройство 227 подростков от 14 до 18 лет (263 в 2011 году).

Для профессиональной ориентации школьников старших классов и ищущих работу граждан за 2012 год оказано профориентационных услуг 808 гражданам.

Задачами на 2013 и последующие годы остаются:

-создание дополнительных рабочих мест путем стимулирования инвестиционной деятельности;

-сохранения общественных работ и временной занятости граждан, проведение  работы с предприятиями района по обеспечению финансирования данных работ;

-проведение активной политики занятости граждан, мотивация вставших на учет граждан к активному поиску работы;

-содействие самозанятости граждан;

-использование профессионального обучения для повышения квалификации рабочей силы с учетом изучения потребности в конкретных профессиях, организация опережающего профессионального обучения высвобождаемых работников;

-поддержка граждан, особо нуждающихся в социальной защите и прежде всего, инвалидов.

1.7. Социальная защита населения
             Для решения проблем пожилых людей и инвалидов в районе открыто 2 специальных жилых дома для престарелых граждан, в которых проживают 46 человек. В целях обеспечения доступности социальных услуг высокого качества для всех нуждающихся граждан пожилого возраста и инвалидов в 2012 году   МБУ «КЦСОН Красногорского района»  открыто социально- реабилитационное   отделение граждан пожилого возраста и  инвалидов, где за отчетный период обслужено 277 человек, открыта служба сиделок, услугами которой воспользовались 7 человек, службой срочного социального обслуживания воспользовались 4018 человек,  отделениями социального обслуживания на дому обслужено 182 человека, открыто отделение социальной помощи семье и детям и профилактики безнадзорности, которым обслужено 155 человек. 

Задачи Красногорского района в области социальной защиты населения 

на 2013 год

     Перед отраслью социальной защиты населения в 2013 году стоят следующие задачи:

· модернизация учреждений социального обслуживания, эффективного использования ресурсов обеспечивающих их деятельность, повышение качества социальных услуг, улучшение условий проживания и обслуживания;

· совершенствование системы реабилитации, повышение качества, эффективности доступности реабилитационных, образовательных и других видов услуг; создание условий для формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов;

· своевременное и качественное предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

· реализация мероприятий республиканских целевых и ведомственных программ: «Улучшение положения и качества жизни пожилых людей в Удмуртской Республике на 2011 - 2013 годы».
Основные показатели социальной поддержки населения представлены в табличной форме (таблица 9).

Основные показатели социальной поддержки населения

за 2011, 2012 год

Таблица 9
	№ 
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Предыдущий год  (факт)
	Отчетный год 

	
	
	
	
	план
	факт

	1.
	Выделено средств в бюджете муниципального образования на предоставление мер социальной поддержки населения и оказание адресной социальной помощи 
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	
	
	% от бюджета  муниципального образования
	0
	0
	0

	2.
	Количество граждан, получивших меры социальной поддержки и адресную социальную помощь за счет бюджета муниципального образования 
	чел.
	0
	0
	0

	
	
	% от населения муниципального образования
	0
	0
	0

	3.
	Количество учреждений социального обслуживания населения
	ед.
	1
	1
	1

	4.
	Численность граждан, обслуженных учреждениями социального обслуживания населения от общего числа нуждающихся в социальном обслуживании
	%
	98,41%

4213 чел.
	100%,

4300 чел.
	106 %

4480 чел.



	5.
	Количество принятых муниципальных программ по вопросам социальной поддержки граждан пожилого возраста, инвалидов и граждан, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации,

Сумма финансирования
	ед.
	0
	0
	0

	
	
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	6.
	Количество учреждений социальной инфраструктуры, дооборудованных с учетом доступа для инвалидов и других маломобильных групп населения (учреждения образования, здравоохранения, культуры (музеи), физкультуры и спорта, торговли, социальной сферы, банковской сферы и т.д.) 
	ед.
	1
	1
	1

	7.
	Направлено на укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания из:
	
	
	
	

	
	- бюджета РФ,

в т.ч. на приобретение оборудования 
	
	0
	
	0


	
	- бюджета УР,

в т.ч. на приобретение оборудования 
	
	0
	
	0

	
	- местного бюджета 

в т.ч. на приобретение оборудования 
	тыс. руб
	0
	185,4
	173,5

	
	- иные источники финансирования 

в т.ч. на приобретение оборудования
	
	94,0
	50,0
	14,1


В 2012 году обслужено граждан пожилого возраста и инвалидов на 267 человек больше, чем в 2011 году, в связи с тем, что с 01.01.2012 года было открыто социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов, стало поступать больше обращений, чаще проводились  комплексные выезды мобильной бригады.

Расчетный показатель в процентном соотношении получился выше планового показателя.

  Основной проблемой для полноценного оказания социальных услуг населению на сегодняшний день является недостаточное количество площадей для функционирования отделений   социальной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, социальной помощи семье и детям и профилактики безнадзорности.
В отделе социальной защиты населения:

        Получателей ежемесячной денежной выплаты на 01.01. 2013 года 1012 человек, в т.ч. ветеранов труда – 780, участников трудового фронта – 220, репрессированных – 10; инвалидов боевых действий – 2, всего израсходовано средств на эти цели  4562,5 тыс. рублей. 

       Численность получателей ежемесячного пособия на ребенка на 01.01.2013 года составляет 888 человек, у которых 1330 детей. Получателей пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет - 89 человек,  которым выплачено 4153,1 тыс. рублей. За единовременным пособием на рождение ребенка обратилось 36 человек, которым выплачено 510, 3 тыс. рублей,  на погребение безработных граждан – 17 человек, на общую сумму 91799,33 тыс. руб., за пособием по беременности и родам, безработным женщинам – 13 человек, выплачено 83819,78 тыс. руб. Всем им своевременно произведена выплата.

За   2012 год получателей  ежемесячной денежной компенсации  - 1970 человек. На выплату израсходовано средств: ветеранам труда  - 4257,3 тыс. рублей; федеральным льготникам – 5400,0 тыс. рублей;  репрессированным лицам – 44,9 тыс. рублей. Принято заявлений на присвоение звания «Ветеран труда» от 88 человек.  

Произведена единовременная выплата 17 супружеским парам, отмечающим 50 лет, 55 лет, 60 лет совместной жизни на сумму 70,1 тыс. рублей. Выдано 63 удостоверения о праве на льготы. Обратилось за талонами на бесплатный проезд 488 человек. 

            За отчётный  период оздоровление в различных реабилитационных центрах прошли   56  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в местных пришкольных лагерях – 82 ребёнка. Всего прошли оздоровление и отдохнули 189 детей.  Двум детям - инвалидам выделена путёвка в психоневрологический интернат г. Глазова. 

           После МСЭ за истекший период в Отдел обратилось 66 инвалидов. Принято 59 заявлений на санаторно-курортное лечение инвалидов, 64 заявления на технические средства реабилитации (ТСР), 11 заявлений на компенсацию за самостоятельное приобретение ТСР.

          Ведётся работа по вопросам осуществления опеки по недееспособным совершеннолетним гражданам. На учёте состоит 15 недееспособных граждан. По каждому  из них проведено обследование жилищно-бытовых условий, которое проводится два раза в год, назначен 1 новый опекун, выдано 16 решений на получение пенсии недееспособных граждан, приняли участие в суде о признании ещё одного гражданина недееспособным.

32 семьям выплачена компенсация на приобретение одежды для первоклассников из многодетных семей на общую сумму – 128, 0 тыс. руб.

       Оказана государственная социальная  помощь 15 семьям, на общую сумму 15 тыс. рублей. 

       Оказана материальная помощь по программе «Улучшение положения и качества жизни пожилых людей в УР» 6 гражданам на общую сумму 24 тыс. рублей.

       Оказана материальная помощь за счёт субсидий Пенсионного Фонда 14 пенсионерам, на общую сумму – 28 тыс. руб.
1.8. Развитие культуры
Деятельность Отдела культуры, спорта и молодёжной политики в  2012 году была направлена на реализацию задач, направленных на  сохранение нематериального культурного наследия, развитие и пропаганду традиционной культуры и межмуниципального культурного сотрудничества. 
   В течение 2012 года культурно-досуговыми учреждениями района было проведено 1623 мероприятия различной направленности,  в которых приняло участие 75751 человек. В учреждениях культуры создано 221 клубное формирование различной направленности, их посещает 1652 человека, действует 67 коллективов народного творчества, в которых  занимается 757 человек. 
   МБУ МКСК «Красногорский» в течении года  было проведено 223 мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию. Данные мероприятия были посвящены Году Российской истории  и году Оружейной славы Удмуртии. Любовь к своей малой родине, бережное отношение к богатствам нашей матушки-Земли всё это  так же патриотической воспитание. В сентябре прошли мероприятия, посвящённые 175-летию села Красногорское:  на площади возле районного Дома культуры была  оформлена и работала в течение  дня выставка   композиций из  овощей и цветов «Село моё цветущее»,  и  на центральном стадионе   состоялся  праздник села «Село моё родное», который  начинался  шествием колон трудовых коллективов райцентра.

   
В мае централизованной библиотечной системой была объявлена неделя солдатской славы «А память опять обжигает сердца».

   МБУ МКСК «Красногорский» в декабре был объявлен месячник гражданско-патриотических мероприятий, посвященных Году Российской истории  и Году Оружейной славы Удмуртии.
   
В весенний и осенний призыв на военную службу Молодёжный центр «Встреча» совместно с военкоматом Юкаменского и Красногорского районов провели Дни призывника. Волонтёрами проводились благотворительные, поздравительные акции «Письмо солдату», с 7 по 9 мая прошла «Вахта Памяти», в ходе которой в течение 3 дней учащиеся школ несли вахту около памятника павшим воинам.
  
 С 15 апреля по 15 мая во всех учреждениях культуры были организованы мероприятия, посвященные Дню семьи, в которых приняло участие 884 человека. В районном Доме культуры прошел конкурс семей «Семья – корабль Надежды, Веры и Любви». В июле в  районном Доме культуры  проведён  праздник, посвящённый Дню семьи, любви и верности «Мы – семья, это значит  мы вместе», в нём приняли участие семьи работников  клубных учреждений района.

   
В рамках межмуниципального сотрудничества в 2012 году прошло два межрайонных и республиканских мероприятия. В феврале  прошел 1-ый открытый межрайонный фестиваль-конкурс хореографического  искусства «За синей птицей», в котором приняли участие 6 танцевальных коллективов из 5 районов УР. 10 июня 2012 года в д. Бараны при поддержке Министерства национальной политики УР, Общества русской культуры УР,  «Дома молодёжи УР» был проведён республиканский фестиваль старообрядческой культуры «Петровское Заговенье». В нем приняли участие  8 старообрядческих коллективов из  5 районов УР и из г. Ижевска.

   В апреле на сцене РДК и в трех поселениях прошел традиционный  фестиваль детского творчества «Звёзды зажигаются у нас», в котором приняло участие более 400 детей.

   Красногорской межпоселенческой библиотекой в течение 2012 года  проведено 736  мероприятий, направленных на патриотическое, экологическое воспитание, пропаганду чтения и здорового образа жизни. В течение отчетного периода показатель посещений составил 75542 человека, книговыдачи – 156311 ед. 

   Краеведческий музей с. Красногорского за 2012 год посетило 4800 человек. Сотрудниками музея было организовано 89 экскурсий и 29 мероприятий. Были подготовлены выставки «Прекрасное своими руками», «Пасха Красная», «Привет из прошлого», «Отчетная выставка школы искусств», «История родникового края», «Свидетели истории», посвящённые 175-летию с.Красногорское, «История родникового края», « Я с тобой, моя Удмуртия», «Нам без валенок беда».

   
Сохранению, развитию и пропаганде народных промыслов способствует деятельность Красногорского Дома ремесел. В течение 2012 года организовано 17 районных выставок – ярмарок, посетило 8845 человек, изготовлено 1580 изделий декоративно – прикладного искусства и народных ремесел по 7 направлениям, проведено 5 этнографических экспедиций. Сотрудники Дома ремесел  принимали участие в 11 республиканских выставках, ярмарках, конкурсах. 

   
Молодежным центром «Встреча» проводится большая работа с подростками, молодежью, молодыми семьями.    Продолжают свою работу созданные при молодежном центре и на территории других поселений района 10 клубов молодых семей, которые посещают 191 человек. При Молодежном центре созданы 2 волонтерских отряда и Клуб трудных подростков  «Возрождение».  

   
Сотрудниками Молодежного Центра проводятся тематические  дискотеки, беседы, лекции по пропаганде здорового образа жизни и профилактике правонарушений среди подростков. В течение года было проведено 95 мероприятий, их посетило 4193 человека, организовано 10 выездных мероприятий молодежного актива в поселения района. На протяжении двух выборных кампаний во всех сельских поселениях района были проведены выездные встречи с сельской молодежью на тему: «Молодежь и выборы!»
   
В летний период через Республиканскую биржу труда было трудоустроено 59 подростков.   На муниципальном уровне разработаны и утверждены три программы по созданию рабочих мест для подростков. Специализация программ: строительство  детских площадок  на территории с.Красногорское и снежного городка на центральной площади. В рамках данных программ трудоустроено 25 подростков.
   
В районе активно продолжает работать система молодёжного самоуправления. В муниципальных образованиях и в 15 организациях райцентра созданы и ведут работу Советы работающей молодёжи. Вновь избран Молодёжный Парламент в составе 11 молодых парламентариев. 
   Ведущим центром дополнительного художественного образования в культурно-образовательном пространстве села Красногорского и Красногорского района является Детская школа искусств. Контингент учащихся на 31.05.2012  года составил 98 человек,  начало 2012-2013 учебного года  97 учащихся. Выпуск 2012 года – 10 учащихся. Приняли участие в 3 Международных, 8 Республиканских, 7 Зональных, 2 межрайонных конкурсах. Итог: 24 диплома за призовые места и 52 диплома за участие.  

Выполнение показателей деятельности учреждений культуры и образования 

за 2012 год

	№ п/п
	Показатели 
	Ед.изм.
	2011 год (факт)


	2012 год 

	
	
	
	
	План 
	Факт 

	1. 
	Численность работников культуры на 1 тыс. жителей
	Чел.
	126
	
	132

	2. 
	 Руководители и специалисты, имеющие высшее и средне – специальное образование

 - по культуре и искусству
	%
	86

56
	
	74

44

	3. 
	Повышение квалификации
	Чел.
	9
	
	12

	4. 
	Расходы бюджета на культуру в расчете на 1 жителя, руб./год
	Руб./год
	1754
	
	1890

	5. 
	Расходы на 1 жителя на посещение платных мероприятий
	Руб./год
	160
	
	180

	6. 
	Всего учреждений
	Кол - во
	4
	
	7

	7. 
	Здания, находящиеся в неудовлетворенном состоянии
	%
	33
	
	50

	8. 
	Численность зрителей и слушателей (по городам Ижевск, Глазов, Сарапул)
	Тыс.чел.
	 - 
	 - 
	 - 

	9. 
	Охват библиотечным обслуживанием (от общего числа населения)
	%
	56
	
	61

	10. 
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	единиц
	117
	
	116

	11. 
	Доля компьютеризированных библиотек в общем количестве библиотек
	%
	7,1
	
	50,0

	12. 
	Количество финансовых средств, выделенных из муниципального бюджета на комплектование библиотечных фондов и оформление подписки на периодические издания
	Руб./год
	86165
	
	100000

	13. 
	Число посещений музеев на 1 тыс. населения
	Чел.
	289,1
	317,9
	330

	14. 
	Среднее число клубных формирований на 1 учреждение
	Кол - во
	8
	
	8

	15. 
	Занятость населения любительским художественным творчеством (от дееспособного населения)
	%
	8,8
	8,5
	8,4

	16. 
	Всего мероприятий
	Кол - во
	1743
	1700
	1651

	17. 
	Занятость населения эстетическим воспитание через ДШИ (от 1 до 15 лет)

· по району

· по райцентру
	%
	10,6
13,9
	
	10,8
17,9

	18. 
	Объем средств, направленных на сохранение объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	Руб./объект
	1300 1 объект
	
	0 




1.9. Молодежная политика, патриотическое воспитание населения

Трудоустройство подростков.

По линии Республиканской Молодежной биржи труда в 2012 году было трудоустроено 59 подростков. (В 2011г. трудоустроено 62 подростков, сумма по линии министерства 215,890 руб.). На муниципальном уровне разработаны и утверждены две программы: «Городок доброй сказки» и «Мир открытый для всех» по созданию дополнительных рабочих мест для подростков. Специализация программы – строительство детских площадок на территории с. Красногорское. Всего в рамках данных программ в июне  месяце трудоустроены 12 подростков. Источник финансирования – средства от Чепецкого НГДУ в рамках Договора социально-экономического развития района, предусмотренные на трудоустройство подростков. Всего за летний период трудоустроен 71 подросток (июнь - 43, июль -  28  подростков.) – в 2011г. 76 подростков.

 Заключен договор с ГКУ УР «Центром занятости населения Красногорского района» о выплате материальной поддержки в сумме 944,92 руб. на каждого подростка.

В рамках реализации программы муниципального уровня «Снежный городок» МЦ «Встреча» в период с 5 по 20 декабря трудоустроено 13 подростков, из них 10 человек подростки «группы риска». Трудоустроенные подростки занимались строительством снежного городка на центральной площади и заливкой катка на лыжной базе.

Гражданско-патриотическое воспитание:

В ходе реализации районной целевой программы «Гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи в Красногорском районе на 2011-2014 годы» было проведено большое количество мероприятий. 

В весенний и осенний призыв на военную службу совместно с военкоматом Юкаменского и Красногорского районов были проведены Дни призывника. Данные мероприятия были проведены в форме конкурсно – игровой программы, в которую входили конкурсы не только по навыкам, необходимым для военной службы, но и шуточные развлекательные конкурсы. В конце мероприятия призывникам были вручены памятные сувениры.

Ежегодно к празднику Защитников Отечества волонтеры проводят акции «Письмо солдату» и поздравительную акцию «Защитники Отечества». 

В этом году волонтеры отряда при МУ МЦ «Встреча» писали письма 25 военнослужащим в разные части нашей страны и даже получили ответ со словами благодарности. В сам праздник – 23 февраля волонтеры стояли в центре села и раздавали открытки, а также отправили поздравительные открытки по организациям районного центра.

В апреле месяце на базе Красногорского интерната состоялись районные коммунарские сборы волонтеров  «Твори добро», в которых приняли участие около 45 учащихся. В рамках празднования  Дня Победы в Великой Отечественной войне, а так же в течение полугода  волонтерами совместно с активом молодежи проводилась  акция «Памятник» (благоустройство обелиска, павшим в годы ВОВ). Кроме этого проведена благотворительная акция «Помощь ветеранам», поздравительная волонтерская акция «Мы помним о вас» и  «С Днем Великой Победы». С 7 по 9 мая прошла «Вахта Памяти», в ходе которой в течение 3 дней учащиеся школ несли вахту около памятника павшим воинам. Так же в феврале месяце в общеобразовательных учреждениях прошла районная профилактическая акция  «Жизнь без наркотиков»; ежегодная волонтерская акция «Поменяй сигарету на конфету», посвященную Всемирному Дню отказ от курения. 22 февраля на центральной площади с. Красногорское состоялся митинг, посвященный 23 февраля. 

Не остались без внимания и подростки, состоящие на учете в ОДН ОВД и КДН и ЗП. Ежегодно на базе аэроклуба «Пирогово» в г. Ижевске проходит лагерная смена для трудных подростков «Призывник». Так, в июне месяце с Красногорского района 2 подростка  приняли участие в данном лагере.

Свой патриотизм подростки и работающая молодежь проявили на праздновании Дня народного единства и Дня Государственности УР, активно участвуя в концертной программе РДК, в поздравительной акции и в подготовке викторины для воспитанников детского дома.

Ежемесячно в Красногорском районе проходит акция «Чистый памятник», в которой участвуют волонтеры и работающая молодежь.

Всего за 2012 год в целях патриотического воспитания молодежи было проведено 8 мероприятий (охват – 930 чел) и 9 акций (охват – 2050 чел).

Сравнительно недавно при МУМЦ «Встреча» организован и действует кадетский казачий клуб «Святогор», который посещают подростки от 13 до 17 лет. Летом в рамках  данного клуба в с. Кокман прошла лагерная смена (проходит ежегодно), в рамках которой дети изучали начальную военную подготовку, занимались рукопашным боем, слушали лекции о православии, о русской казачьей культуре, играли в старинные казачьи игры. Преподаватели клуба воспитывают в детях чувства настоящего патриота своей родины. Ребятам здесь очень нравится и они с нетерпением ждут следующей лагерной смены. Если в 2011 году данный клуб посещало 22 подростка, то в 2012 году количество участников увеличилось до 24 человек.

В течение 2012 года волонтеры принимали активное участие  в социокультурной деятельности. Так, активное участие приняли волонтерские отряды в праздновании 175- летия села Красногорское.

Особую активность волонтеры района проявили в 4 квартале 2012 года, в связи с большим количеством календарных и профессиональных праздников. Проведены поздравительные акции ко Дню пожилых людей, ко Дню учителя, ко Дню государственности УР, ко Дню матери, ко Дню воспитателя и ко Дню банковского работника.

 Всего за 2012 год волонтерами района проведено профилактических акций: 6 – районных, 3 – местного уровня; 6 акций благотворительных; 11 – гражданско-патриотических; 14 – социокультурных; 5 акций- информационных.


Главными проблемами района являются табакокурение и употребление спиртных напитков подростками. Данную проблему волонтеры попробовали решить с помощью проведения районных профилактических акции «НЕТ табачному дыму» и «Бросай курить, бросай!». Ребята подготовили и раздали прохожим на улицах села Красногорское буклеты о вреде курения. А также буклеты «НЕТ табачному дыму» были отправлены по деревням и селам района с библиотекарями, которые, в свою очередь, размножили и распространили данные буклеты. Волонтерами было разработано и распространено 350 буклетов. А также в рамках профилактики наркомании среди молодежи, волонтеры молодежного центра провели акцию «Сообщи, где торгуют смертью!» (раздали молодежи буклеты и развесили плакаты, предоставленные Управлением наркоконтроля УР).

   Деятельность волонтерских отрядов можно назвать эффективной, так как подростки активно посещают мероприятия, которые проводят волонтеры. Увеличено количество мероприятий, направленных на  профилактику табакокурения и употребления спиртных напитков. Данные мероприятия подростки посещают активно. Население села Красногорское проявляет интерес к буклетам о вреде курения, алкоголя и наркомании, которые волонтеры раздают на улицах села. С радостью принимают помощь волонтеров пожилые и одинокие люди, ветераны ВОВ, труженики тыла.
Все отряды работали согласно разработанного плана, отчеты о проделанной работе предоставлялись своевременно.

Работа с молодыми семьями

 В  Красногорском районе работает 10 клубов молодых семей (АППГ - 10 клубов), количество членов данных клубов- 191 человек  (АППГ- 191 чел).

    C молодыми семьями ежемесячно проводятся различные беседы, направленные на сохранение молодой семьи: «Как сберечь семейное счастье?», «Как справиться с ревностью?» , «Алгоритм выстраивания семейных отношений», «Любовь как духовная основа брака»?, «Как избежать ссоры?» и другие. Проводятся различные диагностики межличностных отношений в семье, анкетирования, вручаются информационные буклеты, как с текстами бесед, так и с различными советами, например по воспитанию ребенка. В клубах проводятся мероприятия развлекательного и познавательного характера, вечера отдыха, спортивные мероприятия, акции, беседы, консультирование. В течение 2012 года работа клубов была организована по таким направлениям, как культурно-досуговое, эстетическое, информационно – просветительское,  спортивное, профилактическое и другие. Всего за 2012 год с семьями клуба «Молодая семья» проведено 14 значимых мероприятий.

Так, 17 июля 2012 года в клубе «Молодая семья» (с. Красногорское) состоялась беседа «Возрастные кризисы семейной жизни и пути их решения», на которой обсуждались кризисы трех, семи и двадцати лет совместной жизни.

За 2012 год было проведено 12 психологических консультирований: «Как наладить отношения со свекровью», «Если ребенок не слушает родителей», «Мужские кризисы», «Нужно ли прощать измену», «Последовательность выстраивания семейных отношений», «Как уберечь ребенка от зависимости», «Мужчины – с Марса, женщины – с Венеры. Есть ли шанс понять друг друга», «Как распределить обязанности в семье и нужно ли это делать», «Ревность», «Что делать, если муж пьет», «А нужны ли нам мужчины?», «Что делать, если прошла любовь?».

    Вовлечение все большего числа молодых семей в подобные общественные объединения делают семейный досуг более содержательным и разнообразным, а также способствуют укреплению семьи. Клубные объединения ведут большую просветительскую работу с молодыми семьями по вопросам семьи и брака. 

Организация подобной работы с молодой семьей способствует снижению уровня социальной напряженности, повышению уровня знаний в области планирования семьи, развитию нетрадиционных форм семейного досуга и отдыха, пропаганде комплекса семейных мероприятий и ЗОЖ, и, как следствие, укреплению семьи. Ежегодно порядка 6-7 семей улучшают свои жилищные условия за счет республиканских и федеральных средств.

С целью профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде, профилактики безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, с февраля 2011 года при молодежном центре создан клуб для трудных подростков, в частности состоящих на учете в ОДН – «Возрождение». В данном направлении работа ведется в тесном взаимодействии с инспектором ОДН ОВД Красногорского района. В настоящее время на учете в ОДН состоит 23 несовершеннолетних. За истекший период специалистами центра было проведено 36 индивидуальных консультаций (охвачено 118 подростков). Проведено 18 мероприятий (родительские собрания и классные часы в школах, тренинговые занятия в детском доме).
 Достаточно активно в районе работает система молодежного самоуправления. В каждом поселении, а также в 15 организациях райцентра созданы и ведут работу Советы работающей молодежи. В мае месяце вновь избран  Молодежный Парламент в составе 11 молодых парламентариев.

К традиционным формам организации досуга молодежи можно отнести День молодежи, который в Красногорском районе в 2012 году проводился уже в девятый раз. В данном мероприятии активно принимают участие  молодежь организаций и сельских поселений района, вот и в 2012 году участвовало 10 команд. Для молодежи  это настоящий праздник, так как здесь можно не только показать свои спортивные достижения, но и творческие способности. Ни одна команда не уезжает с праздника незамеченной, каждая бывает отмечена  в какой – либо номинации.

Хотелось бы отметить,  что за истекший период в рамках двух выборных кампаний молодежь наиболее активно принимала участие в общественной и политической жизни района. Членами молодежного избирательного штаба среди молодежи района был проведен социологический опрос по информированности и участию в выборной кампании. В каждом МО были проведены встречи с молодежью на тему «Молодежь и выборы», в рамках которых проводились товарищеские встречи по футболу, волейболу, веселые старты, подвижные игры, дискуссии, круглые столы.

В сентябре месяце молодежная команда района приняла участие в спортивных веселых стартах в п. Яр, где приняли участие 6 команд районов УР. 

С целью поддержки работающей молодежи ежегодно проводится чествование молодых специалистов района. 
1.10. Национальная политика
       Целями национальной политики в Красногорском районе является: сохранение и укрепление межнационального мира и стабильности в обществе; обеспечение национальных интересов всех национальностей проживающих на территории района; создание благоприятных условий для свободного выражения, сохранения и развития их национально - культурной самобытности, удовлетворения национально-культурных запросов граждан. 

В рамках достижения поставленных целей были  проведены следующие основные мероприятия:

 -Республиканский фестиваль старообрядческой культуры «Петровское Заговенье» Домом трех культур «Венок» д.Бараны,

-Юбилейный  вечер, посвященный творчеству Заслуженной артистки Удмуртской АССР Д.И. Поторочиной, уроженки района«Песня зреет в душе, как зерно» -Дом удмуртской культуры «Жильыртись ошмес», с. Дёбы.
-Праздник - встреча « Я в Удмуртии живу – на татарском говорю» Дом трех культур «Венок» д.Бараны.

За истекший период на территории района удалось сохранить благоприятный климат межнациональных отношений. Все народы, проживающие на территории района (русские, удмурты, татары, чуваши, марийцы, бесермяне и др.), помимо языка и конфессиональной принадлежности, обладают только им присущими чертами развития материальной и духовной культуры, бытового уклада и социально-профессиональной структуры.

  В районе созданы и работают общественные формирования: Общество русской культуры, 

Общество удмуртской культуры «Ошмес», районное отделение республиканской удмуртской общественной организации молодежи «Шунды», Общество татарской культуры «Умырзая».  

  На территории муниципального образования принимаются меры по созданию и развитию сети учреждений, способствующих учёту и удовлетворению этнокультурных потребностей жителей, созданию  условий для деятельности национально-культурных объединений.  Создано три центра культур: Дом русской культуры «Русский Двор» (с. Курья),  Дом удмуртской культуры «Жильыртись ошмес» (с. Дёбы) и Дом трёх культур «Венок» (д. Бараны). 

Характеристика инфраструктуры обеспечения потребностей граждан, связанных с их этнической принадлежностью

Наличие муниципальной программы по гармонизации межнациональных отношений

Таблица 12.

	Наименование Программы
	Сроки  действия программы
	Проблемы, возникающие при реализации
	Финансирование

	
	
	
	по программе
	фактическое

	нет
	
	
	
	


Координационные Советы, Советы общественных организаций, Межведомственные комиссии при главах МО

Таблица 13.

	Наименование муниципального органа
	Состав
	Даты проведения заседаний
	Вопросы, выносимые на заседания

	нет
	
	
	


Учреждения культуры, центры национальных культур, учреждения дополнительного образования

Таблица 14.

	№п\п
	Муниципальные учреждения, организации
	Мероприятия
	Сроки
	Целевая аудитория
	Достигнутые результаты

	1.
	Дом русской культуры «Русский двор» в с. Курья
	Фестиваль творчества пожилых людей  «Какие наши годы»

Народное гуляние «Ого-го, Весна, зазываем тебя»,

Фольклорный театрализованный праздник «Масленница блинная-народная»,

Детский фольклорный праздник «Зимние сказки из бабушкина сундука»
	сентябрь

Март

Февраль

январь
	Люди пенсионного возраста

Дети, молодёжь, взрослое население поселения.
	Благодаря этому мероприятию активизировалась  работа по развитию творчества среди пожилых людей. По ходу подготовки мероприятия  удалось открыть новые таланты среди данной категории населения, лучшие из них были приглашены для участия в ежегодном районном фестивале  среди ветеранских организаций «Золотой возраст».
Благодаря этим праздникам активизировалась работа по сбору фольклорного материала, в результате чего в репертуаре фольклорных коллективов «Ладушки» и «Зоренька» появились новые календарно-обрядовые песни и игры. Дети и взрослые узнали много нового и интересного о Рождестве и  Масленице

	2.
	Дом удмуртской культуры «Жильыртись ошмес», с. Дёбы.
	Районный детский фестиваль «Пичи Чеберайес но батыръес»
Юбилейный  вечер, посвященный творчеству Заслуженной артистки Удмуртской АССР Д.И. Поторочиной, уроженки района «Песня зреет в душе, как зерно»
	май

февраль
	Дети муниципальногообразования «Красногорский район»

Дети и взрослое население муниципального образования поселения, 
	Победители конкурса приняли участие на заключительном мероприятии в Доме дружбы народов

Благодаря вечеру в репертуаре появились новые песни, зрители и участники ближе познакомились с жизнью и творчеством певицы.



	3.
	Домом трех культур «Венок» (Русской-старообрядческой,  удмуртской и татарской).  д. Бараны
	Республиканский фестиваль старообрядческой культуры «Петровское Заговенье»

Праздник - встреча « Я в Удмуртии живу – на татарском говорю».
Детский лагерь одного дня «Я в Удмуртии живу – на разных языках пою, играю, говорю»
 
	10 июня
Ноябрь 

август
	Дети и взрослое население муниципального образования поселения, района, творческие коллективы Красногорского, Балезинского,  Камбарского,  Кезского, Дебесского  районов УР и г. Ижевска.
Дети и взрослое население муниципального образования поселения, коллектив Кестымского СДК Балезинского района
Дети муниципального образования поселения


	Большая масса народа  в общении друг с другом узнали много нового - новые старообрядческие песни, различия в одеждах старообрядцев  северных и южных районов УР, особенности  кухни, предметы быта, традиции и  обряды, связанные с этим престольным праздником старообрядцев Красногорского района. В едином хороводе дружбы были и стар и мал, потому как  на празднике были коллективы детские, молодёжные, среднего и старшего поколения. 

Итогом праздника-встречи стало единение людей трех национальностей, обмен творческими находками, укрепление дружественных связей между творческими коллективами двух соседних районов.   
Каждый день  недели был посвящен одной из культур – русской, удмуртской, татарской. Закончился лагерь мероприятием «Все абсолютно разные мы на земле живем» 




Отделения республиканских национально-культурных объединений Удмуртской Республики

Таблица 15.

	№ п\п
	Наименование отделения, с указанием республиканского НКО
	Ф.И.О. руководителя
	Мероприятия

(организация, проведение, участие)


	Количество участников
	Примечание

	1.
	Районное отделение общества Русской культуры
	Дряхлова Светлана Ивановна
	
	
	

	2.
	Районное отделение Общества Удмуртской культуры: «Ерос кенеш»
	Филиппова Ольга Юрьевна
	
	
	

	3.
	Районное отделение Общества Удмуртской культуры: « Дэмен»
	Семёнова Ольга  Александровна
	
	
	

	3.
	Районное отделение Молодёжной организации «Шунды»
	Трофимова Ольга Николаевна
	
	
	

	4.
	Районное отделение общества Татарской культуры «Умырзая».
	Дюкина Рания Мавлютовна
	
	
	


Общеобразовательные учебные заведения

Таблица 16.

	
	Кол-во учебных заведений
	Численность учащихся

	
	Нач.
	Осн.
	Сред.
	Итого
	Нач.
	Осн.
	Сред.
	Итого

	Общеобразовательные учебные заведения, в т.ч.:
	2
	1
	7
	10
	19
	28
	1123
	1170

	С изучением удмуртского языка как предмета
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	58
	58

	С факультативным изучением удмуртского языка
	
	
	
	
	
	
	
	

	С изучением татарского языка как предмета
	
	
	
	
	
	
	
	

	С факультативным изучением татарского языка 
	
	
	
	
	
	
	
	

	С изучением марийского языка как предмета
	
	
	
	
	
	
	
	

	С факультативным изучением марийского языка
	
	
	
	
	
	
	
	

	С изучением иных (указать) языков (кроме русского) как предмета
	
	
	
	
	
	
	
	

	С факультативным изучением иных (указать) языков (кроме русского)
	
	
	
	
	
	
	
	


Дошкольные  учреждения

Таблица 17.

	
	кол-во ДОУ
	групп в них
	кол-во детей
	Обеспеченность издательской продукцией на соответствующем языке (кол-во наименований / кол-во экз.)
	Обеспеченность издательской продукцией на соответствующем языке (оценка изношенности - % в ветхом состоянии)

	ДОУ с русским этнокомпонентом
	12
	28
	540
	104/177
	73%

	ДОУ с удмуртским этнокомпонентом, в т.ч.
	1
	1
	24
	7/14
	2 %

	С изучением удмуртского языка
	1
	1
	24
	7/14
	2 %

	ДОУ с татарским этнокомпонентом, в т.ч.
	
	
	
	
	

	С изучением татарского языка
	
	
	
	
	

	ДОУ с марийским этнокомпонентом, в т.ч.
	
	
	
	
	

	С изучением марийского языка
	
	
	
	
	

	ДОУ с иным (указать) этнокомпонентом, в т.ч.
	
	
	
	
	

	С изучением соответствующего языка
	
	
	
	
	


Общедоступные библиотеки

Таблица 18.

	Библиотечный фонд (всего, в т.ч. и фонд национальных документов,  тыс. экз.)
	Доля документов, находящихся в ветхом состоянии  (%)
	Библиотечный фонд на удмуртском языке (экз.)
	Доля документов на удмуртском языке, находящихся в ветхом состоянии, от библиотечного фонда на удмуртском языке  (%)
	Библиотечный фонд на татарском языке (экз.)
	Доля документов на татарском языке, находящихся в ветхом состоянии, от библиотечного фонда на татарском языке  (%)
	Библиотечный фонд на марийском языке (экз.)
	Доля документов на марийском языке, находящихся в ветхом состоянии, от библиотечного фонда на марийском языке  (%)

	53654
	10%
	2202
	5%
	нет
	нет
	Нет
	нет


Книготорговые организации

Таблица 19.

	Кол-во населенных пунктов с преимущественно удмуртским населением, где имеются отделение ФГУП «Почта России» и/или магазин Удмуртпотребсоюза,
	5


	из них ведется продажа книг и брошюр на удмуртском языке
	нет

	Кол-во населенных пунктов с преимущественно татарским населением, где имеются отделение ФГУП «Почта России» и/или магазин Удмуртпотребсоюза,
	1

	из них ведется продажа книг и брошюр на татарском языке
	нет

	Кол-во населенных пунктов с преимущественно марийским населением, где имеются отделение ФГУП «Почта России» и/или магазин Удмуртпотребсоюза,
	нет

	из них ведется продажа книг и брошюр на марийском языке
	нет


( При подготовке данной информации не учитываются организации, занимающиеся торговлей только лишь национальными периодическими печатными изданиями и не имеющие в ассортименте книги и брошюры на означенных языках.

Средства массовой информации

Таблица 20.

	
	Муниципальные печатные периодические издания

на русском языке
	Муниципальные печатные периодические издания (приложения)

на удмуртском языке
	Муниципальные печатные периодические издания (приложения)

на иных (указать) языках

	Периодичность 

(раз в месяц)
	1
	1 раз в два месяца
	нет

	Разовый тираж 

(тыс. экз.)
	2300
	2300
	нет

	Объем одного номера (печ. Л.)
	4 полосы формата А3
	1 полоса формата А3
	нет


Местное теле-, радиовещание

Таблица 21.

	
	периодичность вещания (раз в неделю)
	объем вещания в неделю (мин.)
	в том числе

	
	
	
	на удмуртском языке (мин.)
	на татарском языке (мин.)
	на марийском языке (мин.)

	Радио
	3 раза
	60 минут
	нет
	Нет
	нет

	Телевидение
	нет
	нет
	нет
	Нет
	нет


1.11. Экологическая безопасность
Отчетные показатели по экологической безопасности показаны в  таблице 22.

Таблица 22.

	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год
(факт)
	2012 год

	
	
	
	План
	Факт


	Доля ликвидированных несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора к общему числу несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора на территории муниципального образования
	%
	29,7
	
	41,7

	Доля рекультивированных земель в общей площади земель, подвергшихся нарушению, включая земли, подвергшиеся радиоактивному и химическому загрязнению
	%
	0
	0
	0

	Количество бесхозяйных гидротехнических сооружений, расположенных на территории муниципального образования
	единиц
	66
	61
	66

	Объем финансовых средств, направленных на подготовку гидротехнических сооружений прудов к пропуску паводка
	тыс.

руб.
	0
	0
	0

	Расходы бюджета муниципального образования на охрану окружающей среды, всего

в том числе:
	тыс.

руб.
	43
	43
	542


Затоплений и подтоплений в паводковый период на территории Красногорского района  2012 году не было. 

Строительство новых объектов в водоохраной зоне не планируется.

В 2012 году начались работы по строительству полигона для сбора, переработки и захоронения отходов производства и потребления.

Ежегодно организуются и проводятся природоохранные акции «Дни защиты от экологической опасности».

Работы по определению особо охраняемых природных территорий на территории Красногорского района не выполнялись в 2012 году.
1.12. Безопасность населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
В целях  повышения качества обучения населения  способам защиты от чрезвычайных ситуаций, Администрацией района приняты  документы,  обеспечивающие эффективное решение  задач в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, природного и техногенного характера с учетом особенностей территории Красногорского района.  В целях совершенствования системы подготовки и обучения всех групп населения главой Администрации издано распоряжение  от 25.01.2006 г. № 2 "Об организации подготовки населения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях", постановление главы Администрации МО «Красногорский район»  от 16.05.2006 г. №284  «О подготовке населения и НАСФ к действиям по обеспечению защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий, или вследствие этих действий», постановление Главы МО «Красногорский район» от 11.02.2008 года № 91 «О создании учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации ЧС». 

В соответствии с которыми осуществлялась  организация обучения и контроля за обучением всех групп населения. Аналогичные постановления приняты  и  главами муниципальных образований сельских поселений.

Под руководством ГУ МЧС России по УР, сектором ГО ЧС Администрации района разработан «Комплексный план  мероприятий  муниципального образования «Красногорский район» по обучению  неработающего населения в области безопасности жизнедеятельности на 2012 год».  Для более  качественной  подготовки обучаемых привлекались сотрудники и специалисты МБУЗ «Красногорская ЦРБ», ОП «Красногорское», ПЧ-36,  Администрации МО «Красногорский район».  

       Рассмотрение вопросов совершенствования подготовки населения обсуждалось на заседаниях комиссий по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности.  

        Организовано взаимодействие с органами управления образованием по обучению в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны учащихся. Доводятся методические указания МЧС, оказывается методическая помощь в проведении занятий и тренировок, ведется работа с преподавателями организаторами ОБЖ. 

         Всего в районе за отчетный период проведено 44 учений и тренировок  на которые привлекалось более 5000 человек.

В соответствии с планом основных мероприятий по вопросам ГОЧС района и в целях проверки качества подготовки и обучения всех групп  населения, проживающего на территории района,  в основу подготовки рабочих и служащих, населения ставились вопросы совершенствования их практических навыков при действии в различных  возможных чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.  Особое внимание  уделялось обучению и проверке практических действий  аварийно-спасательных групп и звеньев пожаротушения, аварийно-спасательных формирований по ликвидации  разливов нефти и нефтепродуктов, действий санитарных постов и дружин по оказанию  практической  помощи пострадавшим от возможных аварий и стихийных бедствий мирного времени. Проведены соревнования среди дружин юных пожарных и среди санитарных постов объектов экономики.

В результате выполнения комплекса мероприятий по вопросам ГО и ЧС в основном удалось добиться единого понимания системы подготовки населения района в области защиты от чрезвычайных  ситуаций  природного  и техногенного характера.

            Муниципальных курсов ГО в Красногорском  районе нет. 

  Подготовка и переподготовка руководителей органов  государственной власти  муниципальных образований и организаций  планируется  в  ГОУ ВПО  «Институт ГЗ и ПБ УР», на курсах ГО г. Глазова  в учреждениях  повышения квалификации  федеральных органов  исполнительной власти. 

Основными формами подготовки должностных лиц и специалистов РСЧС и ГО – являлись командно-штабные учения и командно-штабные (штабные) тренировки. 

Учения и тренировки по выполнению задач в области защиты населения и территорий от ЧС, в том числе вызванных террористическими актами, проводились в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2003 г. № 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

       Подготовка  рабочих,  служащих, работников сельского хозяйства организовывалась и  проводилась с учетом местных условий и особенностей производственной деятельности по Примерной программе обучения населения в области жизнедеятельности от 28.03.2006 г.№ 1-4-54-370-14 в объеме 14 часов, как на плановых занятиях, так и с учетом самостоятельного изучения материала с последующим  закреплением полученных знаний  и  навыков при выполнении нормативов в ходе практических занятий, объектовых тренировок и комплексных учений.

Руководители предприятий  и  учреждений  своими приказами создают учебные группы и назначают руководителей занятий.

Для проведения  занятий привлекаются руководящий и инженерно-технический состав предприятий и учреждений.

Накануне занятий  организовываются  и проводятся с руководителями учебных групп инструктивно-методические занятия.

Обучение заканчивается проведением контрольных занятий, для которых разработаны вопросы.

При подготовке НАСФ основные усилия были сосредоточены на практическом овладении личным составом приемов и способов действий по защите населения,  материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, выработку умений и навыков по приведению в готовность личного состава и  действиям по предназначению, выполнению специальных задач в ходе проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в очагах поражения, возникающих при ведении военных действий или вследствие военных действий. 

В ходе занятий, учений и тренировок с НАСФ отрабатывались вопросы организации взаимодействия с силами ГО при проведении совместных действий по выполнению задач гражданской обороны.

Подготовка формирований  по делам ГО и ЧС в районе организована и проводится непосредственно на объектах экономики,  в учреждениях и организациях независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории района  по  планам  соответствующих начальников гражданской обороны, согласованным с сектором по делам ГО и ЧС района и рекомендованным МЧС Удмуртской  Республики,  в объеме 20 часов. 

Организация обучения учащейся молодежи в общеобразовательных школах Красногорского  района  осуществляется  по программе курса "Основы безопасности жизнедеятельности" в соответствии с требованиями совместного приказа Министерства народного  образования Удмуртской Республики, военного комиссариата  Удмуртской Республики  и Штаба по делам ГО и ЧС Удмуртской Республики N 351/90/114 от 29 ноября 1994 года "О введении  новой программы курса "Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ) в учебных заведениях Удмуртской Республики".

В соответствии  с  данным  приказом  курс  ОБЖ включен в базисные программы всех школ района с 1 по 11  классы.  Занятия  планируются  и проводятся еженедельно  по  одному  часу с 1- 11-х класс.

В школах продолжает наращиваться учебно-материальная база. Накануне учебного года  проведен  смотр  готовности  общеобразовательных школ к учебному году,  при этом особое внимание  уделялось  вопросам  наличия учебно-материальной базы и готовности  кабинетов  ОБЖ.  Во всех школах  под руководством директоров школ  при  активном участии Администраций МО, отдела народного образования, районной Администрации прошли "Дни защиты детей".

Активное участие  школы  района  приняли  в  проведении месячника гражданской защиты с 4 сентября по 4 октября. 

Благодаря планомерной  и целенаправленной совместной работе отдела народного образования, сектора по делам ГО и ЧС района,  должности преподавателей  ОБЖ  в  средних  общеобразовательных  школах укомплектованы учителями,  что  положительно сказывается на  качестве  организации  и проведения занятий по данному предмету. 

Подготовка неработающего населения осуществлялась  согласно «Комплексного плана мероприятий муниципального образования «Красногорский район» по обучению неработающего населения в области безопасности жизнедеятельности на 2012 год». 

Для  обучения  неработающего  населения создаются  учебно-консультационные пункты на базе ООО «Энергия» и МБУЗ «Красногорская ЦРБ». Ввиду экономической нестабильности эффективность этой работы остается низкой. В этом году с помощью Центра занятости населения проведены занятия с неработающим населением. Охват неработающего населения подготовкой к действиям в чрезвычайных ситуациях увеличился по сравнению  с 2011 годом.

       Согласно плана основных мероприятий  на 2012 год было организовано  проведение  учений и тренировок  по вопросам ГО и ЧС  как в районном масштабе так и на объектах экономики.  План выполнен  полностью.

Всего за отчетный период проведено:

Командно-штабных учений (тренировок)- 4

Объектовых тренировок - 29

Тактико-специальных учений – 1

Комплексных учений – 10.

В них приняло участие  более 5000 человек.

При проведении учений и тренировок особое внимание уделялось выполнению плана ГО и защиты населения,  планов действий (взаимодействия) по предупреждению и ликвидации ЧС, организации взаимодействия при ликвидации ЧС, выполнения мероприятий по  первоочередному жизнеобеспечению и эвакуации населения. 
На большинстве объектов экономики района оборудованы уголки гражданской обороны.   Для  обучения  учащихся  общеобразовательных  школ,  имеются кабинеты ОБЖ.

Во всех помещениях МО поселений и всех учебных заведениях района имеются Уголки ГО.

В целом  же  учебно-материальная база требует коренного улучшения ее состояния,  приведение ее в соответствие с нормативными требованиями. Это возможно только при финансировании на всех уровнях:  объектовом,  муниципальном, региональном и федеральном.

Использование технических средств информирования населения в местах массового пребывания людей в районе незначительно и успешно работает в зданиях Красногорской автостанции, Администрации, районного Дома культуры.

В целом итоги подготовки населения  района  в  области  защиты от чрезвычайных ситуаций  в  2012 году  можно оценить как "соответствует предъявляемым требованиям". При этом необходимо отметить отсутствие плановости и системы в работе руководителей предприятий  по подготовке работников в области защиты от ЧС. Крайне недостаточное количество специалистов на ОЭ, способных организовать и провести обучение населения.

По вопросу «Развитие пожарно-спасательной службы»: 
     В 2012 году проведено 26 занятий по решению пожарно-тактических задач и 2 пожарно-тактических учения, на каждое занятие разрабатывался методический план проведения занятия.

      По направлению «Развитие аварийно, поисково-спасательных служб и формирований»

В 2012 году работники ПЧ-36 сдали зачеты на квалификацию «Спасатель» и получили соответствующие удостоверения, прием зачетов осуществляла комиссия ГУ МЧС России по УР, подготовка работников осуществлялась на базе ПЧ №36. Согласно расписания занятий личный состав подразделения отрабатывает нормативы по проведению АСР.

По вопросу «Совершенствование медицинской  защиты»

В течении 2012 года медицинская служба района участвовала в проведении мероприятий по вопросам ГО ЧС 16 раз. На мероприятия в основном  выезжал личный состав  врачебно-сестринских бригад в количестве 25 человек. 

В МБУЗ «Красногорская ЦРБ»  проведены  следующие мероприятия: 

- ШТ  по теме: «Работа штаба МСГО и руководящего состава при возникновении пожара клинико-диагностической лаборатории»- 18 человек.

- КШУ по теме:  «Действия  всех подразделений больницы при возникновении пожара в инфекционном отделении»- 38 человек.

- ТСУ с ВСБ  по теме: «Оказание первой помощи  пострадавшим  при автодорожной аварии» - 16 человек.

- ОТ в Валамазской врачебной амбулатории  по теме: «Пожар в Валамазской врачебной амбулатории» - 10 человек.

 При проведении учений и тренировок  выявлено:  эвакуация  проводиться своевременно,  схемы оповещения связи  отработаны, пути эвакуации освобождены. 

 Выполнение функций по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в населенных пунктах:

	Наименование показателя
	Значение показателя с начала года

	
	работа, выполненная ПЧ
	работа, выполненная ОНД
	итого

	Работа с органами местного самоуправления

	Направлено информационных писем в администрацию района (города), муниципальные образования, организации  об обстановке с пожарами, противопожарном состоянии объектов экономики, населенных пунктов и жилого фонда 
	32
	41
	73

	Направлено пропагандистских информационных материалов для распространения в муниципальные образования (поселения) для размещения на  стендах в населенных пунктах
	15
	3
	18

	Количество распорядительных документов по организации и проведению профилактической работы
	3
	4
	7

	Количество протоколов КЧС и ОПБ района (города) 
	7
	7
	7

	 Печатные СМИ

	Количество тематических рубрик в печатных СМИ
	2
	 
	2

	Опубликовано статей, заметок
	25
	18
	43

	Выпуск наглядно-изобразительной пропаганды

	Количество выпущенных плакатов
	 
	 
	0

	Тираж выпущенных плакатов
	 
	 
	0

	Количество выпущенных буклетов
	 
	 
	0

	Тираж выпущенных буклетов
	 
	 
	0

	Количество выпущенных брошюр
	 
	 
	0

	Тираж выпущенных брошюр
	 
	 
	0

	Количество выпущенных тематических листовок
	 
	 
	20

	Тираж выпущенных тематических листовок
	 
	 
	0

	Электронные СМИ

	Количество регулярных тематических передач в электронных СМИ
	 
	 
	 

	в том числе
	на телевидении
	 
	 
	0

	
	на радио
	 
	 
	 

	Количество выступлений в непериодических передачах
	 
	30
	 

	в том числе
	на телевидении
	 
	 
	0

	
	на радио
	 
	30
	30

	Количество проведенных массовых мероприятий, всего
	196
	72
	268

	Охвачено в мероприятиях человек, всего
	7900
	1267
	9167

	в том числе
	встречи с населением (количество)
	145
	116
	261

	
	охвачено человек
	5356
	507
	5863

	
	сходы населения (количество)
	30
	10
	40

	
	охвачено человек
	946
	131
	1077

	
	мероприятия с детьми (количество)
	53
	4
	57

	
	охвачено человек
	2954
	38
	2992

	Количество обследованных домов (квартир) в ходе проведения операции "Жилище"
	3643
	39
	4120

	проинструктировано человек 
	6369
	97
	6466

	Количество продемонстрированных видеофильмов, всего
	25
	0
	25

	охвачено человек, всего
	1612
	0
	1612

	в том числе
	на детскую аудиторию (количество)
	21
	 
	21

	
	охвачено человек
	1512
	 
	1512

	
	на взрослую аудиторию (количество)
	 4
	 
	4

	
	охвачено человек
	 100
	 
	100

	Количество мест, где организован прокат видеороликов
	 
	 
	0

	Количество единиц социальной рекламы (уличной рекламы) в местах с массовым пребыванием людей (стенды, щиты, билборды, штендеры и т.д.) 
	 
	 
	10

	Наличие информационно-пропагандистских стендов на территории пожарной части
	7
	2
	9

	в том числе
	информационного с фотографиями с мест пожаров
	периодичность обновления
	Ежемесячно
	 
	 
	3

	
	
	
	Ежеквартально
	4
	 
	4

	
	о мероприятиях, проводимых ПЧ, ОНД
	периодичность обновления
	Ежемесячно
	 
	 
	1

	
	
	
	Ежеквартально
	4
	1
	5

	Выставочная деятельность
	22
	4
	26

	в том числе
	пожарно-технических выставок (выставочных отделений и пр.)
	 
	 
	0

	
	проведено экскурсий
	22
	4
	26

	
	охвачено человек
	515
	91 
	606

	Работа с дружинами юных пожарных, кадетами и т.д.

	Количество дружин юных пожарных
	 
	 
	0


       В направлении «Обеспечения безопасности людей на водных объектах в муниципальных образованиях»:

       В 2012 году на   водных объекта МО «Красногорский район»  погиб 1 человек.  Финансовых средств  на  обустройство пляжей и мест  массового отдыха населения в бюджете района не предусматривалось. На услуги по изготовлению  наглядной агитации и пропаганды  на водных объектах израсходовано 2,0 тыс. руб. 

      На  направлении  системы «112» ведется текущая работа.  

      По направлению «Продолжение работ по совершенствованию ЕДДС»

      В 2011 году приобретено и установлено оборудование на ЕДДС: монитор к ПЭВМ 1 шт., стол для АРМ диспетчера 3 шт., системный блок 1 шт., ПЭВМ, источник бесперебойного питания 2 шт., видеокодек с поворотной камерой, 2 LСD панели, GSM шлюз (3 комплекта), усилительная аппаратура, мини АТС с 2 системными телефонами, система автообзвона с дополнительным каналом, УКВ радиостанции «Эрика-210»  5 комплектов, метеостанция Meteoscan PRO 950. В 2012 году проводилось текущее комплектование оборудованием АМР диспетчеров ЕДДС.
В направлении  мероприятий по подразделу «Обеспечение современными средствами  индивидуальной защиты населения». 

В виду отсутствия  финансовых средств по данному направлению в бюджете района СИЗ в 2012 году не приобреталось. 

Состояние обеспеченности СИЗ  составляет 0%.

В направлении мероприятий по подразделу  организация на территории района  сбора ртутьсодержащих отходов для утилизации. 

По данному направлению  деятельности занимается МБУЗ «Красногорская ЦРБ» и отдел народного образования  Администрации МО «Красногорский район».

Резервов  финансовых ресурсов для ликвидации ЧС  в районе ограничены. 

Постановлением Главы Администрации от 18.04.2007года  №223  определен порядок создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации  последствий  ЧС.

В подразделах «Создание условий для забора воды в любое время года из источников наружного водоснабжения, расположенных в сельских населенных пунктах и на прилегающих к ним территориях».

Противопожарное водоснабжение в с.Красногорское и Красногорском районе на сегодняшний день осуществляется от 102 пожарных гидрантов, 42 пожарных водоемов (резервуаров), 72 естественных водоисточников, 11 водозаборных устройств, 3 населенных пункта района не обеспечены нормативным противопожарным водоснабжением. В с.Красногорское из 27 пожарных гидрантов - 4 неисправны, из 12 пожарных водоёмов – неисправных 2, на естественных водоисточниках пирсы отсутствуют, из 5 водозаборных устройств – неисправных 2. В Красногорском районе из 75 пожарных гидрантов – 8 неисправных, из 29 пожарных водоёмов – неисправных 2, на естественных водоисточниках пирсы отсутствуют, из 6 водозаборных устройств – неисправных 1.

  
В Красногорском районе имеется 39 водонапорных башен, из которых 13 имеют приспособления для отбора воды пожарными машинами. В зимний период на естественных водоисточниках устанавливаются незамерзающие проруби (с.Красногорское, с.Валамаз, с.Кокман, с.Б.Селег, с.Васильевское, д.Шахрово, д.Бараны, д.Прохорово, д.Ст.Кычино, с.Архангельское, с.Дебы, с.Курья).
	Муниципальное образование
	Пожарные гидранты
	Пожарные водоемы
	Естественные водоисточники
	Водонапорные башни
	

	
	Общее  количество
	кол-во неисправных
	Общее количество
	кол-во неисправных
	Общее количество
	кол-во неисправных
	Общее количество
	кол-во неисправных (неприспособленных)

	МО «Агрикольское»
	17
	2
	6
	-
	15
	6
	11
	10
	

	МО «Архангельское»
	12
	2
	2
	-
	6
	-
	2
	
	

	МО «Васильевское»
	4
	-
	2
	1
	14
	3
	5
	4
	

	МО «Валамаз»
	-
	-
	5
	-
	1
	-
	1
	
	

	МО «Дебинское»
	33
	3
	3
	-
	9
	6
	7
	5
	

	МО «Красногорское»
	28
	4
	15
	2
	10
	1
	4
	4
	

	МО «Кокман»
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	

	МО «Курьинское»
	1
	-
	4
	1
	5
	2
	2
	
	

	МО «Прохоровское»
	5
	1
	3
	-
	6
	2
	3
	1
	

	МО «Селеговское»
	1
	-
	2
	-
	4
	-
	3
	1
	

	Итого 
	102
	12
	42
	4
	72
	20
	39
	26


Организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений ГПС о пожаре:

В 2012 году принято Постановление Администрации № 887 от 17.09.2012 года «Об оповещении и информировании населения муниципального образования «Красногорский район» при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций». Главами поселений смонтированы уличные набаты (металлический лемех, металлический прут), в населенных пунктах: с.Б.Селег, Кокман, д.Бараны, с.Валамаз – установлены электрические оповещатели.

     «Защищенность населенных пунктов от природных пожаров»:

2 населенных пункта (с.Валамаз и с.Кокман) подвержены угрозе лесных пожаров, в 2012 г. вокруг данных населенных пунктов проводилась опашка, создание  противопожарных разрывов шириной 25 м., в весенний период проводятся работы по очистке территорий населенных пунктов, личных хозяйств от мусора, травы. 

1.13. Архивное дело

Таблица 23.

	Наименование индикаторов и показателей
	единица

измерения
	Предыдущий год 
	Отчетный год

	
	
	
	план
	факт

	1.1. Доля архивных документов, хранящихся в архиве в нормативных условиях 
	%
	80
	85
	85

	1.2.Объем реставрации, подшивки и  переплета документов на бумажной основе (всего), в т.ч.:

1.2.1. реставрация

1.2.2. подшивка, переплет
	тыс.ед.хр.

лист

тыс.ед.хр.
	0


	0,005
0,100
	0
0,405

	2.1. Удельный вес документов Архивного фонда УР, хранящихся в организациях с нарушением законодательно установленных сроков их временного хранения (формируется по итогам года)
	%
	0
	0
	0

	2.2. Объем документов, принятых на постоянное хранение 
	тыс.ед.хр.
	0,231
	0,375
	0,432

	3.1. Удельный вес документов, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы архива
	%
	100
	100
	100

	3.2. Доля запросов физических и юридических лиц, исполненных в установленные сроки
	%
	100
	100
	100

	3.3. Исполнение тематических, социально-правовых запросов организаций и граждан /в т.ч. от органов государственной власти и местного самоуправления
	запрос

запрос
	429
33
	400
0
	415

92

	3.4. Прием на хранение архивных документов, обеспечивающих  социальную защиту граждан
	тыс.ед.хр.
	0,293
	0,355
	0,355


1. Создание условий для постоянного (вечного) хранения документов Архивного фонда УР как важной составной части государственных информационных ресурсов и историко-культурного наследия народа Удмуртии.

В ходе решения задачи в 2012г. осуществлены следующие мероприятия:

В целях обеспечения сохранности архивных документов   в архивохранилище заменено  три оконных блока с установкой  роль-ставней.

Электроизмерительной лабораторией ООО «Агропромэнерго»  Юкаменского района поведено измерение сопротивления изоляции проводки в архивохранилище  сектора. Согласно заключению, сопротивление изоляции кабелей, оборудования, кратность тока ОКЗ соответствует нормам ПТЭЭП.

В целях обеспечения сохранности документов  в 2012г.  закартонировано 787 ед.хр., в т.ч. документов по личному составу-355 ед.хр.  Осуществлена подшивка  и переплет 405 ед.хр.
В  соответствии с планом цикличной проверки наличия и состояния управленческой документации постоянного хранения  проведена работа по проверке  1562  ед.хр.

2. Развитие информационного потенциала Архивного фонда УР как составной части Архивного фонда РФ 

В 2012г.  продолжена  работа по оптимизации состава организаций – источников комплектования архивного сектора , в т ч .по  исключению из источников комплектования СПК «Васильевский», СПК им. Калинина, СПК «Красногорский».

В целях  внедрения Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти и методических рекомендаций Росархива по разработке инструкций по делопроизводству,  разработаныи представлены  на согласование  с ЭПМК Комитета по делам архивов при Правительстве УР инструкции по делопроизводству 5 организаций.

Сотрудниками  сектора   продолжено внедрение  в деятельность  архива  и организаций - источников комплектования  «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения» (М., 2010). 

На ЭПМКа Комитета по делам архивов при Правительстве Удмуртской  Республики в  2012г. представлено 7 номенклатур  дел организаций- источников комплектования архивного сектора. На основе Сборника примерных положений об ЭК и архивах  разработаны  Положения в 5 учреждениях- источниках комплектования  архивного сектора. 

 В целях усиления внимания вопросам соблюдения организациями и предприятиями всех форм собственности правил хранения, учета и   использования документов, сотрудниками архива   проведены   обследования документационного обеспечения управления и    состояния сохранности документов  в 6 источниках комплектования.

В ходе обследований были уточнены условия хранения документов в организациях, в том числе- дел по личному составу. Также было обращено внимание на особенности формирования дел на всех стадиях делопроизводства, регистрацию поступающей и исходящей документации, исполнению социально-правовых запросов  граждан, учету документов, условиям хранения документов.

В порядке формирования Архивного Фонда УР в  2012г.  архивным сектором на постоянное хранение  принято:

-787 ед.хр. в т .ч. 432 ед.хр. управленческих документов от 26 организаций;

-355 ед.хр. по личному составу;

Прием документов  на постоянное хранение осуществлялся от организаций только в сроки, установленные законодательством.

На утверждение ЭПМК Комитета по делам архивов при Правительстве УР в  2012 году,  в соответствии с «Основными показателями плана работы архивного сектора…»,  были представлены:

 - описи управленческих  документов  постоянного срока хранения от 11 организаций с общим количеством дел- 550;

 -описи дел по личному составу  временного (75 лет) хранения от 5 организаций  с общим количеством включенных в них дел -135 единиц хранения.

-опись электронных фотодокументов-1 ед.хр./21 ед.уч.

С целью донесения важности и значимости работы по организации документов в делопроизводстве, повышения эффективности работы экспертных комиссий организаций,  продолжения внедрения в практику работы административных регламентов Комитета по делам архивов при Правительстве УР по согласованию нормативных документов и включению документов в состав Архивного фонда УР, сотрудниками сектора  проведено 5 семинаров для работников делопроизводственных и архивных служб организаций. Семинары проводились с использованием раздаточного материала, в т ч в электронном виде. 

Помимо семинаров,  оказывалась консультативная и  методическая помощь  работникам делопроизводственных служб в индивидуальном порядке( 76 консультаций). В работе с архивами  организаций, сектор активно использует возможности электронной почты.

3. Обеспечение единого информационного пространства, удовлетворение потребностей и реализация законных прав пользователей на получение информации, содержащейся в документах Архивного фонда УР и других архивных документах
В 1 квартале 2012г. утверждены административные регламенты исполнения административных услуг, вся необходимая информация размещена на сайте муниципального образования и на портале государственных и муниципальных услуг Удмуртской Республики.  

В течение года осуществлялся контроль за правильностью сведений о предоставляемых  услугах, размещенных на «Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Удмуртской Республики».

На  информационном стенде сектора размещены тексты информаций о муниципальных услугах. 

Подготовлены  информации о предоставлении Администрацией МО «Красногорский район» государственной  услуги «Предоставление государственным организациям Удмуртской Республики, иным организациям и гражданам оформленным в установленном порядке архивных справок и копий архивных документов, относящихся к собственности Удмуртской Республики и временно хранящихся в муниципальных архивах», государственной услуги  «Предоставление архивных документов пользователям в читальном зале архива», государственной услуги  «Предоставление государственным организациям Удмуртской Республики, иным организациям и гражданам,  оформленным в установленном порядке архивных справок и копий архивных документов, относящихся к собственности Удмуртской Республики и временно хранящихся в муниципальных архивах». 

Информации  размещены на сайте муниципального образования и на стенде.
С апреля 2012г. начата работа  в режиме «Одного окна»  по приему запросов граждан  социально- правового характера. 

В целях активизации создания единой информационно-поисковой системы к документам Архивного фонда УР,    в  2012г. в раздел  «Дело»  АПК «Архивный фонд», версия 4.1.  внесено  787  заголовков дел.

Внесено 1620 записей в БД «Предметно-тематический указатель к решениям органов местного самоуправления» и БД «Акты ввода в эксплуатацию законченным строительством объектов»(начали заполнять в 2012г.).

В отчетный период  были подготовлены  сведения о документах по личному составу, хранящихся в архивном секторе,  поступивших на хранение с 01.09.2011 по 01.09 2012г.  и архивах организаций.  Сведения также представлены в электронном виде в рамках БД «Местонахождение документов по личному составу» в ГКУ «ГАСПД УР».


Проводилась работа по обеспечению учета поступления запросов в регистрационно– учетных программах «Учет тематических запросов»,  «Учет запросов социально-правового характера». 

Исполнено 307 запросов граждан и организаций социально-правового характера(из них 254 с положительным результатом и 63 -по обращениям органов власти) и 101 тематических (из них 29-по обращениям органов власти).

4. Совершенствование системы повышения квалификации сотрудников архивных учреждений, развитие международных гуманитарных связей Удмуртской Республики в области архивного дела

В сфере  научно- исследовательской работы и повышения квалификации была  продолжена работа по   внедрению специальных правил пожарной безопасности государственных и муниципальных архивов РФ (М., 2009) ,работа по   внедрению административных регламентов предоставления  муниципальных и государственных услуг; общеотраслевых и республиканских нормативных, методических документов, в т.ч.«Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения».

Сотрудники сектора принимали  участие в республиканских методических семинарах-совещаниях на базе ГКУ «Центральный государственный архив Удмуртской Республики», в расширенных заседании коллегии Комитета по делам архивов при Правительстве Удмуртской Республики.

5. Финансирование программных мероприятий 

Финансирование   мероприятий, в т. ч. по укреплению материально-технической базы архива,  выполнялось в основном за счет выделенных субвенций на исполнение отельных государственных полномочий  в области архивного дела (основание- отчет о расходовании средств на содержание архивного сектора за 2012г. )

6. Анализ причин невыполнения программных мероприятий и прогнозировавшихся объёмов работы


В отраслевом разделе Программы  на 2012г. было запланировано изготовить страховые копии на особо ценные документы архивного сектора в количестве 5 ед.хр. (30 листов). Страховые копии изготавливаются в государственных архивах УР и заявки муниципальных архивов принимаются только в момент планирования  работы на год, при наличии средств  у муниципального архива на финансирование. Средства на эти цели в нашей программе не заложены. Соответственно, запланированный показатель не выполнен.

1.14. Регистрация актов гражданского состояния
Отдел ЗАГС Администрации муниципального образования «Красногорский район» в 2012 году работал над реализацией следующих основных задач:

- обеспечение своевременности, полноты и бесспорности  зарегистрированных  актов гражданского состояния, характеризующих правовое состояние человека;

- обеспечение необходимого уровня защиты персональных данных граждан;

- обеспечение нормативных условий для сохранности книг государственной регистрации актов гражданского состояния, поддержание фонда актовых книг в актуальном состоянии;

- целевое и эффективное использование субвенций, выделяемых из федерального бюджета на осуществление государственных полномочий;

-  укрепление материально-технической базы отдела;

- обеспечение выполнения мероприятий по реализации республиканской Программы «Информатизация органов ЗАГС Удмуртской Республики»;

- реализация Указа Президента Российской Федерации о проведении «Года российской истории» в Российской Федерации, Указа Президента Удмуртской Республики о проведении «Года оружейной славы в Удмуртии».

Исполнение федеральных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния осуществляется отделом ЗАГС в соответствии с законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и административными регламентами предоставления государственных услуг на территории Российской Федерации.

В течение 2012 года зарегистрировано 469 актов гражданского состояния, что на 76 единиц (16 %) меньше, чем в прошлом году. Больше зарегистрировано актов гражданского состояния о рождении – на 4,7 %, количество актов об установлении отцовства уменьшилось на 12 %, о смерти - на 21 %, о заключении брака  – на 26 %, о расторжении брака – на 40 %.

Актов гражданского состояния о рождении зарегистрировано 127, что на 6 больше, чем в предыдущем году. Количество родившихся мальчиков и девочек примерно одинаковое. Из их числа – 51 % (65 чел.) составляют мальчики, 49 % (62 чел.) – девочки, 36 (28 %) семей зарегистрировали рождение первенца, 55 (43 %) – второго ребенка в семье, 24 (19 %) – третьего 11 (9 %) – четвёртого, в одной семье родился 5-ой ребенок. Зарегистрировано рождение 2-х двоен. Каждый третий ребенок родился в неполной семье. 

Число зарегистрированных актов о смерти среди мужского населения на 14 % выше, чем женского – 80 мужчин и 69 женщин. По-прежнему очень высока доля смертности среди трудоспособного населения – 29,5 (на 1,2 % выше уровня прошлого года), в основном мужского (54 %.), и женщин старше 70-ти лет – 41 % (в 2011 году 35 %), зарегистрирована смерть одного ребёнка в возрасте до 1-го года. Год от года продолжает расти продолжительность жизни населения. Средний возраст умерших составил 70 лет (на 3 года больше, чем в прошлом году), в том числе мужчин – 62 года (59 – в 2011 г.), женщин – 78 лет (76 – в 2011 г.). Основная причина смерти, по-прежнему, – сердечно-сосудистые заболевания. Уменьшилось  количество зарегистрированных суицидов: 2 (9 в 2011 г.), что составляет 1,3 % от общего количества умерших.

Кроме того, сотрудниками отдела произведено 808 юридически значимых действий, в том числе выдано 319 повторных свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, 413 справок, поступило и рассмотрено 83 заявления о внесении исправлений и (или) изменений в записи актов гражданского состояния (на их основании исправлено 132 актовые записи, выдано 7 извещений об отказе, 4 исполнено без составления заключений), исполнено 18 заключений о внесении исправлений иных органов ЗАГС; 961 гражданин на личном приеме получил достоверную информацию по интересующим вопросам, по запросам органов ЗАГС высланы 63 копии актовых записей, исполнено 43 социально-правовых запроса (в соответствии с ч.3 ст.12 ФЗ). Сумма государственной пошлины, уплаченная за государственную регистрацию актов гражданского состояния и совершение юридически значимых действий, составила 101,3 тыс. рублей .

В торжественной обстановке с вручением поздравительных открыток Президента Удмуртской Республики зарегистрировано 46 браков. Проведено чествование 34 пар «серебряных» юбиляров, 7 - «золотых» юбиляров, 8 - отметивших 55-летие и 2 супружеских пар, отметивших 60-летие совместной жизни.

Субвенции, предоставленные из федерального бюджета на выполнение федеральных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, в сумме 2 млн. 221,1 тыс.руб. освоены полностью согласно смете расходов.

В целях информирования населения, в течение года дважды организована «Прямая телефонная линия» с жителями Красногорского района, проведено 2 беседы в трудовых коллективах, ежеквартально и по итогам года по местному радио звучала информация о деятельности отдела ЗАГС и консультации населения о регистрации актов гражданского состояния, к 95-ой годовщине со дня образования в Российской Федерации органов ЗАГС в районной газете «Победа» вышла тематическая страничка, на сайте районной администрации воссоздана история отдела ЗАГС Красногорского района с большим количеством фотоиллюстраций.

Сформирован электронный архив актовых записей по всем видам с 1992 года по настоящее время («рождение» с 1925 года, «смерть» с 1983 года), Сформировано и переплетено 7 книг актовых записей за 2011 год и 78 книг восстановленных актовых записей о рождении. Составлены и утверждены описи дел постоянного срока хранения: управленческой документации 1988-2011 гг. и книг восстановленных записей актов о рождении 1935-1997 гг. 

Для обеспечения необходимого уровня защиты персональных данных граждан, своевременно обновлен сертификат ключа электронно-цифровой подписи и продление антивирусных программ. В целях удовлетворения потребностей в правовой информации на рабочем месте специалиста еженедельно обновляется СПС «Консультант Плюс».

Сотрудники отдела занимались самообразованием, постоянно повышали свою квалификацию. В частности, специалист отдела прошла обучение в Ижевском филиале РАНХиГС по программе дополнительного профессионального образования «Муниципальное управление». Начальник отдела прошла краткосрочное обучение в ФГБОУ ДПО «АПРИКТ» г.Москвы по теме «Мастерство ведущего торжественных церемоний и обрядов органов ЗАГС»; повысила свою квалификацию на обучающем семинаре по теме «Эффективная работа в MS Office»; приняла участие в республиканском конкурсе «Лучший муниципальный служащий Удмуртской Республики», в котором заняла второе место.

Продолжена работа женского клуба «Вдохновение». В течение года пополнялась фотовыставка «Все начинается с любви», обновлялись  информационные стенды и файловые папки с информацией, в дни школьных каникул проведено 6 бесед с учащимися школ района «От метрики – к свидетельству на гербовой бумаге», семейные праздники  и иные мероприятия.

В рамках «Года российской истории» в Российской Федерации оформлен  тематический стенд «История России. История Святогорья». Отдел ЗАГС организовывал и принимал активное участие в районных мероприятиях: «Вехи счастливой любви» (праздник юбиляров совместной жизни), «Семья – корабль надежды, веры и любви» (праздник к Дню семьи), «Мы семья – это значит, мы вместе!» (праздник к Дню семьи, любви и верности), День села Валамаз, праздник к 175-летию села Красногорского и др. 

В целях укрепления материально-технической базы отдела проведен текущий ремонт зала торжественных церемоний и холла.

1.15.  Кадровая политика


За отчетный год в целях повышения эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности  муниципальной службы приняты следующие муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы и кадровой работы в органах местного самоуправления: 


- Правила назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, утвержденные Решением Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» №46 от 26.04.2012г.;


- Положение о порядке проведения экспериментов в ходе реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Красногорский район», утвержденное Постановлением Главы муниципального образования «Красногорский район» №9 от 24.05.2012г.


- Положение «Об организации обучения муниципальных служащих муниципального образования  «Красногорский район», утвержденное Постановлением Главы муниципального образования «Красногорский район» №8 от 24.05.2012г.


В целях  повышения престижа муниципальной службы   Администрации муниципального образования «Красногорский район» приняла участие в республиканском конкурсе «Лучший муниципальный служащий Удмуртской Республики». Начальник отдела ЗАГС Администрации муниципального образования «Красногорский район» Тамара Юрьевна Яковлева заняла 2 место в этом конкурсе.


В течение года постоянно проводилась работа по мониторингу нормативно-правовых актов по организации муниципальной службы, их уточнение, изменение, принятие новых НПА, оказание методической и консультационной помощи муниципальным образованиям -сельским поселениям района.


29 муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» присвоен первый или очередной классный чин.



На повышение квалификации муниципальных служащих из средств районного бюджета района использовано 75 052 рубля.


За  2012 год за счет местного и республиканского бюджета обучено 44 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, из них 24 человек прошли курсы повышения квалификации, 2 человека  прошли профессиональную переподготовку, 4 человека получили второе высшее образование, 7 человек продолжают обучение в высших учебных заведениях.


В настоящее время по уровню образования все муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, соответствуют квалификационным требованиям.


В целях осуществления единой кадровой политики в муниципальном образовании «Красногорский район» создан Совет по кадровой политике при Главе муниципального образования «Красногорский район», основной задачей которого является обеспечение разработки и реализации единой муниципальной кадровой политики в Красногорском районе.


Ежегодно составляется и утверждается список резерва на высшие, главные и ведущие муниципальные должности муниципального образования «Красногорский район» и список резерва кадров для выдвижения на руководящие должности муниципальных поселений Красногорского района.


В 2012 году кадровый резерв было включено 43 человек, 17- на замещение муниципальных должностей и 26- на замещение должностей муниципальной службы, 2 человека из них прошли профессиональную переподготовку, 1 человек получил второе высшее образование.


За отчетный период назначен на вакантную должность муниципальной службы из кадрового резерва 3 человека. 

Ежегодно все муниципальные служащие муниципального образования «Красногорский район» предоставляют сведения о доходах за предыдущий год, которые проверяются кадровой службой.

Также в муниципальном образовании «Красногорский район» разработано Положение о мерах по противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образовании «Красногорский район», создана комиссия по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих муниципального образования «Красногорский район».

Руководителем аппарата проводится постоянно анализ писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов.

По мере поступления рассматриваются уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.

В органах местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район»  из современных технологий и методов кадровой работы применяется - прием на все вакантные должности муниципальной службы, кроме младших должностей муниципальной службы, на конкурсной основе, проведение аттестации и сдача квалификационного экзамена для присвоения классного чина с использованием электронного учебно-методического комплекса, разработка и внедрение  в  органах  местного  самоуправления муниципального образования «Красногорский район» современных   механизмов    мотивации    и    стимулирования эффективной    профессиональной    служебной    деятельности муниципальных служащих,                               

реализация установленных законодательством гарантий  и  прав муниципальных служащих, которые осуществляются на основе принятых в муниципальном образовании нормативно-правовых актов.     

Постоянно ведется работа по установлению стажа работы муниципальных служащих,  дающего право на выплату процентной надбавки за выслугу лет, в 2012 году проведено 11 заседаний комиссии по установлению стажа.                              

     На основе проведенного анализа можно выявить основные проблемы муниципальной службы:

 Необходимость продолжения серьезной, плановой работы с кадровым резервом на замещение высших, главных и ведущих  должностей муниципальной службы, обучение, переподготовка, повышение квалификации кандидатов в кадровый резерв.

Организация и проведение конкурсов на замещение муниципальных должностей в муниципальном образовании «Красногорский район» для обеспечения равного доступа граждан на муниципальную службу.

      Повышение уровня образования муниципальных служащих, увеличение числа муниципальных служащих, имеющих высшее образование и второе высшее образование, а также прошедших переподготовку и повышение квалификации.       

2. Переход на инновационное динамичное развитие. Диверсификация экономики: поддержка приоритетных и модернизация традиционных секторов специализации. Создание условий для перспективного развития  конкурентоспособной промышленности

2.1.Формирование благоприятной среды для развития бизнеса

Инвестиционная политика
В муниципальном образовании «Красногорский район» специальной программы по поддержке инвестиционной деятельности не разработано. Согласно мероприятий, предусмотренных Программой социально-экономического развития муниципального образования «Красногорский район» на 2010-2014 годы, для стимулирования инвестиционной деятельности использовалось:

-аренда муниципального имущества. Всего в 2012 году сдано в аренду для производственных нужд 3122 кв.м. производственных площадей по 3-м договорам.

- оказана консультационная поддержка в подготовке бизнес-планов трем крестьянско-фермерским хозяйствам по развитию семейных ферм.

- сформирован перечень реализуемых в районе инвестиционных проектов.

 
Объем инвестиций в основной капитал за 2012 год составил 234,4 млн. руб. при плановом объеме, предусмотренном Программой СЭР на 2010-2014 годы на 2012 год 245 млн. руб. Темп роста инвестиций к уровню 2011 года составил 114,85 %. На душу населения инвестиции составили 23664 руб.

Основная доля инвестиций в производственной сфере приходится на  нефтедобывающее предприятие ЗАО «Чепецкое НГДУ» ( 59,711 млн.руб. на обустройство и капитальный ремонт скважин, приобретение оборудования,  выполнения проектных работ по установке подготовки нефти). В сельском хозяйстве инвестиции осуществлялись в ООО «Курьинское» - реконструкция молочной фермы, приобретен трактор, 5 единиц сельхозтехники на общую сумму 6 млн. руб., в ООО «Качкашурское» на сумму 7,55 млн.руб. проведен капитальный ремонт молочной фермы, приобретены 2 сеялки, культиватор, другая техника, перевод скота в основное стадо. В ООО «Красногорское» приобретен трактор, экскаватор, сельскохозяйственная техника (3727 тыс. руб.), в СПК «Прогресс» переведен скот в основное стадо, В СПК «Заря» приобретена сельхозтехника на 955 тыс. руб., В СПК «Прохоровский» переведен скот в основное стадо на 1088 тыс. руб. Общая сумма инвестиций в производство составила 83,6 млн. руб. 

За счет бюджетных средств (121,31 млн. руб.) в течение 2012 года построен Детский сад на 170 рабочих мест в с. Красногорское, проведено техперевооружение котельной в дер. Бараны с переводом её на газ, проведен капитальный ремонт поликлиники, женской консультации и ФАП в с. Б.Селег, детского сада № 1, двух многоквартирных жилых домов в с. Красногорское.

Ввод в эксплуатацию жилых домов за 2012 год составил 2210 кв.м (2950 кв.м. в 2011 году), в том числе индивидуальными застройщиками 1945 кв.м. с общим объемом инвестиций 27,05 млн. руб.

Динамика инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования (по полному кругу) и темпов роста в действующих ценах представлена в таблице 25.
Динамика основных показателей по инвестиционной деятельности
Таблица 25.

	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2011 год (факт)
	2012 год (оценка)
	Темп роста, 

%
	2013 год (прогноз)
	2014 год (прогноз)

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования (по полному кругу), млн.руб.
	204,106
	234,420
	114,85
	271,0
	300,0

	Темп роста инвестиций в фактических ценах, %
	103,3
	114,85
	111,18
	110,6
	110,7

	Объем инвестиций на душу населения, тыс. руб.
	20089
	23664
	117,80
	27938
	31250


 Анализ выполнения плановых показателей представлен в таблице 26.
 Анализ выполнения плановых показателей по муниципальному образованию «Красногорский район»
Таблица 26.

	Инвестиции в основной капитал по полному кругу, млн.руб.
	Темп роста инвестиций в фактических ценах, в %

	2011 год (факт)
	2012 год
	% выпол-нения плана
	2011 год (факт)
	2012 год
	% выпол-нения плана

	
	план
	Оценка
	
	
	план
	Оценка
	

	204,1
	245,0
	234,4
	95,67
	103,3
	120,0
	114,85
	95,7


 Структура инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям дана в  таблице 27. Основная доля инвестиций осуществлялась за счет привлеченных источников- 95,5 %. В том числе за счет средств бюджетов всех уровней инвестиции составили 121,3 тыс. руб. – 63,8 % общей суммы инвестиций,  заемные средства других организаций составили 31,4 % инвестиций и собственные средства предприятий -4,5 % капитальных вложений- 8,54 млн. руб.

Структура инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям
Таблица 27.
	№
	Наименование показателей


	2011 год, 
млн.руб.
	 2012 год, млн.руб.
	Темп роста в фактических ценах, в %

	1.
	Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям, тыс.руб., в том числе:
	150,47
	190,16
	126,3

	1.1
	Собственные средства предприятий
	16,44
	8,54
	0,52

	1.2
	Привлеченные средства предприятий, в том числе:
	134,03
	181,62
	135,5

	1.2.1
	Средства федерального бюджета
	25,44
	6,46
	25,4

	1.2.2
	Средства бюджета УР
	37,13
	114,38
	308,0

	1.2.3
	Средства местного бюджета
	1,22
	0,47
	38,5

	1.2.4
	Кредиты банков и заемные средства других организаций
	70,24
	59,71
	85,0


Перечень приоритетных инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории муниципального образования «Красногорский район» показан в таблице 28.
	Перечень приоритетных инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории МО «Красногорский район»

Таблица 28.

	Наименование инвестиционного проекта
	Инициатор и участники проекта
	Срок

реализации
	Общий объем инвестиций, 

млн. руб.

	Техническое перевооружение цеха лесопереработки
	Красногорский участок филиала «Глазовлес» АУ УР «Удмуртлес»
	2011-2014 годы
	8,4

	Строительство семейной молочной фермы на 150 голов в с. Архангельское
	ИП Чупин Александр Николаевич
	2011-2014 годы
	8,43

	Развитие семейной животноводческой фермы крестьянского хозяйства «Елово»
	КХ «Елово»
	2012-2014 годы
	5,093

	Разработка новых скважин на нефтедобывающих месторождениях Красногорского района
	ЗАО «Чепецкое НГДУ» совместно с ООО «Галафарм» г. Москва
	2011-2014 годы
	371,0

	Строительство 18-квартирного жилого дома в с. Красногорское
	ОАО «Чепца»
	2008-2013 годы
	19,0

	Организация туристического маршрута в с. Кокман
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО «Красногорский район»
	2012-2015 годы
	1,0

	Реконструкция молочно-товарной фермы в с. Курья
	ООО «Курьинское»
	2012 год
	2,5

	Реконструкция молочно-товарной фермы в д. Качкашур
	ООО «Качкашурское»
	2012 год
	1,5

	Строительство торгового центра в с. Красногорское
	Красногорское районное потребительское общество
	2012-2014 годы
	5,0

	Реконструкция здания бывшей котельной в с. Красногорское под цех деревопереработки
	ИП Кудрявцев Владислав Владимирович г. Можга
	2012-2014 годы
	4,0

	Реконструкция и расширение очистных сооружений в с. Красногорское
	Администрация муниципального образования «Красногорский район»
	2012-2016 годы
	22,0

	Реконструкция бывшего административного здания ДС ПМК под многоквартирный жилой дом
	ООО «Симпл»
	2012-2013 г.г.
	11,0

	Создание семейной фермы по производству молока и мяса  К(Ф)Х Невоструевой И.Э. 
	К(Ф)Х Невоструева Ирина Элинарфовна
	2013-2015 годы
	3,705

	Развитие семейной животноводческой фермы по производству молока и мяса
	Глава К(Ф)Х Мамедов Октай Халил-оглы
	2013-2017 годы
	8,0

	Строительство молочной фермы в д.Вавилово
	СПК «Прохоровский»
	2012-2013 годы
	7,0

	Реконструкция фермы по содержанию молодняка КРС в с. Курья
	ООО «Курьинское»
	2013 год
	2,7 


Развитие малого и среднего предпринимательства

На 1 января 2013 года в районе насчитывается 154 индивидуальных предпринимателя, за год их число снизилось на 9 человек. Снижение числа предпринимателей связано с окончанием срока обязательной деятельности в полтора года в качестве индивидуального предпринимательства при получении финансовой поддержки через службу занятости населения, резкое увеличение страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. Имеется также 12 действующих крестьянско-фермерских хозяйств (18 человек), 17 малых предприятий (559 человек). Общее количество занятых в малом предпринимательстве составляет 1020 человек или 30,65 процентов от занятых в экономике района. Малое предпринимательство закрепилось в сфере торговли, сельского хозяйства, промышленном производстве, бытовых услугах. 

Среднее предпринимательство представлено 2 предприятиями, на которых заняты 291  человек. За год одно среднее предприятие (ООО «КрасногорскАГРО») перешло в разряд мелких из-за снижения численности занятых на предприятии в результате ухудшения экономической ситуации.
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Организациями малого и среднего предпринимательства произведено продукции, выполнено работ и услуг на 408,3 млн. руб. Это 17 % валового продукта района. 
Динамика основных показателей, характеризующих достигнутый уровень развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Красногорский район» показана в  таблице 29.
Динамика основных показателей, характеризующих достигнутый уровень развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании
Таблица 29.

	№
	Показатели
	Значение показателя

	
	
	2011 год (факт/оценка)
	2012 год (оценка)
	Темп роста, %
	2013 год (прогноз)
	2014 год (прогноз)

	1.
	Число  микропредприятий и малых предприятий,

            в том числе: 
	16
	17
	106,2
	14
	14

	
	Число микропредприятий 

(работающих от 1 до 15 чел.)
	6
	8
	116,6
	6
	6

	
	число малых предприятий

 (работающих от 16 до 100 чел.)
	10
	9
	90
	8
	8

	2.
	Число средних предприятий (работающих от 101 до 250 чел.)
	3
	2
	66,6
	3
	3

	3.
	Среднесписочная численность работников в субъектах малого и среднего предпринимательства,

            в том числе: 
	1386
	1311
	94,5
	1432
	1435

	
	на микропредприятиях
	66
	74
	112,1
	70
	70

	
	на  малых предприятиях
	466
	485
	104,1
	415
	415

	
	на средних предприятиях
	413
	291
	70,4
	500
	500

	
	в крестьянских хозяйствах
	16
	18
	112,5
	16
	16

	
	наёмные у ИП
	262
	289
	110,3
	265
	265

	4.
	Число индивидуальных предпринимателей (ПБОЮЛ)
	163
	154
	94,4
	166
	169

	5.
	Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства с учетом ПБОЮЛ  
	40,1
	39,4
	98,2
	28,2
	30,7

	6.
	Оборот организаций по  совокупности  микропредприятий, малых  и средних предприятий
	406,45
	408,3
	100,4
	490
	540

	7.
	Средства местного бюджета. направленные на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства
	1
	0
	-
	10
	10


Для поддержки малого предпринимательства в районе разработана и действует районная целевая Программа развития малого и среднего предпринимательства на 2011-2014 годы (постановление Администрации от 25.05.2011 г. № 503). 

Поддержка малого предпринимательства на уровне района оказывалась в виде консультаций  и юридической помощи начинающим  и действующим предпринимателям по вопросам порядка ведения бизнеса, налогообложения,  получения кредитов, работы с персональными данными, порядка торговли пивом. Поддерживается в актуальном состоянии информационный стенд для предпринимателей в здании Администрации МО «Красногорский район». 

Организовано проведение празднования Дня российского предпринимателя с приемом у Главы района. В октябре 2012 года проведено анкетирование субъектов малого предпринимательства по выявлению проблем развития предпринимательства в районе. Согласно анкет, сдерживающими факторами являются недостаток начального капитала и высокие проценты по кредитам, недостаток помещений, низкая доходность бизнеса.

Проведено 2 заседания Совета по поддержке малого предпринимательства, организовано 3 обучающих семинара (11 апреля, 10 сентября, 13 декабря) с участием представителей налоговых органов, пенсионного фонда, банков, юридической фирмы «Компас», Центра молодого предпринимателя г. Ижевска. 

В сфере АПК проводятся учебы, семинары, совещания с руководителями и специалистами сельскохозяйственных предприятий по технологическим вопросам, итогам работы (обучение операторов по воспроизводству стада, учеба по защите растений, технология производства молока, подготовка к зимне-стойловому периоду, семинар по качеству молока, итоги зимне-стойлового периода, итоги посевных работ). 

В сентябре 2012 года проведена встреча с действующими и будущими предпринимателями в рамках проекта «От идеи до бизнеса» для оказания консультационной помощи по ведению бизнеса. Оказывалась помощь начинающему индивидуальному предпринимателю в составлении бизнес-плана по развитию своего бизнеса. Подготовлено три бизнес-плана крестьянско-фермерским хозяйствам по развитию семейным ферм. КХ «Елово» по результатам конкурса получило гранд на развитие своей семейной фермы в размере 3055 тыс. руб.

В рамках имущественной поддержки малые предприятия и предприниматели арендуют муниципальные помещения по 25 договорам аренды, сдано в аренду 4489 кв.м. площадей. 

Для продвижения товаров на местном рынке субъектов малого и среднего предпринимательства в сентябре проведена районная сельскохозяйственная ярмарка. Оказана консультационная поддержка в подготовке бизнес-планов трем главам крестьянско-фермерских хозяйств по развитию семейных ферм.

Ежеквартально на сессиях Совета депутатов в докладе главы Администрации района по работе за истекший квартал отражаются основные показатели деятельности малого предпринимательства. 

Информация о муниципальных заказах на поставки товаров для муниципальных нужд, кроме официального сайта РФ, размещается на сайте Администрации муниципального образования «Красногорский район». При обращении субъектов малого предпринимательства им разъясняется порядок участия в торгах.

Оказано содействие главе К(Ф)Х Чупину А.Н. в подаче заявки на получение поддержки через Министерство экономики УР по возмещению части затрат на уплату лизинговых платежей по договору лизинга.

2.2.Развитие производственной сферы

Производственные отрасли
Объем отгруженных товаров собственного производства:
Объём отгруженных товаров собственного производства по полному кругу предприятий Красногорского района за 2012 г. выполнен в объёме 1441,624 млн. руб. или 115,3 % в текущих ценах к уровню 2011 г. и 110,2 % в сопоставимой оценке. Согласно утвержденной Программы социально-экономического развития муниципального образования «Красногорский район» на 2010-2014 годы план по объёмам промышленного производства на 2012 год составлял 1380 млн. руб. и выполнен, таким образом, на 104,4 %.

Основные объёмы отгрузки товаров собственного производства приходятся на добычу полезных ископаемых – 1422,605 млн. руб. или 98,7 % от общего объема отгрузки. Добыто 99,724 тыс. тонн нефти. Добыча нефти выше уровня 2011 года на 22,386 тыс. тонн или  28,94 %. 
Отгрузка продукции по обрабатывающим производствам согласно данным статистики составила 18,98 млн. руб. и снизилась на 18,4 % (4,28 млн.руб.) к соответствующему уровню 2011 года. В оценке по сопоставимым ценам снижение составило 21,2 %. Уровень заработной платы в отрасли вырос к 2011 году на 22 %, составив 8897,6 рубля и остается более чем на две тысячи рублей ниже среднего размера в целом по району. Всего в отрасли переработки занято с учетом малого бизнеса 307 человек, что на 38 человек меньше, чем в 2011 году.

Официальная статистика не полностью отражает показатели работы по обрабатывающим отраслям, поэтому данные, приведенные  в разрезе отраслей, не будут сходиться с общей цифрой по обрабатывающим производствам. 

Легкая промышленность представлена Швейным цехом ИП Зайнаков Г.И. При плановом объеме  на 2012 год в 21 млн. руб., фактически пошито 45,3 тыс. штук трикотажных изделий  на 18,69 млн. руб. -88,16% в текущих ценах к 2011 году. В цехе работает 26 человек.
Лесоперерабатывающую промышленность Красногорского района представляют: ООО «Валамазские лыжи2», ООО «Темп», Красногорский участок АУ УР «Глазовлес», ООО «Лесмаркет», и  индивидуальные предприниматели с.Архангельское,  с.Красногорское. Численность занятых в данной отрасли составила на конец 2012 года 220 человек, сократившись к уровню 2011 года на 38 человек из-за усложнения с получением делянок на вырубку леса.  Отслеженный объем производства продукции за 2012 год составил 41,6 млн. руб., что выше уровня 2011 года в 1,5 раза и 138 % от запланированного Программой СЭР  уровня.

По Красногорскому участку АУ УР «Глазовлес» товарная продукция составила за 2012 год 23095 тыс. руб.- 220% к 2011 году, заготовлено 32,3 тыс. куб.м. древесины, произведено пиломатериала 2037 куб.м. Численность работающих по участку за год снизилась на 1 человека. 

ООО «Валамазские лыжи2» занимается изготовлением детских, беговых и охотничьих деревянных лыж. По итогам 2012 года изготовлено 19,553 тыс. пар лыж. План по выпуску лыж  выполнен на 108,6 %. По сравнению с 2011 г.  выпуск лыж вырос на 4216 пар – 27,5%. 
ООО «Лесмаркет» получило выручки от реализации продукции 100 % к прошлому году. По ООО «Темп» объём работ за 2012 год сократился в действующих ценах к 2011 году на 42 %. Выручка от реализации продукции по ИП, представившим информацию, составила 5,73 млн. руб., что на 16 % выше уровня 2011 года.
Объемы пищевой промышленности по району за 2012 год составили 16,623 млн. руб. или 106,4 % от планового уровня. По сравнению с 2011 годом объемы выросли в 1,7 раза в действующих ценах. Выпечка хлеба составила 489,2 тонны, производство безалкогольных напитков 43,7 тыс. дал. В 2011 году это показатели соответственно составляли 544,7 тонн и 43,7 тыс. дал.

 Выпечкой хлебобулочных изделий на территории района занимаются ООО «Валамазский хлеб», ИП Сигова О.А., ИП Кулемина Г.Е. В данной отрасли заняты 61 человек. За 2012 год численность работающих выросла на 4 человека. 

ООО «Валамазский хлеб» снизил объемы выпечки хлеба к 2011 году на 84,7 тонн или 41,1%, ИП Сигова О.А. увеличила объемы выпечки на 7,6% - 15 тонн, ИП Кулёмина Г.Е. увеличила выпечку хлеба на 14,2 тонны или 10%. Лимонадный цех ИП Кулеминой Г.Е. выпустил  43,7 тыс. дал. безалкогольного напитка.
В 2012 году произведено тепловой энергии и горячей воды согласно данных статистики 806 тыс. руб., в сравнении с уровнем 2011 г. объёмы производства снизились на 52,3 %. С учетом предприятия жилищно-коммунального хозяйства объемы составили 24,94 млн. руб. Выработано тепловой энергии 16,44 тыс. Гкал.-89,3 % к уровню 2011 года. В том числе по ООО «Энергия» производство тепловой энергии составило 14,74 тыс. Гкал или 100,3 % к 2011 году.
Таблица 30.

	№ 
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2011 год (факт)
	2012 год
	% к 2011 году

	
	
	
	
	План
	факт/
оценка
	

	1.

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами, всего
	тыс. руб.
	1249808
	1380000
	1441624
	115,3

	
	В том числе:
	
	
	
	
	

	
	обрабатывающие производства
	Тыс. руб.
	23260
	25490
	18980
	81,6

	
	добыча полезных ископаемых
	Тыс. руб.
	1226015
	1352400
	1422605
	140,5

	
	производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	Тыс. руб.
	1689
	2110
	806
	47,7

	2.
	Среднесписочная численность работников
	Чел.
	503
	
	460
	91,45

	
	В том числе:
	
	
	
	
	

	
	обрабатывающие производства
	Чел.
	345
	
	307
	89

	
	добыча полезных ископаемых
	Чел.
	117
	
	112
	95,7

	
	производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	Чел.
	41
	
	41
	100


Отчет по основной номенклатуре производимой продукции в районе в натуральном выражении приведен в соответствии с таблицей 31. 
Важнейшая номенклатура (в натуральных показателях) 
в целом по району 
Таблица 31.
	№
	Наименование
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год

	
	
	
	
	план
	факт

	1
	Нефть 
	тыс. тонн
	77,47
	85,0
	99,724

	2
	Швейные изделия
	тыс. шт.
	52,2
	52,0
	45,3

	3
	Лыжи
	 пар
	15,337
	18000
	19,553

	4
	Хлебобулочные изделия
	тонн
	544,7
	
	489,2

	5
	Вывозка древесины
	тыс.м.куб.
	5,26
	
	1,2

	6
	Пиломатериал 
	м. куб.
	1010
	3000
	2037

	7
	Производство тепловой энергии
	Тыс.Гкал
	18,4
	
	16,44


Перечень инвестиционных проектов, которые реализуют промышленные предприятия (организация новых производств, техническое перевооружение и др.) показана в таблице 32.
Перечень инвестиционных проектов:

Таблица 32.

	Наименование инвестиционного проекта
	Краткое описание инвестиционного проекта
	Исполнитель (Наименование организации)
	Стоимость проекта

(общий объем финансирования 
по проекту), млн. рублей
	Период реализации проекта
	Фактический объем инвестиций за отчетный год,
млн. руб.
	Что сделано по проекту за отчетный период

	Разработка новых скважин по добыче нефти
	Разработка, обустройство и эксплуатация новых скважин
	ЗАО «Чепецкое НГДУ»
	371 млн. руб.
	2011-2014 годы
	59,7
	Разбурена, обустроена 1 новая скважина

	Техническое перевооружение цеха лесопереработки
	Замена ленточной пилы на дисковую на пилораме, покупка многопильных станков, строительство сушильного комплекса, склада готовой продукции
	Филиал «Глазовлес» АУ УР «Удмуртлес»
	8,4 млн. руб.
	2011-2014 годы
	-
	-


Транспорт и автодорожное хозяйство

1.Автодорожное хозяйство
Всего в Красногорском районе  насчитывается 467,06 километров дорог, из них 212,4 километров дорог находится в муниципальной собственности,  254,66 км дорог находится в собственности Министерства транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики.

Из 212,4 км автомобильных дорог, находящихся в муниципальной собственности с твердым покрытием 34,2 км, с усовершенствованным покрытием 3,1 км, 175,1 км дорог грунтовых, требующих капитального ремонта. 
В   2012 году за счет средств субсидии из бюджета УР выполнены работы по приведению в нормативно-техническое состояние двух улиц в с. Красногорское- это проезд от улицы Ленина до пер. Комсомольский протяженностью 0,733 км. и проезд от улицы Ленина до Красногорской ЦРБ в асфальтовом исполнении протяженностью 0,165 км на сумму 1301,3 тыс. руб.  План ремонта дорог местного значения составлял 1 км и выполнен, таким образом, на 90%. Ввода автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2012 году не было.
За счет субсидии из бюджета УР профинансировано содержание автомобильных дорог местного значения по которым проходят маршруты школьных автобусов в сумме 2374746,0 руб. на содержание 34,3 км автомобильных дорог.
2.Транспорт

Автомобильный транспорт 

Красногорский район обслуживается автотранспортным предприятием ОАО «Удмуртавтотранс» (Игринское и Глазовское АТП),  ООО Форсаж (город Глазов), ИП Чупин Вадим Валентинович, ИП Швец Юрий Владимирович г. Глазова.  Обслуживание пассажиров автомобильными пассажирскими перевозками осуществляется автостанцией. 
Наличие подвижного состава по кругу крупных и средних предприятий

(статистика)                                                             Таблица 33.

	Показатели
	2011 год
	2012 год
	в % к предыдущему

	Число автомобилей, шт.
	Нет данных
	Нет данных
	

	грузовые *
	
	
	

	пассажирские автобусы
	
	
	

	пикапы и легковые фургоны
	
	
	

	специальные нелегковые и специальные легковые
	
	
	

	легковые *
	
	
	


*) – включая автотранспорт индивидуальных владельцев

Основные показатели работы автотранспорта общего пользования

(статистика)

Таблица 34.

	Показатели
	2011 год
	2012 год
	в % к предыдущему

	Перевезено грузов, тыс. Т
	19,7
	11,08
	56,3

	Грузооборот, млн. т-км
	519,7
	422,56
	81,3

	Перевезено пассажиров, тыс. чел.
	Нет данных
	Нет данных
	

	Пассажирооборот, млн. пасс-км
	Нет данных
	Нет данных
	

	Обеспеченность населения грузовыми автомобилями в расчете на 1000 чел. населения, штук *
	Нет данных
	Нет данных
	


*) – без транспорта индивидуальных владельцев 

Сведения о перевозчиках

Таблица 35.

	Показатели
	2011  год
	2012 год
	в % к предыдущему

	Количество перевозчиков, всего
	2
	5
	

	в том числе:
	
	
	

	Индивидуальные предприниматели
	Нет данных
	Нет данных
	

	из них осуществляющих перевозки льготных категорий граждан
	Нет данных
	Нет данных
	


Перевозка пассажиров автомобильным транспортом общего пользования

Таблица 36.

	Показатели
	2011 год
	2012 год
	в % к предыдущему

	Перевезено пассажиров автомобильным транспортом общего пользования - всего,  чел.
	Нет данных
	Нет данных
	

	в т.ч. индивидуальными предпринимателями, чел
	Нет данных
	Нет данных
	


2.3.Развитие агропромышленного комплекса, создание условий для обеспечения продовольственной безопасности

Выручка от реализации  продукции, работ, услуг по сельхозпредприятиям района за 2012 год составляет 116,7 млн.  руб., это  на 7 млн. руб. больше прошлогоднего уровня. 

Среднесписочная численность работающих за период с начала года уменьшилась на 85 чел. и составила 506 чел. В 2011 году численность уменьшилась на 80 чел. Фонд начисленной заработной платы по сравнению с прошлым годом уменьшился на 4% , среднемесячная заработная плата возросла на 8 % до  6060 рубля. Самый высокий уровень заработной платы в ООО «Курьинское» 7636 руб./мес., ООО «Качкашурское» 7432 руб., самый низкий уровень в СПК-к им Ленина 4348 руб./мес. Просроченная задолженность по заработной плате имеется в 2-х хозяйствах: 940 тыс.руб. в СПК-к им. Ленина которая тянется с прошлых лет и СПК Прохоровский 374 тыс.рублей.

Государственная поддержка на развитие производства в виде субсидий получена хозяйствами района из бюджета УР – 13273 т.руб. и из бюджета РФ – 170 тыс.руб.
Животноводство

Произведено молока за 12 месяцев 7770,7 тонн, что составляет 103% к уровню 2011 года. Надоено на  1 корову за 2012 год 3872 кг, что на 297 кг больше  уровня прошлого года. В разрезе хозяйств самое большое отставание допустили по производству:

	Хозяйство
	Валовое производство за 12 месяцев
	Снижение к уровню 2011 г.        

	
	2011 год


	2012 год
	

	
	
	
	в тоннах
	в %

	СПК им Ленина
	289 т
	192,3т
	 -96,7т   
	34 %

	ООО «Красногорск АГРО
	1225,7т
	1160т
	-65,7
	6%


Увеличили производство молока следующие хозяйства:

	Хозяйство
	Валовое производство за 

12 месяцев
	Увеличение к уровню  2011 года         %

	
	2011 год
	         2012 год
	

	ООО «Курьинское»
	747,9 т
	960,1т
	+212,2т    
	128,00%

	ООО «Качкашурское»
	2389,1т
	2599,9т
	+172,7т    
	108%

	СПК «Заря»
	306,4т
	362,5т
	+56,1т
	118,00%


Соответственно наибольший надой на 1 корову составил в ООО    «Красногорское» -  5556 кг, ООО «Курьинское» - 5000 кг. Самые низкие надои в СПК им Ленина - 2564кг, ОООКрасногорск АГРО - 2918  кг.

Поголовье крупного рогатого скота на конец 2012 года- 4894 голов, в том числе коров 1958 голов, снижение поголовья коров допустил ООО «Красногорск АГРО» - 98 голов. Растелилось нетелей 405 голов, обеспечен  ввод нетелей в основное стадо в размере 19% от поголовья коров на начало года. Получено телят 2045 голов (78 гол. телят на 100 коров). Пало в 2012 году  крупного рогатого скота 141 голов, что  на 142 голов меньше уровня прошлого года.

Проведен  капитальный  ремонт молочно-товарной фермы в ООО Качкашурское   на Тукташинской МТФ, реконструкция фермы в ООО Курьинское  на Курьинской МТФ. 

Открыты пункты по искусственному осеменению на Буровской МТФ СПК «Прохоровский» и Центральной МТФ ООО «Красногорское». Отделом сельского хозяйства совместно с Красногоркой  райСББЖ проведена паспортизация молочно-товарных ферм района. Подготовлены документы и получены декларации на сырое молоко о соответствии требованиям технического регламента.

Для оценки работы предприятий и поощрения передовых доярок подведены итоги работы за зимне-стойловый период и летне-пастбищный период содержания скота. 

Ежемесячно проводятся семинары и практические занятия на молочно-товарных фермах  по технологии и качеству молока с участием специалистов ОАО «Кезский сырзавод» и фирмы «Аивет». Так 21 февраля 2012года проведен  семинар  операторов по воспроизводству стада по теме «Современные технологии искусственного осеменения коров и телок» на базе ООО «Качкашурское». На курсах по повышению квалификации обучались операторы по воспроизводству стада из СПК «Прохоровский» и  заведующая  Ботанинской МТФ ООО «Курьинское». Так же организовывались выезды на учебы и семинары, проводимые Министерством сельского хозяйства и Ижевской ГСХА в передовых хозяйствах УР. 

Качество продукции

За 12 месяцев 2012 года реализовано молока сельскохозяйственными предприятиями  района в физическом весе 6375 т. Высшим сортом реализовано 2658т (42%), I сортом 3426 т (54%) и II  сортом 292т (5%). В прошлом году было реализовано молока высшим сортом- 54%, I сортом -37%, и II  сортом -9%. Среднесложившаяся цена реализации за 12 месяцев 2012 года - 12,14 рублей, в 2011году - 11,76 рублей. Самая высокая средняя цена реализации молока КФХ «Родник» -12,90руб, ООО «Качкашурское»-12,56 руб. и  ООО « Красногорское» -12,50 руб. низкая  11,20 рублей КФХ Мамедов, СПК «Прохоровский» - 11,47 рублей.

Реализовано скота на убой на мясоперерабатывающие предприятия 892 головы, что составляет в живом весе 331,3 тонны. Реализовано высшей упитанностью -  34,3%, средней - 22,7%. Средне сдаточный вес одной головы 371 кг в прошлом году было  312 кг.
Растениеводство
По итогам весеннего сева 2012 года площадь посевов составила 32766,8 га во всех категориях хозяйств — это с/х. организации  87,8%; КФХ и ИП 6,7%; и хозяйства населения ЛПХ 5,5%. Выполнение Соглашения района с МСХ УР по площадям составило 97,8% (план по Соглашению 33505 га). К уровню 2011 года площади посевов составили 108%. Площадь посевов зерновых культур составила 9727 га, из них озимая рожь под урожай 2012 года 2076 га и яровые зерновые и зернобобовые -7587 га в т. ч: пшеница - 2214га ячмень - 1714 га овес - 2221 га зернобобовые — 1436 га Площадь кормовых культур составляет 22229 га, в т.ч 1090 га посеяно однолетних на зеленый корм и силосование;
На 1740 га провели подсев многолетних трав, что недостаточно. Площадь многолетних бобовых трав (клевера, люцерны и т.ч.) в чистом виде и в смеси со злаковыми травами составляет 4570 га, или 21% от укосной площади многолетних трав посевов прошлых лет. Эту тенденцию надо менять, добиваться в ближайшие годы выход на бобовые и бобово-злаковые смеси кормовых трав на уровень 1/3-1/2 от общих площадей кормовых культур. Посевы зерновых и кормовых провели в основном в агротехнические сроки, темпы работ были ниже возможного из-за погодных условий и недостаточных объемов зяби у ряда хозяйств.
Комиссия по приемке посевов оценило качество всходов хорошее и удовлетворительное на всех площадях, пересевов, огрехов не отмечалось. Для получения запланированного сбора зерна было принято ряд мер по уходу за посевами. В том числе было закуплено и внесено минеральных удобрений 53 тонны - аммиачная селитра,  что составило около 1 кг /га посевов в действующем веществе для сравнения по УР эта цифра выше составляет-9,5 кг/га; по Вавожскому району - 40 кг/га.
Для борьбы с корневыми гнилями и другими заболеваниями зерновых культур, головней было обработано семян химическими и биологическими препаратами 1620 тонн, или 74% от высеянных семян. К уровню 2011 года обработка составила 117%.
В обработке с сорной растительностью на посевах с вредителями и болезнями проведено опрыскивание посевов фунгицидами, инсектицидами, гербицидами и другими препаратами. Опрыскивание провели на 5810 га, вт. ч от сорняков на 5560 га, что составило уровень прошлого года. 

Заготовлено кормов: 

- сена 6040т., что составляет 104 % к уровню 2011 года 

-силоса 27980т., что составляет 98% к уровню 2011 года. 

Зерновые убраны на всей площади, намолото 6431т. с урожайностью 10,5 ц/га, что на 3371 тонны меньше уровня 2011 года из-за снижения урожайности. Зернофуража заложено 2/3 от потребного количества. 

Под посев 2013 года в целом по району заложено семян в полном объеме, при этом в СПК-к им. Ленина и СПК Прохоровский требуется их обмен. Остальным хозяйствам желательно приобрести элитные семяна.        

Озимой клин засеян на площади - 1938 га., что составило 93% к 2011г. или на 138 га, меньше.

 Зябь в этом году поднята на-3951 га. В прошлом году-3969га. План года по зяби выполнен на 99%. С обработкой зяби справились ООО: Красногорское, Курьинское, Качкашурское.
Материально-техническое обеспечение АПК.

Проводилась совместная работа с хозяйствами по  обновлению  и модернизации сельскохозяйственной техники. 

Пополнился парк сельскохозяйственной техники новыми тракторами, прицепными машинами, оборудованием животноводческих ферм (Таблица).

	№
	Хозяйства
	Факт приобретения

	
	
	Наименования машин
	Кол-во, ед.

	1
	ООО «КрасногорскАГРО»
	Трактор ХТЗ-150К
	1

	2
	СПК «Заря»
	Культиваторы КМН-8-4 б/у                    Сеялка СЗ-5,4 б/у 

Модернизация Т-150К
	1 

1
1

	3
	ООО «Качкашурское»
	Сеялка СЗТ-5,4 
Сеялка СЗ-5,4

Культиватор КМН 8x4
Загрузчик зерна ЗС-2М-02 
	1
1

1

1

	4
	ООО «Курьинское»
	Трактор Белорус 80.1 

Дискатор Б ДМ Зх4П 

Пресс-подборщик ПР-Ф-145Б 

Жатка КИС для уборки трав (КСК-100) Культиватор КМН 8x4
Погрузчик ПКУ-0,8 

Транспортер ТСН-160 

Насос НЖН-200 

Доильная установка с молокопроводом АДСН на 200гол.
	1

1

1

1

1

1

2

1

1

	5
	ООО «Красногорское»
	Трактор Беларус-920 

Грабли колесно-пальцевые H90/V12 Погрузчик-экскаватор ПЭ-1 на базе МТЗ-82 
Погрузчик ПКУ-0,8

Жатка валковая прицепная ЖВП-4
	1

1

1
2

1

	6
	СПК «Прохоровский»
	 Насос для удаления навоза НЖН-200
	1

	7
	КФХ Мамедов А.Х.
	Трактор Белорус – 82.1
	1

	8
	КФХ Чупин А.Н.
	Трактор Белорус – 82.1
	1

	
	Итого:
	
	27


Затраты по приобретению новой техники и модернизации планируется к субсидированию из бюджета УР в 2013 году.

Вели строительство, ремонт, модернизацию молочно-товарных ферм в СПК «Прохоровское»,  ООО «Качкашурское», ООО «Курьинское».

     15 июня традиционно проведено мероприятие по подведению итогов работы животноводства за зимне-стойловый период и растениеводства на весенне-полевых работах.

10 сентября 2012 года Постановлением Администрации МО «Красногорский район» 
№  «О постановке сельскохозяйственной техники на длительное хранение», проводился районный конкурс, который явился  дополнительным инструментом для улучшения качества производства работ на  постановке техники.
Вся сельскохозяйственная техника убрана с полей и установлена  на хранение на территории машинных дворов, специально отведенных площадках в бригадах и отделениях, а незначительная часть машин обслужена и хранится около домов механизаторов.

По итогам постановки техники       дополнительное материальное стимулирование для механизаторов и ИТР применялось руководством хозяйства в ООО «Качкашурское».
Качеству работ по подготовке техники в 2012 году лучше в  СПК «Заря» (председатель Ключеров Н.В., гл. инженер Бабин Н.Л.) ООО «Качкашурское» (директор Молотилов О.А., гл.инженер Ворончихин В.В.), ООО «Курьинское» (директор Сухих В.А., гл.инженер Фефилов А.В.).

Коллективы инженерно-технических служб вышеперечисленных хозяйств отмечены благодарностями  Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район», а также благодарственными письмами МСХ и продовольствия УР.

Существенную поддержку получили хозяйства в обеспечении дизельным топливом. Получено   удешевленного дизельного топлива с Глазовской нефтебазы ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтепродукт», на основании постановления Правительства РФ от 5.03.2010г. №129 с изменениями внесенными постановлением Правительства РФ от 31.01.2012г. №49, хозяйствами Красногорского района с апреля по июнь 2012 года по цене 204000 руб./т в количестве 170 тонн и в июле-октябре по цене 24100 руб./т в количестве 190 тонн. При этом с бюджета УР получены субсидии на весь объем удешевленного топлива в сумме 3млн 38тыс.руб.  При этом окончательная цена дизельного топлива хозяйствам получилась 12 руб./л.

Для повышения сохранности  заготовленных кормов организован централизованный  завоз пленки полиэтиленовой для укрытия силоса.
Фермерство
В 7 крестьянских (фермерских) хозяйствах и у 17 индивидуальных предпринимателей (которые зарегистрированы с сельскохозяйственным ОКВЭД) содержалось в 2012 году: КРС –273 головы (в 2011 году – 289 голов), коров –122 головы (в 2011 году – 79 голова), свиней –66 голов (было 66 голов). Снижение поголовья КРС на 12 голов произошло в связи с ликвидацией индивидуальных предпринимателей, которые регистрировались через службу занятости.

Молоко реализуют на Кезский сырзавод крестьянские хозяйства: «Елово», «Колос», «Родник», КФХ Мамедова. У всех КФХ среднегодовые надои  выше 4500 кг на 1 корову. Лучшее качество молока  (80 % реализовано высшим сортом) в КФХ «Родник» - глава Прозоров А.И. 

Реализовано молока за 2012 год на молокоперерабатывающие предприятия 333,6 тонны, что выше сдачи  уровня 2011 года (222,9 т.) на 150 %. Рост реализации молока добились в  КФХ «Родник» 137 %, КХ «Колос» 169 %,  реализация   составила соответственно 25,2 и 38 тонн молока в физическом весе. Цена реализации молока  составляла: 

в 2009 год  - от 7,09 до 8,29 рублей, 

в 2010  году  - от 11,41 до 12,70 руб.,

в 2011 году – от 11,5 до 12,05 руб.;

в 2012 году - от 11,2 до 15,81 руб.

Посевные площади по отчету 1-Фермер составили в 2012 году 2121 га (в 2011 году -1122 га), из них зерновые 720 га, в т.ч. убрано на зерно с площади 568 га. с учетом озимой ржи 64 га. Производство зерна в массе после доработки составило 716 т (640 т  в 2011 г.), при средней урожайности 12,5 ц/га.

У фермеров площадей картофеля было 57га  (в 2011году 48,8 га .), в том числе в хозяйстве ИП Л.А.Князева – 45га (в 2011 году 40 га.).
Фермерам 2012 году в УР появилась возможность получения грантов в рамках реализации ведомственной целевой программы «Развитие малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе Удмуртской Республики на 2010-2012 годы», утвержденной Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 14 мая 2012 года  № 194, 

Крестьянским хозяйством «Елово» получен грант   на развитие семейной животноводческой фермы в сумме 3,055 млн. рублей, на средства гранта и собственные средства планируется приобретение дополнительного поголовья КРС и реконструкция МТФ.

      ЛПХ, приоритетный  национальный  проект «Развитие АПК»
Проводилась дальнейшая работа   по реализации приоритетного национального проекта (ПНП) «Развитие АПК». 

По направлению «Стимулирование малых форм хозяйствования» по заявлениям от владельцев личных подсобных хозяйств   в 2012 году приняты решения рабочей группой по возмещению части затрат на уплату процентов по кредитам  64 заемщиков.

     Кредитные средства использованы на следующие цели:

	№п/п
	Цели
	Всего
	По СБ
	По РСХБ

	
	
	Кол-во, кредитов
	Сумма,

Рублей
	Кол-во, кредитов
	Сумма,

рублей
	Кол-во, кредитов
	Сумма,

Рублей

	1
	Газификация
	12
	756
	2
	60
	10
	696

	2
	С/х техника
	41
	4512
	5
	250
	36
	4262

	3
	С/х животные
	4
	145
	1
	35
	3
	110

	4
	Строительство и ремонт животноводческих

помещений
	4
	286
	0
	0
	4
	286

	5
	Запасные части для с/х техники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Корма
	1
	20
	0
	0
	1
	20

	7
	Материалы для теплиц
	2
	60
	0
	0
	2
	60

	
	Итого:
	64
	5779
	8
	345
	56
	5434


За 2012 год получено субсидий личными подсобными хозяйствами в сумме 993 358.руб. (в 2011 году - 1 316 870 руб.), 

в т.ч из бюджета РФ – 946 110 рублей и бюджета УР – 47 248 рублей.



Таблица 37.
Объем валовой продукции сельского хозяйства
	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год 

	
	
	
	План
	факт

	Объем валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах,

темп роста в фактических ценах
	млн. руб.


	671
	587,7
	694


Таблица 38.

	Показатель
	2011 год (факт) (тыс. тонн)
	2012 год

(тыс. тонн)
	Испол-нение, %
	Причина невыполнения

планового показателя

	
	
	План
	Факт
	
	

	Зерно (в весе после доработки)
	9,108

	11,9
	6,081
	51,1
	

	Сельхозорганизации
	8,468
	11,0
	5,365
	48,8
	Перевод посевов в кормовые культуры, гибель посевов, посев ниже плана

	Крестьянские (фермерские) хозяйства
	0,64
	0,9
	0,716
	79,6
	Невысокая урожайность


	Личные подсобные хозяйства
	
	
	
	
	

	Картофель
	5,449
	9,1
	
	
	

	Сельхозорганизации
	
	
	
	
	

	Крестьянские (фермерские) хозяйства
	0,523
	0,3
	0,161
	
	

	Личные подсобные хозяйства
	4,926
	8,8
	
	
	Снижение пло-щади посадки картофеля населением

	Овощи
	3,181
	3,32
	3,
	
	

	Сельхозорганизации
	
	
	
	
	

	Крестьянские (фермерские) хозяйства
	0
	0,02
	0
	0
	

	Личные подсобные хозяйства
	3,181
	3,3
	3
	
	Снижение площади посадки овощей

	Мясо скота и птицы в живом весе
	2,435
	2,53
	2,435
	95,49
	

	Сельхозорганизации
	0,514
	0,56
	0,472
	84,3
	Низкие привесы скота

	Крестьянские (фермерские) хозяйства
	0,021
	0,06
	0,029
	48,3
	Увеличение поголовья скота

	Личные подсобные хозяйства
	1,9
	1,91
	1,91
	100
	

	Молоко
	10,664
	11,30
	
	
	

	Сельхозорганизации
	7,516
	8,65
	7,771
	89,8
	Снижение поголовья коров на 155 голов, несбалансированное кормление скота, скрытый мастит, плохая работа по воспроизводству стада из-за отсутствия специалистов

	Крестьянские (фермерские) хозяйства
	0,372
	0,330
	0,432
	130,9
	

	Личные подсобные хозяйства
	2,776
	2,32
	2,320
	100
	


Основные показатели эффективности АПК
Таблица 39.
	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год
	Испол-нение,

%
	Причина невыполнения

планового показателя

	
	
	
	план
	факт
	
	

	Урожайность зерновых
	ц/га
	12,1
	11,3
	8,6
	76,1
	Мало вносится удобрений (1кг д.в.), засуха в период налива зерна

	Надой  молока на 1 корову
	Кг
	3575
	3800
	3872
	101,9
	


Производство и реализация
отдельных групп продовольственных товаров за 2012 год

Таблица 40.
	Наименование продукции
	Ед.

изм.
	Производство
	Отпуск в республику
	Отпуск за пределы республики

	Производство цельномолочной продукции (в перерасчете на молоко)
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	0
	0
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	0
	0
	0

	Производство масла сливочного и паст масляных
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	0
	0
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	
	
	

	Производство сыров и продуктов сырных
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	0
	0
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	0
	0
	0

	Производство мяса и мясопродуктов
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	0
	0
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	0
	0
	0

	Производство колбасных  изделий
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	0
	0
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	0
	0
	0

	Производство кондитерских изделий
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	0
	0
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	0
	0
	0

	Производство хлеба и хлебобулочных изделий
	
	
	
	

	Всего
	тонн
	489,2
	489,2
	0

	В том числе  по мини цехам муниципального района 
	тонн
	489,2
	489,2
	0


2.4. Развитие потребительского рынка

Торговля:

За 2012 год по Красногорскому району объем товарооборота составил  596,5 млн. руб. – 104,4 % от установленного  объема Программой социально-экономического развития района на 2012 год.  Рост к уровню 2011 года в сопоставимых ценах составляет 105,6 %. В том числе оборот розничной торговли составил 573,113 млн. руб. с превышением уровня 2011 года в сопоставимой оценке на 105,5 %. Оборот общественного питания  составил 23,405 млн. руб. с ростом к уровню 2011 года в оценке по сопоставимым ценам на 108,3 %. Товарооборот на душу населения выполнен в размере 60218 рублей. В торговле занято порядка 308 человек – что составляет 9,2 % от занятого населения в районе. Основные показатели деятельности торговых организаций представлены в таблице 41.

Свыше 96 % оборота розничной торговли приходится на организованную торговлю, порядка 3,9 % оборота занимает ярмарка.

 Население района обслуживается в 109 магазинах всех форм собственности с площадью торговых залов 3952,19 кв.м.,  и в 8 нестационарных объектах (1 киоск и 7 вагончиков). Обеспеченность населения площадью торговых объектов достигла 399 кв.м. Из общего количества, 48 магазинов и 4 вагончика по продаже продовольственных товаров и 61 магазин и 4 вагончика по продаже непродовольственных товаров, включая магазины со смешанным ассортиментом. В 2012 году открыто вновь 9 торговых точек, закрыто 7 торговых точек и 2 магазина перепрофилированы. Сведения о торгующих организациях Красногорского района даны в таблице 42.

Наиболее крупные торговые сети у Красногорского районного потребительского общества – 33 магазина, у Красногорского почтампта -10 торговых точек и 1 киоск. ИП Свалова О.Д. и ООО «Чара» имеют по 4 магазина.

Продовольственные магазины имеют достаточный уровень технического оснащения, позволяющий торговать разнообразным ассортиментом товаров, имеют по большинству позиций высокую товарную насыщенность.

Для развития конкуренции и обеспечения возможности участия организаций района в размещении муниципальных заказов на поставки товаров для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений,  заказы публиковались на официальном сайте Администрации муниципального образования «Красногорский район».

В целях защиты населения от продажи некачественных товаров осуществляется защита прав потребителей по их обращениям. Всего в 2012 году рассмотрено 8 обращений, по ним даны консультации, помощь в подготовке претензий, писем.

Основные показатели деятельности торговых организаций

Таблица 41.
	
	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год 

	
	
	
	
	план
	Факт

	1
	Розничный товарооборот
	
	
	
	

	2
	-объем
	тыс.руб.
	534979
	571300
	596518

	3
	-темп роста в сопоставимых ценах
	%
	108,7
	103,87
	105,6

	4
	-на душу населения
	Руб.
	52681
	57676
	60218

	5
	Оборот розничной торговли
	
	
	
	

	6
	-объем
	тыс.руб.
	513874
	548000
	573113

	7
	-темп роста в сопоставимых ценах
	%
	108,8
	103,9
	105,5

	8
	-на душу населения
	Руб.
	50603
	55323
	57855

	9
	Оборот общественного питания
	
	
	
	

	10
	-объем
	тыс.руб.
	21105
	23300
	23405

	11
	-темп роста в сопоставимых ценах
	%
	107,4
	103,2
	108,3

	12
	-на душу населения
	Руб.
	2078
	2353
	2362


* Методика расчета темпа роста в сопоставимых ценах: п.3= (п.6/п.2хп.7)+(п.10/п.2х п.11).
Сведения о торгующих организациях муниципального района

Таблица 42.
	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год 

	
	
	
	план
	Факт

	Торговая площадь
	Кв.м
	3901
	
	3952,2

	Количество стационарных торговых объектов
	Единиц
	88
	
	109

	Обеспеченность торговыми 

площадями в расчете на 1000 жителей
	кв.м.
	384
	
	399


Общественное питание:

Общественное питание в районе представлено в открытой сети: столовой, кафетерием, буфетом ИП Фефиловой Л.Н., баром «Рубин» ИП Манасян А.А., баром «Уют» ИП Артемьевой М.В. Общее число посадочных мест по открытой сети составляет 164 места. На 1 тысячу жителей приходится 16 посадочных мест. Закрытая сеть состоит из столовой ЗАО «Чепецкое НГДУ», столовой Красногорского детского дома, 10 школьных столовых, 5 столовых детских садов с общим числом 976 посадочных мест. Оборот общественного питания на душу населения за 2012 год составляет 2362 рублей. Сведения об организациях общественного питания даны в таблице 43.

Благодаря реализации республиканской и районной целевым программам «Детское и школьное питание» более 98 % школьников района получают горячее питание, в том числе получают бесплатные завтраки ученики 1-5 классов, бесплатно питаются 272 учащихся из малообеспеченных многодетных семей. Улучшается техническая оснащенность школ. В течение 2012 года приобретено кухонное оборудование по программе модернизации школ на 582 тыс. руб. Кроме того, за счет средств местного бюджета и внебюджетных средств приобретено оборудование еще на 78 тыс. руб. Всего закуплено 13 холодильников и морозильников, 6 электроплит, 11 водонагревателей, 4 мясорубки, 3 кухонных комбайна, 2 кипятильника.
Сведения об организациях общественного питания 
Красногорского района  
Таблица 43.

	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год 

	
	
	
	план
	Факт

	Количество предприятий общественного питания
	единица
	15
	
	20

	Количество посадочных мест
	единица
	853
	
	1140


Платные услуги населению:

Платные услуги населению выполнены в сумме 36 млн. руб. с ростом физического объема к уровню 2011 года на 103 %. Основные объемы платных услуг приходятся на жилищно-коммунальные услуги, бытовые услуги, услуги образования.

Объем бытовых услуг населению района составил за 2012 год 5400 тыс. руб. -100% к уровню 2011 года в текущих ценах. Снижены показатели развития бытовых услуг предприятиями района, но на 58 % возросли объемы, выполненные предпринимателями. В 2012 году предпринимателями открыты 1 мастерская по ремонту компьютеров, 3 пункта по услугам такси, 1 автомастерская. В течение года закрылась 1 парикмахерская, 1 мастерская по ремонту бытовой техники, 2 такси. Остаются не закрытыми позиции по химической чистке изделий (кроме чистки подушек), прачечной, гостиничным услугам.

Показатели развития платных услуг населению 

Таблица 44. 
	Показатель
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год 

	
	
	
	План
	Факт

	Объем платных услуг:
	
	
	
	

	- объем
	тыс.руб.
	33000
	34000
	35980

	- темп роста 
	%
	101,4
	103,0
	109,0

	- на душу населения
	Руб.
	3249
	3400
	3632

	Объем бытовых  услуг
	
	
	
	

	- объем
	тыс.руб.
	5400
	3800
	5400

	- темп роста 
	%
	232,0
	100,6
	100

	- на душу населения
	Руб.
	532
	383
	545

	Объем гостиничных услуг
	
	
	
	

	- объем
	тыс.руб.
	-
	-
	-

	- темп роста 
	%
	-
	-
	-

	- на душу населения
	Руб.
	-
	-
	-

	Количество предприятий, оказывающих бытовые  услуги:
	Шт.
	20
	
	22

	в том числе по следующим видам услуг:
	
	
	
	

	- ремонт, окраска и пошив обуви
	Шт.
	1
	
	1

	- ремонт и пошив одежды, меховых и кожаных изделий, головных уборов и текстильной галантереи, пошив и вязка трикотажных изделий
	Шт.
	1
	
	1

	- ремонт бытовой радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и приборов
	Шт.
	2
	
	1

	- тех. обслуживание и ремонт транспортных средств, машин и оборудования
	Шт.
	4
	
	5

	- химчистка и крашение
	Шт.
	-
	
	-

	- услуги парикмахерских
	Шт.
	4
	
	3

	- услуги фотоателье
	Шт.
	2
	
	2

	- ритуальные услуги
	Шт.
	-
	
	-

	- прочие виды бытовых услуг (автомойка, баня, установка оконных блоков, такси, ремонт жилья)
	Шт.
	6
	
	9


Развитие потребительской кооперации:

В области развития потребительской кооперации основные показатели деятельности Красногорского районного потребительского общества отражены в таблице 45. Оборот розничной торговли за 2012 год составляет  107 %  к уровню 2011 года, в оценке по сопоставимым ценам 100,5 % уровня 2011 года, план по данному показателю предприятием выполнен.

Заготовительный оборот за 2012 год  составил 9,4 млн. руб. Предприятием выполнены плановые показатели по закупу мяса,  овощей, картофеля. Закупка молока от населения не осуществлялась.

Для развития конкуренции в районе с 2010 года функционирует аптека с использованием автоматизированной системы закупок и продаж.

В рамках республиканской целевой программы «Развитие потребительской кооперации» Красногорским райпо выполнялись заказы по обеспечению населения района молодняком скота и птицы, семенами картофеля, заключаются договора на выращивание скота, по заготовке ягод с последующей заморозкой.

Основные показатели деятельности районного потребительского общества Удмуртской Республики
Таблица 45.

	Показатель
	Ед.

изм.
	2011 год (факт)
	2012 год 

	
	
	
	план
	Факт

	Розничный товарооборот
	млн. руб.
	183,1
	202
	195,9

	Заготовительный оборот
	млн. руб.
	8,2
	9,5
	9,4

	Закупка:
	
	
	
	

	- молока
	тонн
	12
	12
	0

	- мяса
	тонн
	48
	50
	36

	- картофеля
	тонн
	30
	110
	131

	- овощей
	тонн
	8,9
	8
	14,8

	Уплачено населению за закупленную продукцию
	млн. руб.
	8,2
	9,5
	9,4

	- на душу сельского населения
	руб.
	807
	826
	949


Основные проблемы в сфере потребительского рынка:

-сохранение большого «теневого» оборота спиртосодержащей продукции.

-обеспечение качества и безопасности товаров: не изжита практика продажи товаров с просроченным сроком годности, товаров без соответствующего подтверждения их качества.

-не полный ассортиментный перечень товаров в магазинах на периферии в сравнении с районным центром;

-отсутствие полного спектра бытовых услуг населению;

-недостаточный уровень развития учреждений досуга.
2.5. Повышение качества и конкурентоспособности продукции


 Для обеспечения конкурентоспособности предприятий в рыночных условиях решающее значение имеет повышение качества и конкурентоспособности продукции.  

Промышленность:

ЗАО «Чепецкое НГДУ» для повышения цены на нефть, которая является высокосернистой и имеет высокую обводненность ввиду применения системы поддержки пластового давления с помощью закачки воды, ведётся отстаивание добытой нефти с применением нагрева и химических реагентов.

Предприятия лесопереработки для повышения качества пиломатериала заменили ленточные пилы на дисковые, приобретают многопильные станки, станки для оцилиндровки бревен.

В швейном цехе ИП Зайнаков Г.И. для обеспечения качества трикотажных изделий в штате имеется технолог по качеству и все изделия проверяются на соответствие требованиям качества.

Пищевая промышленность представлена производством хлебобулочных изделий  и безалкогольных напитков. Качество продукции контролируется технологами. Местная продукция имеет хороший спрос среди покупателей.

Сельское хозяйство:

Для повышения уровня производства и повышения качества сельскохозяйственной продукции в течение 2012 года принимали участие в обучающих семинарах, проводимых Минсехозпродом УР и ИжГСХА. Проведены обучающие семинары в каждом сельхозпредприятии по качеству и технологии производства молока с выездом непосредственно на фермы с приглашением специалистов ОАО «Кезский сырзавод». Проводится паспортизация молочно-товарных ферм района и получены декларации на соответствие молока требованиям технического регламента. Организован семинар операторов по воспроизводству стада. 

В растениеводстве по итогам посевной работает комиссия по приемке посевов. Для борьбы с болезнями и вредителями растений проводится обработка семян, опрыскивание посевов гербицидами, фунгицидами.  Перед началом заготовки кормов проводится совещание со специалистами хозяйств, до начала уборки урожая проводятся учебы с операторами зернотоков, проведен семинар по защите растений.

По итогам работы за 2012 год реализовано молока высшим сортом 42 % молока (54% в 2011 году), 1 сортом реализовано 54%. По качеству семян  6 предприятий имеют хорошие показатели, требуется обмен семян по СПК им Ленина и СПК «Прохоровский».

Потребительский рынок стабильно развивается. Торговая сеть имеет достаточно хороший технический уровень, что позволяет торговать широким ассортиментов товаров. В области бытового обслуживания работает 22 подразделения, в основном индивидуальные предприниматели, а также Красногорское Райпо. За счет выездов специалистов с других районов решается вопрос сложного ремонта обуви, меховых изделий.

В сфере жилищно-коммунального хозяйства имеется одна управляющая частная компания, которая обслуживает все 23 многоквартирных дома в с. Красногорское. Рынок здесь ограничен из-за малого объема обслуживаемого жилья (15 тыс. кв.м) и появления новых компаний вряд ли предвидится. По коммунальным услугам каких-то крупных срывов по их предоставлению нет. В летний период отмечается отсутствие воды в вечернее время у ряда потребителей из-за высокого расхода её на полив. Качество воды проверяется на соответствие установленным требованиям качества. Имеются жалобы от отдельных жителей на несоответствие температуры в квартире нормативному значению.

Самостоятельных строительных организаций в районе нет. Объемы строительства выполняются Красногорским участком ОАО «Чепца» г. Глазова, строительным подразделением в ООО «Энергия», а также у ИП Невоструева Е.Г.. Участки предприятий района слабо оснащены технически, мало квалифицированного персонала, не имеют допуска СРО на генподряд, поэтому мало конкурентоспособны. Основной объем строительных работ выполняется ОАО «Чепца» и предприятиями других районов по результатам проведенных торгов.  

Факторами, сдерживающими работу по повышению качества продукции являются: 

-занижение цен на продукцию сельского хозяйства  из-за сложившегося ценообразования со стороны переработчиков продукции;

-недостаток прибыли для модернизации производства и замены  техники и оборудования;

-недостаток квалифицированных кадров;

-низкое качество древесины на корню из-за заболоченности территории района;
Развитие конкуренции

Оценка хода реализации мероприятий Программы социально-экономического развития района на 2010-2014 годы по развитию конкуренции в районе дана в таблицах 46-48.


В сельском хозяйстве  основные мероприятия по развитию конкуренции по сельхозпредприятиям осуществлялись  в животноводстве за счет мероприятий по повышению качества продукции, по повышению продуктивности за счет сбалансированного кормления и ухода за животными. В растениеводстве основной упор делался на защиту растений от сорняков, своевременности проведения работ и соблюдения технологии производства кормов.  Для развития крестьянско-фермерских хозяйств проводится их консультирование со стороны отдела сельского хозяйства Администрации района, оказана помощь трем главам К(Ф)Х в подготовке бизнес-планов по развитию семейных ферм. На сходах с гражданами пропагандируется возможность реализации излишков продукции через потребкооперацию, на ярмарке «выходного дня». 


В области управления муниципальным имуществом программа приватизации муниципального имущества публикуется в газете «Победа» и размещена на сайте района для обеспечения  равного доступа к объектам муниципального имущества. Участие в хозяйственной деятельности органов управления осталось на уровне 2011 года. Число муниципальных предприятий не снизилось,  составив 5 единиц, однако фактически функционируют только 2 из них, 2 предприятия в сфере ЖКХ и МУП «Агропромснаб» не ведут хозяйственной деятельности.

В сфере строительства, планируемые к инвестированию объекты строительства за счет средств бюджета размещаются в Прогнозе социально-экономического развития  района на предстоящий год. Информация по размещению муниципальных заказов на предстоящий год в виде планов-графиков всеми муниципальными учреждениями района размещается на официальном сайте закупок РФ в начале года с внесением изменений в течение года. 

В сфере ЖКХ информация о возможности создания ТСЖ доводится до жильцов многоквартирных домов на собраниях с ними с приглашением представителя Администрации района. Проводится работа с потребителями коммунальных услуг по установке ими приборов учета. При проведении капитального ремонта многоквартирного дома (пер. Комсомольский 16) установлен общедомовой счетчик тепловой энергии. Для определения путей снижения расходов на ЖКУ проведено энергетическое обследование ООО «Энергия» с оформлением энергетического паспорта. На сайте района размещена информация по утвержденным тарифам на жилищно-коммунальные услуги, публикуется  информация предприятий, оказывающих жилищно-коммунальные услуги по раскрытию информации по оказанию коммунальных услуг.

В области потребительского рынка  с целью содействия созданию новых торговых мест разъясняется порядок открытия магазинов, проводятся торги по сдаче в аренду муниципальных площадей под торговлю. В течение 2012 года количество торговых точек возросло на 9 единиц. 

Для снижения административных барьеров, повышения открытости работы органов местного самоуправления района для населения  разработаны административные регламенты исполнения муниципальных функций, перечень оказываемых муниципальных функций и услуг опубликован на едином портале госуслуг и на сайте района. Ведется  антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов, анализ принимаемых актов на соответствие требованиям антимонопольного законодательства (выявления ограничения для перемещения товаров), ведется контроль за действиями должностных лиц в целях недопущения предоставления ими преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам. 

На сайте района публикуется информация по итогам работы района, прогнозы и планы развития района, публикуются принимаемые нормативно-правовые акты, размещается информация по наиболее значимым мероприятиям, проводимым в районе. В рамках взаимодействия с антимонопольной службой ведутся исследования различных сегментов рынка и развития конкуренции. 

В каждом поселении проведены собрания граждан, на которых подводятся итоги деятельности администрации поселения, выступает Глава района о положении в районе и основных функциях, чем занимается Администрация района и Совет депутатов, приглашаются специалисты служб района для информирования о порядке их работы и для ответов на интересующие вопросы граждан.

Сведения о реализации мероприятий раздела «Развитие конкуренции»  

Таблица 46.

	№
	Название мероприятия
	Плановый срок исполнения
	Направление мероприятий (если возможно)
	Сфера деятельности, (для отраслевых мероприятий)
	Тип мероприятия (если возможно)
	Статус мероприятия
	Объем финансирования мероприятий

	
	
	
	
	
	
	Самостоятельное или аналитическое
	Наименование муниципальной программы, в рамках которой выполнения аналитическое мероприятие
	плановый 

(на весь срок реализации мероприятия)
	фактический 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	АПК
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Направление предложений предприятиям переработки по установлению экономически обоснованных закупочных цен на сельскохозяйственную продукцию
	2010-2014
	7
	1
	8
	1
	
	-
	-

	2
	 Проведение разъяснительной работы с руководителями сельскохозяйственных предприятий по полному отражению всех расчетов за реализованную продукцию через банковские счета
	 2010-2014
	9
	1
	8
	1
	
	-
	-

	3
	 Организация работы по повышению качества производимой продукции
	2010-2014
	7
	1
	7
	1
	
	-
	-

	4
	Создание сельскохозяйственных потребительских кооперативов (заготовительных, снабженческих, сбытовых), в том числе для закупа продукции у сельского населения
	2010-2014
	7
	1
	7
	1
	
	-
	-

	5
	Совершенствование организации и структуры закупа сельскохозяйственной продукции и сырья в системе потребительской кооперации
	2010-2014
	7
	1
	8
	1
	
	-
	-

	6
	Расширение практики прямых  продаж сельскохозяйственных товаров населению, в том числе через ярмарки «выходного дня»
	2010-2014
	7
	1
	8
	1
	
	-
	-

	7
	Поддержка эффективных проектов по развитию производства, увеличению объемов конкурентоспособной продукции
	2010-2014
	7
	1
	8
	2
	Развитие малого и среднего предпринимательства в МО «Красногорский район» на 2011-2014 годы
	-
	-

	8
	Разработка мероприятий по увеличению объемов производства сельскохозяйственной продукции, по привлечению инвестиций для модернизации и технического перевооружения предприятий отрасли
	2010-2014
	7
	1
	8
	2
	Стимулирование развития животноводства в Красногорском районе на 2012 год
	-
	-

	
	Строительство и ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Создание равных условий по включению многоквартирных домов в программу капитального ремонта.
	2011
	1
	5
	5
	1
	
	-
	-

	2
	Обеспечение равного доступа для входа новых строительных организаций на рынок строительных услуг, в том числе к  объектам муниципального заказа путем опубликования перечня строительных объектов с бюджетным финансированием.
	2010-2014
	1
	5
	7
	1
	
	-
	-

	3
	Ведение информационной работы с управляющими компаниями, населением по вопросам выбора способа управления многоквартирным домом, правильности оформления документов, заключения договоров
	2010-2014
	1
	8
	6
	1
	
	-
	-

	4
	Организация проведения энергосберегающих мероприятий, внедрение ресурсосберегающих технологий
	2010-2014
	9
	0
	8
	2
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности МО «Красногорский район» на 2010-2014 годы и целевые установки до 2020 года»
	
	

	5
	Развитие инициативы собственников жилья в вопросах управления многоквартирными домами.
	2010-2014
	1
	8
	8
	1
	
	-
	-

	6
	Установление нормативов потребления коммунальных услуг по электроснабжению, отоплению, водоснабжению на уровне, обеспечивающем безубыточную деятельность хозяйствующих субъектов
	2010-2014
	9
	8
	8 (Продвижение ценности экономии ресурсов по приборам учета)
	2
	Переход на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных приборов учета на территории Красногорского района на 2009-2014 годы
	-
	-

	7
	Размещение на сайте района информационно-аналитических материалов по вопросам жилищно-коммунального обслуживания населения и ведения диалога по проблемным вопросам в целях повышения информированности и грамотности  граждан. 
	 2010-2014
	4
	8
	8
	1
	
	-
	-

	8
	Обеспечение условий создания новых управляющих компаний, ТСЖ, с целью повышения качества услуг, удешевления услуг, расширения спектра предоставляемых услуг.
	2010-2014
	8
	8
	7
	1
	
	-
	-

	
	Потребительский рынок
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Содействие созданию новых торговых мест
	2010-2014
	7
	2
	8
	1
	
	-
	-

	2
	Создание равных условий по предоставлению объектов муниципальной собственности для осуществления торговой деятельности (проведение конкурсов, аукционов)
	2010-2014
	2
	2
	5
	1
	
	-
	-

	3
	Повышение культуры обслуживания покупателей
	2010-2014
	9
	2
	8
	1
	
	-
	-

	4
	Организация конкурсов, дегустаций продукции
	2010-2014
	7
	0
	7
	1
	
	-
	-

	
	Малое предпринимательство
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Разработка и реализация программы по поддержке  малого и среднего предпринимательства
	2010-2014
	7
	0
	7
	2
	Развитие малого и среднего предпринимательства в МО «Красногорский район» на 2011-2014 годы
	-
	-

	2
	Организация семинаров, учеб по вопросам организации собственного бизнеса
	2010-2014
	7
	0
	6
	2
	Развитие малого и среднего предпринимательства в МО «Красногорский район» на 2011-2014 годы
	-
	-

	
	Сокращение административных барьеров, участия в хозяйственной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Создание раздела «Муниципальные и переданные государственные услуги, предоставляемые юридическим и физическим лицам» на официальном сайте района
	2010
	1
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	2
	Разработка административных регламентов
	2010-2014
	1
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов органов местного самоуправления
	2010-2014
	1
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	4
	Взаимодействие  с антимонопольным органом в вопросах исследования рынков и развития конкуренции
	2010-2014
	5
	0
	1
	1
	
	-
	-

	5
	Анализ действующих и принимаемых актов на соответствие  требованиям антимонопольного законодательства на предмет выявления ограничений для перемещения товаров
	2010-2014
	1
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	6
	Соблюдение порядка предоставления муниципальных преференций, а также порядка заключения договоров в отношении муниципального имущества
	2010-2014
	1, 2
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	7
	Соблюдение антимонопольных требований при проведении торгов, когда организаторами или заказчиками  торгов являются органы местного самоуправления
	2010-2014
	6
	10
	5
	1
	
	-
	-

	8
	Своевременное информирование антимонопольного органа о наличии признаков злоупотребления доминирующим положением  и осуществлении антиконкурентных соглашений и согласованных действий на территории района
	2010-2014
	1
	0
	7
	1
	
	-
	-

	9
	Организация контроля за деятельностью должностных лиц органа местного самоуправления в целях недопущения ведения согласованных действий с хозяйствующими субъектами, направленных на предоставление последним преимуществ и других проявлений ограничения конкуренции
	2010-2014
	1
	0
	5
	1
	
	-
	-

	10
	Открытие «Многофункционального центра предоставления муниципальных услуг и переданных государственных  услуг населению района»
	2012
	8
	10
	8
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	
	

	11
	Проведение работ по сокращению количества муниципальных предприятий в рамках существующих законодательных актов
	2010-2014
	3
	10
	7
	1
	
	-
	-

	
	Повышение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Публикация в Вестнике муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногорский район» и на официальном сайте нормативных и правовых актов органов местного самоуправления
	2010-2014
	4
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	2
	Размещение информации о действиях должностных лиц органов местного  самоуправления МО «Красногорский район» по  порядку приема документов и порядку оказания услуг, а также образцов заполнения документов на информационных стендах. Размещение  электронных версий документов на сайте Красногорского района
	2010-2014
	1, 4
	0
	5
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	3
	Публикация прогнозов, программ развития Красногорского района на официальном сайте МО «Красногорский район»
	2010-2014
	4
	0
	8
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	4
	Внедрение ведения электронного документооборота среди подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» и муниципальными образованиями поселений.
	2010-2011
	4, 8
	0
	8
	2
	Административная реформа в МО «Красногорский район» на 2010-2012 годы
	-
	-

	N
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 47.

	№
	Название мероприятия
	Состояние исполнения
	Состояние исполнения на 01 января текущего года
(доля, в %)
	Фактический срок исполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Сельское хозяйство
	
	
	

	1
	Направление предложений предприятиям переработки по установлению экономически обоснованных закупочных цен на сельскохозяйственную продукцию
	Предложения по установлению экономически обоснованных закупочных цен на молоко подавались в ходе личных встреч с руководителем перерабатывающего предприятия
	50%
	

	2
	 Проведение разъяснительной работы с руководителями сельскохозяйственных предприятий по полному отражению всех расчетов за реализованную продукцию через банковские счета
	 На совещаниях с руководителями сельскохозяйственных предприятий разъясняется необходимость работы через банковские счета, соблюдения лимитов наличных денежных средств
	 
	 Февраль, октябрь

	3
	 Организация работы по повышению качества производимой продукции
	 в сфере АПК проводятся учебы, совещания со специалистами хозяйств: за 1 квартал проведено обучение операторов по воспроизводству стада по теме «Современные технологии искусственного осеменения коров и телок» на базе ООО «Качкашурское», учеба по защите  растений с участием  ЗАО «Компак» на тему «Средства защиты растений»;  во 2 квартале - специалисты хозяйств приняли участие в республиканском конкурсе операторов воспроизводства стада, в «Слете молодых работников», проводимом в рамках «Года труда»,  по итогам зимне - стойлового периода и весенне - полевых работ проведен районный праздник «Березка», на курсах повышения квалификации при ИжГСХА обучались операторы по воспроизводству стада СПК «Прохоровский», ООО «Курьинский»; в 3 квартале – ежемесячно проводились обучающие семинары по качеству и технологии производства молока во всех хозяйствах района, проведен семинар – совещание на базе ООО «Курьинское» на тему «Подготовка к зимне-стойловому периоду», республиканский семинар по защите растений ООО «Качкашурское»; в 4 квартале – обучающий семинар по качеству молока на МТФ с приглашением ОАО «Кезский сырзавод».
	 План проведения учеб выполнен на 100 %
	 В течение года

	4
	Создание сельскохозяйственных потребительских кооперативов (заготовительных, снабженческих, сбытовых), в том числе для закупа продукции у сельского населения
	 В районе действует Красногорское районное потребительское общество. Других потребительских кооперативов не создано ввиду отсутствия желающих создать такие кооперативы.
	 0
	 0

	5
	Совершенствование организации и структуры закупа сельскохозяйственной продукции и сырья в системе потребительской кооперации
	 Для стимулирования закупа сельхозпродукции Красногорское райпо практикует продажу семян картофеля и овощей, привозит молодняк птицы, свиней для продажи населению, продает комбикорм, заключает договора на откорм скота с последующим закупом через свой забойный пункт. Закуп молока в 2012 году не осуществлялся из-за снижения поголовья коров и собирать молоко от 5-10 голов коров нерентабельно. Практикуется сбор топленого масла.
	 Выполнены планы по  мясу, овощам, картофелю. По молоку закуп не осуществляется ввиду убыточности
	 В течение года

	6
	Расширение практики прямых  продаж сельскохозяйственных товаров населению, в том числе через ярмарки «выходного дня»
	Еженедельно в четверг в  с. Красногорское проходит ярмарка, на которой все желающие могут продать свою продукцию; при проведении народных празднований (проводы зимы, завершение с\х работ) организуется продажа сельхозпродукции и изделий ремесел.
	Население плохо  выходит на ярмарку из-за наличия требований  по санправилам
	 сентябрь и каждый четверг на ярмарке

	7
	Поддержка эффективных проектов по развитию производства, увеличению объемов конкурентоспособной продукции
	Отделом сельского хозяйства оказывается помощь в подготовке документов на получение субсидий через Министерство сельского хозяйства УР. Оказана помощь в подготовке бизнес-планов трем крестьянско-фермерским хозяйствам по развитию семейных ферм. КХ «Елово» получило гранд на развитие семейной фермы в размере 3 млн. руб.
	Сложно оценить
	В течение года

	8
	Разработка мероприятий по увеличению объемов производства сельскохозяйственной продукции, по привлечению инвестиций для модернизации и технического перевооружения предприятий отрасли
	Отделом сельского хозяйства разработаны мероприятия в разрезе каждого хозяйства по увеличению объемов производства продукции. Отдел участвует в подаче заявок хозяйств по приобретению новой техники и оборудования, подбору конкретных моделей техники.
	Мероприятия написаны но не все выполнены
	В течение года

	
	Строительство и ЖКХ
	
	
	

	1
	Создание равных условий по включению многоквартирных домов в программу капитального ремонта.
	В 2012 году капитальный ремонт проведен в отношение двух многоквартирных домов согласно даты подачи заявки на проведение ремонта и согласия участвовать в финансировании ремонта от жильцов дома.
	100
	В течение года

	2
	Обеспечение равного доступа для входа новых строительных организаций на рынок строительных услуг, в том числе к  объектам муниципального заказа путем опубликования перечня строительных объектов с бюджетным финансированием.
	Перечень строительных объектов приводится в прогнозе социально-экономического развития района на планируемый год. После определении источника финансирования объекты строительства включались в План-график размещения муниципальных заказов на официальном сайте госзакупок РФ.
	80%
	ноябрь

	3
	Ведение информационной работы с управляющими компаниями, населением по вопросам выбора способа управления многоквартирным домом, правильности оформления документов, заключения договоров
	На встречах с управляющей компанией давались рекомендации по порядку её работы с жильцами МКД.
	50%
	В течение года

	4
	Организация проведения энергосберегающих мероприятий, внедрение ресурсосберегающих технологий
	В течение года проведено энергообследование в отношении 39 муниципальных учреждений, установлено 7 теплосчетчиков на объекты бюджетной сферы, 1 на многоквартирном доме, 7 водосчетчиков по бюджетной сфере, заменены 112 лампочек на энергосберегающие, осуществлен перевод котельной д. Бараны на газ, заменены 2 котла в котельных, 2 электроплиты в детских садах, внедрена система ГИС, проведена замена и ремонт труб отопления и радиаторов в ЦДТ и Гимназии, установлено 67 оконных и дверных пластиковых блоков по школам района. Подана заявка на участие в получении субсидии из бюджета УР на реализацию мероприятий муниципальной программы энергосбережения и району было выделено 1434 тыс. руб.
	50%
	В течение года

	5
	Развитие инициативы собственников жилья в вопросах управления многоквартирными домами.
	Инициативы самоорганизации собственники помещений многоквартирных домов не проявляют. Дома находятся на обслуживании управляющей организации.
	-
	-

	6
	Установление нормативов потребления коммунальных услуг по электроснабжению, отоплению, водоснабжению на уровне, обеспечивающем безубыточную деятельность хозяйствующих субъектов
	Нормативы потребления коммунальных услуг установлены  решением Совета депутатов 12 сентября 2008 года и действуют по настоящее время. С 2010 года полномочия по установлению нормативов КУ перешли на уровень субъектов РФ.
	
	

	7
	Размещение на сайте района информационно-аналитических материалов по вопросам жилищно-коммунального обслуживания населения и ведения диалога по проблемным вопросам в целях повышения информированности и грамотности  граждан. 
	Размещение в газете информации по установлению тарифов на ЖКУ на 2012 год, по изменению правил оплаты жилищно-коммунальных услуг
	
	февраль

	8
	Обеспечение условий создания новых управляющих компаний, ТСЖ, с целью повышения качества услуг, удешевления услуг, расширения спектра предоставляемых услуг.
	Новых управляющих компаний  в 2012 году не создавалось.
	-
	-

	
	Потребительский рынок
	
	
	

	1
	Содействие созданию новых торговых мест
	Информация о свободных муниципальных помещениях  дается в виде публикации в местной газете Плана приватизации на очередной год, при проведении торгов информация публикуется в том числе и в местной газете. При обращении желающих открыть магазин им разъясняется на какие моменты обратить внимание, чтобы не было проблем при проведении проверок контролирующих органов. 
	70%
	В течение года

	2
	Создание равных условий по предоставлению объектов муниципальной собственности для осуществления торговой деятельности (проведение конкурсов, аукционов)
	Незадействованные объекты муниципальной собственности, включенные в Программу приватизации, реализуются по торгам.
	100 %
	В течение года

	3
	Повышение культуры обслуживания покупателей
	Предприятиям торговли даются рекомендации по установке электронных терминалов оплаты с помощью электронных карт, через газету «Победа» пропагандируется лучшие примеры работы организаций торговли
	
	В течение года

	4
	Организация конкурсов, дегустаций продукции
	Организация конкурсов, дегустаций продукции не проводилось
	0
	0

	
	Малое предпринимательство
	
	
	

	1
	Разработка и реализация программы по поддержке  малого и среднего предпринимательства
	В 2011 году разработана и утверждена Программа развития малого и среднего предпринимательства МО «Красногорский район» на 2011-2014 годы (постановление Администрации от  23.05.2011 № 503). В рамках реализации Программы в 2012 году проведено : оказание помощи в написании бизнес-планов (4); размещение муниципальных заказов на сайте Администрации района, разъяснение порядка участия в торгах на закупку товаров;  консультационные услуги начинающим предпринимателям; ежеквартальный анализ деятельности СМП; 21.09.организована с\х ярмарка для участия СМП в ней; публикации в газете по вопросам развития МП, поднятия престижа; организация приема предпринимателей к празднованию Дня предпринимателя; 3 обучающих семинара для СМП; проведено 2 заседания Совета поддержки МП; имущественная поддержка – 25 договоров аренды-4489 кв.м.; анкетирование СМП по выявлению их проблем; имеется стенд для предпринимателей в здании Администрации;  содействие МП в подаче заявки на возмещение части затрат по лизингу;  
	90%
	В течение года

	2
	Организация семинаров, учеб по вопросам организации собственного бизнеса
	В течение 2012 года проведено 3 обучающих семинара с предпринимателями и руководителями малых предприятий по вопросам ведения бизнеса, налогообложения, кредитования, проводятся обучающие семинары по технологическим вопросам с предприятиями сельского хозяйства. 
	100%
	В течение года

	
	Сокращение административных барьеров, участия в хозяйственной деятельности
	
	
	

	1
	Создание раздела «Муниципальные и переданные государственные услуги, предоставляемые юридическим и физическим лицам» на официальном сайте района
	Утверждены Реестр муниципальных услуг и порядок его формирования и ведения, информация о 87 муниципальных услугах занесена в информационную систему на официальный сайт Минсвязи УР, на единый портал государственных и муниципальных услуг УР и РФ, все разработанные административные регламенты по порядку оказания услуг размещены на сайте района в разделе «Административная реформа»
	Работа завершена и будет актуализироваться при ноебходимости
	В течение года

	2
	Разработка административных регламентов
	Разработано 100 % от числа требующихся административных регламентов
	100%
	В течение года

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов органов местного самоуправления
	антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов органов местного самоуправления проводится юридической службой
	100 %
	В течение года

	4
	Взаимодействие  с антимонопольным органом в вопросах исследования рынков и развития конкуренции
	В течение 2012 года проведено  1 исследование рынка и развития конкуренции по запросам антимонопольного органа
	100% заявок
	Март, сентябрь

	5
	Анализ действующих и принимаемых актов на соответствие  требованиям антимонопольного законодательства на предмет выявления ограничений для перемещения товаров
	Принимаемые акты анализируются на соответствие требованиям антимонопольного законодательства на предмет выявления ограничений для перемещения товаров
	100%
	В течение года

	6
	Соблюдение порядка предоставления муниципальных преференций, а также порядка заключения договоров в отношении муниципального имущества
	Муниципальных преференций в 2012 году не давалось, при заключении договоров в отношении муниципального имущества соблюдаются требования ФЗ «О защите конкуренции»
	100%
	В течение года

	7
	Соблюдение антимонопольных требований при проведении торгов, когда организаторами или заказчиками  торгов являются органы местного самоуправления
	При проведении торгов соблюдаются антимонопольные требования (не допущение ограничения по перемещению товаров)
	100%
	В течение года

	8
	Своевременное информирование антимонопольного органа о наличии признаков злоупотребления доминирующим положением  и осуществлении антиконкурентных соглашений и согласованных действий на территории района
	В 2012 году наличия признаков злоупотребления доминирующим положением  и осуществления антиконкурентных соглашений и согласованных действий на территории района не выявлено
	
	Не требовалось

	9
	Организация контроля за деятельностью должностных лиц органа местного самоуправления в целях недопущения ведения согласованных действий с хозяйствующими субъектами, направленных на предоставление последним преимуществ и других проявлений ограничения конкуренции
	Контроль осуществляется со стороны юридической службы
	100%
	В течение года

	10
	Открытие «Многофункционального центра предоставления муниципальных услуг и переданных государственных  услуг населению района»
	МАУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг муниципального образования "Красногорский район" зарегистрирован в сентябре 2012 года, до конца года нарабатывался порядок взаимодействия со службами.
	100%
	Сентябрь 2012

	11
	Проведение работ по сокращению количества муниципальных предприятий в рамках существующих законодательных актов
	Количество муниципальных предприятий осталось на уровне 2011 года – 5, в т.ч. 3 не действующих, по одному из них продолжена работа по закрытию, но возникли затруднения из-за выявления долгов пенсионного фонда,  МУП «Качкашурский» преобразовывался в ООО, работа на стадии завершения
	20%
	В течение года

	
	Повышение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления
	
	
	

	1
	Публикация в Вестнике муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногорский район» и на официальном сайте нормативных и правовых актов органов местного самоуправления
	Ведется публикация в Вестнике муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногорский район» и на официальном сайте района нормативных и правовых актов органов местного самоуправления района
	100%
	В течение года

	2
	Размещение информации о действиях должностных лиц органов местного  самоуправления МО «Красногорский район» по  порядку приема документов и порядку оказания услуг, а также образцов заполнения документов на информационных стендах. Размещение  электронных версий документов на сайте Красногорского района
	Разработаны административные регламенты по всем оказываемым услугам населению, все они размещены на сайте района,  порядок приема документов и оказания услуг, образцы заполнения документов размещены на информационных стендах. 
	100 %
	В течение года

	3
	Публикация прогнозов, программ развития Красногорского района на официальном сайте МО «Красногорский район»
	Прогноз МО «Красногорский район» на 2012-2014 годы и разработанный прогноз на 2013-2015 годы, Программа СЭР района на 2010-2014 годы размещены на официальном сайте района
	100%
	По мере их утверждения

	4
	Внедрение ведения электронного документооборота среди подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» и муниципальными образованиями поселений.
	Началось внедрение электронного документооборота: ведется регистрация исходящей и входящей документации в электронном виде, отдел кадров документацию по ведению личных дел осуществляет в электронном виде, ведется обмен документами в электронном виде между подразделениями Администрации и Совета депутатов МО «Красногорский район». С поселениями налажена связь по электронной почте. Для межведомственного взаимодействия утвержден план перехода на межведомственное взаимодействие, назначено ответственное должностное лицо, утвержден перечень муниципальных услуг, требующих межведомственного взаимодействия, разработаны техкарты межведомственного взаимодействия по 41 услуге.
	40%
	В течение года


Таблица 48. 
	№
	Наименование мероприятия
	Показатели (индикаторы) реализации мероприятия
	Оценка мероприятия программы

	
	
	Наименование показателя
	Фактическое значение
	Оценка возможного влияния на интенсивность конкуренции
	Оценка качества исполнения
	Оценка произведенного эффекта на интенсивность конкуренции
	Причины, способствовавшие или препятствующие эффективной реализации мероприятия

	
	
	
	2010 год
	2011 год
	
	
	
	

	1
	Направление предложений предприятиям переработки по установлению экономически обоснованных закупочных цен на сельскохозяйственную продукцию
	
	
	
	7
	4
	1
	Переработчики являются монополистами и мало учитывают интересы производителей

	2
	 Проведение разъяснительной работы с руководителями сельскохозяйственных предприятий по полному отражению всех расчетов за реализованную продукцию через банковские счета
	
	
	
	7
	6
	4
	Сложное финансовое положение хозяйств, арест счетов контрольными органами

	3
	 Организация работы по повышению качества производимой продукции
	
	
	
	8
	7
	8
	Следует продолжить работу

	4
	Создание сельскохозяйственных потребительских кооперативов (заготовительных, снабженческих, сбытовых), в том числе для закупа продукции у сельского населения
	
	
	
	6
	0
	0
	Мало излишков сельхозпродукции у населения. Боязнь ответственности при создании своего дела.

	5
	Совершенствование организации и структуры закупа сельскохозяйственной продукции и сырья в системе потребительской кооперации
	
	
	
	7
	5
	5
	Старение населения в деревнях, высокий отток молодежи в города

	6
	Расширение практики прямых  продаж сельскохозяйственных товаров населению, в том числе через ярмарки «выходного дня»
	
	
	
	7
	5
	5
	Нежелание стоять на рынке, необходимость проверки качества продукции и несения расходов на эти цели

	7
	Поддержка эффективных проектов по развитию производства, увеличению объемов конкурентоспособной продукции
	
	
	
	8
	5
	5
	Недостаточно выделяемых средств для получения поддержки всех, имеющих такие проекты

	8
	Разработка мероприятий по увеличению объемов производства сельскохозяйственной продукции, по привлечению инвестиций для модернизации и технического перевооружения предприятий отрасли
	
	
	
	8
	6
	6
	Не все мероприятия выполнены из-за недостатка средств, недостатков в организации работ

	
	Строительство и ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Создание равных условий по включению многоквартирных домов в программу капитального ремонта.
	
	
	
	8
	7
	8
	В порядке подачи заявления от жилого дома

	2
	Обеспечение равного доступа для входа новых строительных организаций на рынок строительных услуг, в том числе к  объектам муниципального заказа путем опубликования перечня строительных объектов с бюджетным финансированием.
	
	
	
	8
	8
	8
	Электронные аукционы повысили число участников по строительству бюджетных объектов. Отрицательная сторона- неизвестно, какое будет качество.

	3
	Ведение информационной работы с управляющими компаниями, населением по вопросам выбора способа управления многоквартирным домом, правильности оформления документов, заключения договоров
	
	
	
	7
	5
	3
	Имеется одна управляющая компания, других создать сложно, так как мал объем жилого фонда МКД

	4
	Организация проведения энергосберегающих мероприятий, внедрение ресурсосберегающих технологий
	
	
	
	8
	7
	6
	Не все мероприятия программы энергосбережения выполнены из-за недостатка финансирования.

	5
	Развитие инициативы собственников жилья в вопросах управления многоквартирными домами.
	
	
	
	6
	0
	0
	Инициативу граждане не проявляют

	6
	Установление нормативов потребления коммунальных услуг по электроснабжению, отоплению, водоснабжению на уровне, обеспечивающем безубыточную деятельность хозяйствующих субъектов
	
	
	
	0
	0
	0
	Нормативы устанавливаются с 2010 года на уровне субъекта РФ

	7
	Размещение на сайте района информационно-аналитических материалов по вопросам жилищно-коммунального обслуживания населения и ведения диалога по проблемным вопросам в целях повышения информированности и грамотности  граждан. 
	
	
	
	6
	5
	5
	Не был отработан вопрос в каком виде вести опрос населения по проблемным вопросам

	8
	Обеспечение условий создания новых управляющих компаний, ТСЖ, с целью повышения качества услуг, удешевления услуг, расширения спектра предоставляемых услуг.
	
	
	
	8
	0
	0
	Малая площадь многоквартирного жилья не способствует созданию новых управляющих организаций. Создание ТСЖ затруднено из-за малой площади домов (2-х этажные) и отсутствуют средства по содержанию управляющего

	
	Потребительский рынок
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Содействие созданию новых торговых мест
	
	
	
	8
	5
	6
	Наличие свободных мун. площадей в здании склада а также гос.аптеки позволило открыть 9 новых торговых точек

	2
	Создание равных условий по предоставлению объектов муниципальной собственности для осуществления торговой деятельности (проведение конкурсов, аукционов)
	
	
	
	8
	9
	8
	Проводятся торги

	3
	Повышение культуры обслуживания покупателей
	
	
	
	8
	5
	
	

	4
	Организация конкурсов, дегустаций продукции
	
	
	
	7
	0
	
	

	
	Малое предпринимательство
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Разработка и реализация программы по поддержке  малого и среднего предпринимательства
	
	
	
	8
	5
	6
	Нет специалиста, занимающегося только данными вопросами, не заложено средств в бюджете на развитие МП

	2
	Организация семинаров, учеб по вопросам организации собственного бизнеса
	
	
	
	7
	6
	5
	Недостаток времени у предпринимателей посещать семинары, учебы

	
	Сокращение административных барьеров, участия в хозяйственной деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Создание раздела «Муниципальные и переданные государственные услуги, предоставляемые юридическим и физическим лицам» на официальном сайте района
	
	
	
	6
	6
	6
	Раздел создан

	2
	Разработка административных регламентов
	
	
	
	6
	5
	5
	разработаны

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов органов местного самоуправления
	
	
	
	8
	8
	8
	проводится

	4
	Взаимодействие  с антимонопольным органом в вопросах исследования рынков и развития конкуренции
	
	
	
	8
	8
	8
	Ведется взаимодействие

	5
	Анализ действующих и принимаемых актов на соответствие  требованиям антимонопольного законодательства на предмет выявления ограничений для перемещения товаров
	
	
	
	8
	8
	8
	Ведется контроль со стороны юрисконсульта

	6
	Соблюдение порядка предоставления муниципальных преференций, а также порядка заключения договоров в отношении муниципального имущества
	
	
	
	8
	0
	0
	Муниципальные преференции не предоставлялись

	7
	Соблюдение антимонопольных требований при проведении торгов, когда организаторами или заказчиками  торгов являются органы местного самоуправления
	
	
	
	9
	9
	9
	Торги проводятся с соблюдением требований законодательства

	8
	Своевременное информирование антимонопольного органа о наличии признаков злоупотребления доминирующим положением  и осуществлении антиконкурентных соглашений и согласованных действий на территории района
	
	
	
	8
	0
	0
	Не было выявлено фактов антиконкурентных соглашений и согласованных действий

	9
	Организация контроля за деятельностью должностных лиц органа местного самоуправления в целях недопущения ведения согласованных действий с хозяйствующими субъектами, направленных на предоставление последним преимуществ и других проявлений ограничения конкуренции
	
	
	
	8
	7
	7
	Организован контроль

	  10
	Открытие «Многофункционального центра предоставления муниципальных услуг и переданных государственных  услуг населению района»
	
	
	
	6
	5
	5
	Создан МФЦ

	 11
	Проведение работ по сокращению количества муниципальных предприятий в рамках существующих законодательных актов
	
	
	
	5
	0
	0
	Необходимость финансовых средств (или закрепление имущества) на проведение банкротства.

	
	Повышение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Публикация в Вестнике муниципальных правовых актов муниципального образования «Красногорский район» и на официальном сайте нормативных и правовых актов органов местного самоуправления
	
	
	
	6
	9
	5
	Осуществляется публикация в вестнике

	2
	Размещение информации о действиях должностных лиц органов местного  самоуправления МО «Красногорский район» по  порядку приема документов и порядку оказания услуг, а также образцов заполнения документов на информационных стендах. Размещение  электронных версий документов на сайте Красногорского района
	
	
	
	5
	5
	5
	Информация размещена

	3
	Публикация прогнозов, программ развития Красногорского района на официальном сайте МО «Красногорский район»
	
	
	
	5
	9
	5
	Информация на сайте регулярно размещается

	4
	Внедрение ведения электронного документооборота среди подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Красногорский район» и муниципальными образованиями поселений.
	
	
	
	5
	4
	5
	Начато внедрение


3. Пространственное развитие Удмуртской Республики. Снижение инфраструктурных ограничений развития экономики. Повышение устойчивости системы расселения

3.1.  Жилищное строительство и реформирование ЖКХ

Проведение эффективной политики в области градостроительства в городских и сельских поселениях
Обеспеченность сельских поселений муниципального образования «Красногорский район» документами территориального планирования и градостроительного зонирования и первоочередная потребность в её разработке

Таблица 49.

	№
	Наименование городского или сельского поселения муниципального района
	Наличие утвержденного генерального плана

(каким документом утвержден, планируемая дата утверждения)
	Наличие утвержденных Правил землепользования и застройки

(каким документом утверждены, планируемая дата утверждения)
	Очередность разработки ГП и ПЗЗ городских и сельских поселений муниципального района
	Наличие утвержденной Схемы территориального планирования муниципального района 
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	Решение Совета депутатов:  МО «Агрикольское» от 6.07.2012 г № 14 и МО «Дебинское» от 18.07.2012 г. № 19.
	
	

	
	МО: 

«Архангельское», «Васильевское», «Валамаз», «Курьинское», «Прохоровское»
	
	Дата планируемого утверждения - 2013 год
	Генеральные планы 

прошли публичные слушания, утверждены в 1 квартале 2013 г
	

	
	МО «Кокман», МО«Селеговское»
	
	Дата планируемого утверждения - 2014 год
	В 2013 году начата их разработка.
	


Генеральные планы и правила землепользования и застройки муниципальных образований «Архангельское», «Васильевское», «Валамаз», «Курьинское», «Прохоровское» прошли публичные слушания в поселениях и в начале 2013 года утверждены. Началась разработка генеральных планов и ПЗЗ для муниципальных образований «Кокман», «Селеговское», планируется утвердить их в 2014 году. 
Жилищное строительство
План по вводу жилья составлял за 2011 год 2200 кв.м. Фактически введено в эксплуатацию 2210 кв.м. жилья (2950 кв.м в 2011 году). В том числе  1945 кв.м. возведено индивидуальными застройщиками. План по вводу жилья выполнен на 100 %. Выдано 74 разрешения на строительство жилья, из них на строительство индивидуальных жилых домов 51 разрешение. Признаны нуждающимися и поставлены на очередь 50 семей, из них 4 вдовы участника ВОВ, 13 многодетных семей, 9 семей на получение социального жилья, 1 семья на получение жилищного займа, 14 семей на участие в программе «Социальное развитие села до 2013 года», 9 человек на предоставление жилплощади в специальном доме.

Выдано 3 сертификата вдовам участников ВОВ.  

Межведомственной комиссией проведено 45 обследований жилья, в том числе 6 обследований жилья вдов участников ВОВ, согласно поступивших заявлений.
Начислено субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в размере 2478,57 тыс. рублей. Число семей, получавших субсидии за отчетный период составило 247.
Красногорский район участвует в программе строительства муниципального жилья для работников агропромышленного комплекса. На 2012 год району были определены средства в сумме 4,86 млн. руб. на строительство 3-х домов. Закончено строительство одноквартирного жилого дома в д. Багыр для молодого специалиста, ведется строительство дома в с. Курья и в с. Дебы. Выполнение работ за 2012 год составило 3466,1 тыс. руб.
Таблица 50.
	Показатель
	Ед.изм.
	2011 год (факт)
	2012 год

	
	
	
	план
	факт

	Объем общей площади жилья, введенной в эксплуатацию
	кв.м  общ. площади 
	2950
	2200
	2210

	- в том числе объем общей площади жилья, введенной в эксплуатацию индивидуальными застройщиками 
	кв.м  общ. площади 
	2440
	2200
	1945


Газификация

В 2012 году в Красногорском районе строительства газовых сетей не было, проводилась работа по сбору исходных данных на строительство газопровода «г. Глазов –с. Дебы».

Жилищно-коммунальное хозяйство

В целях обеспечения своевременной подготовки и устойчивого проведения отопительного периода подготовлено постановление главы Администрации о мерах по подготовке и проведению отопительного периода 2012-2013 года. № 534 от 29 мая 2012 года.

Утвержден состав комиссии и составлен план подготовки объектов к отопительному периоду.   Из республиканского бюджета на подготовку объектов социальной сферы поступила субсидия в сумме 1000,0 тыс. руб. В разрезе отраслей данная сумма распределена следующим образом:

На объекты здравоохранения


 
250,0 тыс. руб.

На объекты народного образования
 
370,0 тыс. руб.

На объекты культуры




380,0 тыс. руб.

В счет арендной платы предприятием ООО «Энергия» заменено 1,7  километров  ветхих водопроводных сетей, установлены резервные котлы в котельной детского сада в с. Курья и котельной Селеговской школы. 

На подготовку объектов жилищно-коммунального хозяйства из бюджета Удмуртской Республики выделено 1760,0 тыс.руб. За счет этих средств  проложен участок водопровода по улице Советская, ул. Набережная, пер. Южный, протяженностью 460 метров на сумму 690,0 тыс. руб. и выполнен водопроводный колодец.  Проведена промывка 3-х артезианских скважин.  В нормативный срок  подписаны акты  готовности представителями Ростехнадзора, Энергонадзора и жилищной инспекцией на все объекты. По результатам Республиканского смотра-конкурса по подготовке жилищно-коммунального хозяйства Удмуртской Республики к отопительному периоду 2012-2013 годов району присуждено второе классное место и денежная премия 250,0 тыс. руб. на приобретение спецтехники и оборудования. 
Основные  показатели деятельности жилищно-коммунального хозяйства муниципального района 
Таблица 51.

	Показатели
	Ед. изм.
	Предыдущий год (факт)
	2012 год

	
	
	
	план
	факт

	Объем жилищно-коммунальных услуг в действующих ценах 
	млн.руб.
	30,252
	33,838
	31,192

	Реализация тепловой энергии 
	тыс.Гкал
	14,692
	15,789
	14,743

	Отпуск воды водопроводами 
	тыс. куб.м.
	183,364
	203,6
	178,800

	Пропуск сточных вод 
	тыс. куб.м.
	37,275
	40,59
	40,700


Стоимость основных фондов организации по подотраслям в 2012 году составила: жилищный фонд – 50,381 млн.руб., теплоснабжение – 28,07 млн.руб., водоснабжение – 48,17 млн.руб., водоотведение – 663 тыс.руб. Общая балансовая стоимость основных фондов коммунальной инфраструктуры – 127,284 млн.руб., средний уровень износа коммунальной инфраструктуры равен 32,26%. По жилищному фонду и степени благоустройства жилья наблюдается положительная динамика роста показателей (Таблица 2).
Таблица 2.
	№ 
	Показатели
	Ед.изм.
	Предыдущий год (факт)
	2012 год

	
	
	
	
	план
	Факт

	1. 
	Балансовая стоимость основных фондов коммунальной инфраструктуры 
	млн. руб.
	126,7
	
	127,28

	2.
	Уровень износа коммунальной инфраструктуры
	%
	32,09
	
	32,26

	3. 
	Жилищный фонд - всего в т.ч.:
	тыс. кв.м
	204,447
	205,0
	205,7

	
	- муниципальный


	тыс. кв.м
	45,855
	
	49,6

	
	- государственный


	тыс. кв.м
	0
	
	0

	
	- частный


	тыс. кв.м
	158,592
	
	156,1

	
	- другой
	тыс. кв.м
	0
	
	0

	4. 
	Степень благоустройства жилья в % 
	
	
	
	

	
	-водоснабжение 
	
	83,5
	
	83,8

	
	-канализация 
	
	21,8
	
	22,9

	
	-тепло 
	
	21
	
	23,7

	
	-газ 
	
	68
	
	73,6

	
	-ГВС 
	
	0
	
	0

	5.
	Обеспеченность жильем на 1 чел. 
	кв.м.
	19,82
	20,92
	20,76


На территории района создано 11 ТСЖ с общей площадью жилищного фонда 10,68 тыс.кв.м. Каждое ТСЖ заключает договор управления многоквартирными домами с единственной управляющей организацией частной формы собственности -ООО «Энергия» (Таблица 3).
Таблица 3.

	Показатели 
	Ед. изм.
	Предыдущий год (факт)
	2012 год

	
	
	
	План
	Факт

	Всего организаций, предоставляющих услуги в сфере ЖКХ, в т.ч.
	Ед.
	1
	1
	1

	частной формы собственности
	Ед.
	1
	1
	1

	Количество управляющих организаций – всего, из них:
	Ед.
	1
	1
	1

	Муниципальной формы собственности
	Ед.
	0
	0
	0

	Количество ТСЖ
	Ед.
	11
	11
	11

	Общая площадь жилищного фонда ТСЖ
	тыс. кВ.м.
	10,68
	10,68
	10,68


В обслуживании ООО «Энергия» находится 15 котельных с общей установленной мощностью по производству тепловой энергии 15,201 Гкал/час., 8 отдельных водопроводов общей протяженностью 77,3 км и установленной производственной мощностью: насосных станций – 3,7 тыс.куб.м./сут., водопроводов – 1,3 тыс.куб.м./сут., одно очистное сооружение с пропускной способностью 0,4 тыс.куб.м./сут. Нормативы потребления коммунальных услуг для населения утверждены Решением Совета депутатов муниципального образования «Красногорский район» № 198 от 12 сентября 2008 года в зависимости от степени благоустройства жилых помещений. Нормативы потребления для производственных предприятий и предприятий бюджетной сферы устанавливаются предприятием ЖКХ на основании СНиПов. Удельный расход топлива для выработки тепловой энергии за отопительный период составил 162,8 кг ут/Гкал.
В 2012году в счет арендной платы проведены работы по ремонту  котельных, заменено 1,7  километров  ветхих водопроводных сетей. За счет средств республиканского бюджета проложен участок водопровода по улице Советская, ул. Набережная, пер. Южный, протяженностью 460 метров на сумму 690,0 тыс. руб. и выполнен водопроводный колодец. Промыто три скважины. Приобретено 2 котла.

На объектах бюджетной сферы за 2012 год установлено 7 прибора учета тепловой энергии и 7 счетчиков холодной воды. При капитальном ремонте многоквартирного дома установлен общедомой счетчик тепловой энергии (пер. Комсомольский, 16).
Внедрение приборов учета









Таблица 4.

	Наименование энергоресурса
	Ед. изм.
	Предыдущий год (факт)
	2012 год

	
	
	
	План
	Факт

	На объектах бюджетной сферы

	По электроэнергии 
	шт.
	58
	
	58

	По теплоэнергии 
	шт.
	6
	
	17

	По горячей воде 
	шт.
	0
	
	0

	По холодной воде 
	шт.
	12
	
	36

	По газу 
	шт.
	1
	
	1

	В многоквартирных домах

	По электроэнергии 
	шт.
	20
	
	20

	По теплоэнергии 
	Шт.
	10
	
	11

	По горячей воде
	Шт.
	0
	
	0

	По холодной воде
	Шт.
	15
	
	15

	По газу
	Шт.
	0
	
	0


Мероприятия по ресурсо- и энергосбережению объектов ЖКХ, а также финансовые средства на их реализацию согласно утвержденной программе по энергосбережению от 2 марта 2011 года № 214 (в ред. от 15.11.12г. № 1089) представлены в таблице 5.
Таблица 5.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения по годам
	Общий объем финансирования, млн.руб.


	В том числе:                        млн.руб.

	
	
	
	
	Бюджет РФ
	Бюджет УР
	Бюджет муницип.

образов.
	Внебюд​жетные средства

	1. Водоснабжение 

	1
	
	2010
	
	
	
	
	

	2
	
	2011 
	
	
	
	
	

	3
	Установка узлов учета воды на скважинах системы водоснабжения ЖКХ
	2012 
	0,112
	
	
	
	0,112

	4
	
	2013 
	
	
	
	
	

	5
	
	2014
	
	
	
	
	

	2. Водоотведение 

	1
	
	2010
	
	
	
	
	

	2
	
	2011 
	
	
	
	
	

	3
	
	2012 
	
	
	
	
	

	4
	
	2013 
	
	
	
	
	

	5
	
	2014
	
	
	
	
	

	З. Теплоснабжение 

	1
	Перевод котельной №2 "Администрация" на газ; Замена тепловых сетей 500 м; Замена котлов и насосов котельной с. Дебы; Установка водосчетчика котельной УБ;
	2010
	11,72
	
	11,04
	
	680

	2
	замена тепловых сетей котельной №1 "ЦРБ"; Замена котлов и насосов котельной с. Дебы;
	2011 
	1,606
	
	300
	
	1,306

	3
	Гидравлическая регулировка тепловых сетей котельной №2 "Администрация"; замена тепловых сетей котельной №1 "ЦРБ"; Перевод котельной №8 д. Бараны на газ; Замена котлов и насосов котельной с. Дебы; Замена тепловых сетей 300 м, замена котлов, установка ХВП в котельной Васильевской СОШ; Замена тепловых сетей 150 м, Установка ХВП в котельной Валамазской СОШ
	2012 
	11,781
	
	9,508
	
	2,273

	4
	Гидравлическая регулировка тепловых сетей котельной №1 "ЦРБ"; замена тепловых сетей котельной №1 "ЦРБ"; Замена тепловых сетей 300 м, замена котлов котельной Васильевской СОШ; Замена тепловых сетей 150 м котельной Валамазской СОШ
	2013 
	4,302
	
	1,191
	
	3,111

	5
	Замена тепловых сетей котельной №1 "ЦРБ"; Перевод котельной с. Дебы на газ
	2014
	7,330
	
	6,050
	
	1,280

	4. Электроснабжение

	1
	
	2010
	
	
	
	
	

	2
	
	2011 
	
	
	
	
	

	3
	
	2012 
	
	
	
	
	

	4
	
	2013 
	
	
	
	
	

	5
	
	2014
	
	
	
	
	

	5. Энергоресурсосбережение 

	1
	 
	2010
	
	
	
	
	

	2


	Энергетическое обследование предприятия
	2011 
	0,42
	
	
	
	0,42

	3
	 
	2012 
	
	
	
	
	

	4
	
	2013 
	
	
	
	
	

	5
	
	2014
	
	
	
	
	


ООО «Энергия» имеет устойчивое финансовое положение. Выручка организации по сравнению с 2011 годом выросла на 2 млн. руб.,  прибыль составила 268 тыс.руб. Однако сократился уровень собираемости платежей с 98,1% в 2011 году до 96,4% в 2012 году. 

 Оплата коммунальных услуг производится на основании регулируемых тарифов, утвержденных Региональной энергетической комиссией в пределах индексов допустимого роста тарифов на текущий год. 

Таблица 6.

	Показатели
	Ед. изм.
	Предыдущий год (факт)
	2012 год

	
	
	
	план
	Факт

	Выручка от реализации работ (услуг) 
	Тыс. руб.
	37598
	
	39440

	Финансовый результат (-убыток), 

(+ прибыль) 
	Тыс. руб.
	+831
	
	+268

	Дебиторская задолженность, всего 

     в том числе: 

- населению

      из нее: просроченная задолженность 

- бюджетные организации, всего 

      из них: финансир. из местного бюджета

- прочая задолженность 
	тыс. руб.
	5792
1214,2
197,3
3784,4
3560,4
793,4
	
	5727
1600
423
2699
2391
1248

	 Кредиторская задолженность, всего

     в том числе: 

- за ТЭР

- платежи в бюджет и внебюдж. фонды

- прочая задолженность
	тыс. руб.
	7455
1047
2241
3526
	
	7041
1661
2321
2430

	 Стоимость услуг ЖКХ на 1 кв.м общей площади в месяц

- республиканский стандарт

- по ЭОТ утвержденному администрацией

- фактически сложившийся стандарт
	Руб.
	57,87
	
	63,47

	 Уровень возмещения населением затрат:

- установлен администрацией от ЭОТ

- фактически сложившийся
	%
	100

96,2
	
	100

9

	 Собираемость платежей
	%
	98,1
	
	96,4


Численность работников организации ООО «Энергия» составляет 98 человек из них: руководители – 3 чел., специалисты – 19 чел., рабочие – 76 чел., МОП – 1 чел. Средняя заработная плата работников 9910 рублей с ростом к 2011 году на 12,1%.

Таким образом, по отрасли жилищно-коммунального хозяйства можно отметить следующее:

1. финансовое положение предприятий ЖКХ стабильное, предприятие имеет прибыль;

2. лимиты бюджетных обязательств для оплаты потребляемых коммунальных услуг отраслями бюджетной сферы не превышаются. За 2012 год потребление электрической энергии, тепловой энергии, воды не превышало  утвержденных лимитов. По отношению к 2011 году потребление электрической энергии выросло на 162 тыс. кВтч. -13% за счет установки дополнительных приборов, потребление тепловой энергии снизилось на 574 Гкал-6,5%, потребление дров снизилось на 525 куб.м -47%, воды на 2731 м.куб. -13,4%;
3. для обеспечения собираемости коммунальных платежей с населения организацией подано в суд 22 иска на сумму 138 тыс.руб. по погашению населением задолженностей за потребленные услуги ЖКХ;

4. в районе разработана программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Красногорский район» на 2011 - 2014 гг., в которой прописан перечень мероприятий программы и источники их финансирования;
5. между собственниками жилья многоквартирных домов и управляющей организацией заключены договора управления многоквартирным домом;
6. финансирование работ по содержанию и ремонту жилищного фонда закладывается в  минимальном объеме до 100 тыс.руб. в год поэтому проведение конкурсных процедур не требуется;

7. во всех зданиях, в которых проводится капитальный ремонт или реконструкция, применяются энергосберегающие материалы и технологии.
3.2. Развитие инфраструктуры связи и информационных технологий
Основные показатели развития связи
Таблица 58.

	Наименование
	2011 год (факт)
	2012 год

	
	
	план
	Факт

	Количество операторов связи, оказывающих услуги на территории города/района, ед.
	1
	
	1

	Число основных телефонных аппаратов телефонной сети общего пользования или имеющих на нее выход на 100 жителей города/района – всего, ед.
	21,23
	
	20,28 (2029 телефона)

	в том числе:
	
	
	

	ГТС
	-
	
	-

	СТС
	21,23
	
	20,28

	Уровень проникновения услуг сотовой связи (охват населения), %
	90
	
	90

	Количество транслируемых телевизионных каналов на территории города/района, ед.
	3
	
	3

	Количество установленных таксофонов с обеспечением бесплатного доступа к экстренным оперативным службам, ед.
	66
	
	66

	Количество пунктов коллективного доступа в Интернет на сети почтовой связи , ед.
	7
	
	7

	Количество посещений пунктов коллективного доступа в Интернет на сети почтовой связи, тыс.ед.
	653
	
	Не учитывался


Телефонная сеть общего пользования представлена РУС с.Красногорское филиала ОАО "Ростелеком". Развивается сотовая связь. В районе работают следующие операторы сотовой связи: МТС, Теле-2.  Дополнительно построена вышка сотовой связи «Билайн». Однако не имеют устойчивой сотовой связи поселения МО «Дебинское», МО «Прохоровское», МО «Архангельское».
Основные показатели развития информатизации
Таблица 57.

	Показатели
	Ед. изм.
	2011 год (факт)
	2012 год

	
	
	
	План
	Факт

	Общие затраты на информационные и телекоммуникационные технологии
	тыс.руб.
	3949,8
	1572
	6276,2

	в том числе:

эксплуатационные расходы 
	тыс.руб.
	1862,4
	1024
	1747

	 капитальные расходы 
	тыс.руб.
	2087,4
	546
	4529,2

	Обеспеченность персональными компьютерами в Администрации города/района, администрациях муниципальных образований района, муниципальных учреждениях
	%
	85%

71%

60%
	86%

92%

84%
	93%

73%

84%

	Удельный вес компьютеров, объединенных в локальные вычислительные  сети 
	%
	68
	87
	86%

	Удельный вес компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет 
	%
	74
	56
	87%

	Общее количество обращений (запросов) к официальным сайтам города/района в сети Интернет
	ед.
	81682
	53000
	119925

	Количество муниципальных услуг, реализованных в электронном виде населению и организациям
	ед.
	0
	11
	42


Основными направлениями в области информатизации в муниципальном образовании «Красногорский район» являются:

- компьютеризация и оснащение необходимым лицензионным программным обеспечением Администрации района, муниципальных образований района, а также подведомственных организаций;
- организация системы электронного документооборота  между подведомственными учреждениями и Администрацией района;

- информирование населения о работе органов местного самоуправления Красногорского района, намечаемых мероприятиях и проектах, муниципальных правовых актах, действующих на территории района средствами официального сайта.

В 2012 году значительно выросли капитальные расходы в связи с покупкой лицензионного программного обеспечения и компьютерной техники для бухгалтерии, компьютерных классов школ, МУЗ «Красногорская ЦРБ». 
В Администрации муниципального образования "Красногорский район" идет заполнение информационных баз данных в типовых программных комплексах АИС «ЗАГС», АИС «Архивный фонд», АИС «Семья», АИС «Сельское административное образование», АИС Паспорт САО. Также наполняется официальный сайт муниципального образования «Красногорский район» информацией муниципальных поселений, подведомственных учреждений, а также других организаций муниципального образования «Красногорский район». Установлено оборудование и персональный компьютер для работы с секретной документацией.

Активно ведется эксплуатация системы видеоконференцсвязи. 

Все администрации муниципальных образований и муниципальные учреждения подключены  к сети Интернет.
3.3. Развитие муниципальных поселений
На территории Красногорского района образовано 10 муниципальных образований – сельских поселений. Основной задачей данных поселений является:

- обеспечение жизнедеятельности населения через решения вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

      Сельские поселения района тесно работают с населением, проживающим на их территории. Ведут прием и учет населения, оказывают помощь в решении вопросов. Ведется нормотворческая деятельность, ежегодно утверждается прогноз социально-экономического развития территории и бюджет каждого поселения, принимаются ставки налогов на имущество и землю. Проводятся сельские сходы и собрания с населением. Организуются работы по благоустройству и санитарной очистке территорий, проводят работы по противопожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций, профилактике правонарушений. Поселения взаимодействуют со всеми организациями и предприятиями, расположенными на их территории, координируют и направляют работу социально-культурных учреждений, предприятий сельского хозяйства. Ведут работу с общественными организациями: советом ветеранов, обществами русской и удмуртской культур,  женсоветами. Работа проводится с инвалидами, многодетными семьями. Поселения решают вопросы транспортного обслуживания населения, содержания дорог, освещения улиц, следят за состоянием мест захоронения. 

В рамках реализации национального проекта в области развития личных подсобных хозяйств, специалисты поселений разъясняют возможность взятия кредитов на развитие ЛПХ, субсидирования процентов по кредитам, возможности Райпо по обеспечению кормами, молодняком скота и птицы, семенами, закупа продукции. Работают с владельцами незарегистрированных домов по их регистрации, осуществляют муниципальный земельный контроль. 

Положение поселений, их преимущественная специализация разная. Поселения «Дебинское». «Курьинское», «Васильевское», «Архангельское», «Прохоровское», «Агикольское» являются сельскохозяйственными. Основная работа в области содействия  развития производства осуществлялась в виде содействия развитию существующих сельскохозяйственных предприятий путем оказания организационной помощи в проведении посевных и уборочных работ (привлечение механизаторов, техники, организация выпуска информационных листков хода работ и т.д.). Поселения «Кокман» и «Валамаз» являются лесными поселками, основная их задача состояла в содействии развития лесопереработки малыми предприятиями и ИП. МО «Селеговское» после разорения сельскохозяйственного предприятия осталось без производства. МО «Красногорское» расположено в административном центре района. Основными вопросами являются вопросы благоустройства села, ремонт дорог.

Для взаимодействия с поселениями на уровне органов местного самоуправления района ежемесячно проводятся совещания с главами поселений, организуются дни администрации с выездом представителей всех служб района в поселения. За каждым муниципальным образованием закреплен работник Администрации или Совета депутатов района для проведения информационных дней.

    Основные показатели Муниципальных образований (поселений) района:

	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. измер
	План на 2012 год
	Факт 2012 года
	Исполнение, %
	Пояснения по отклонениям

	
	МО «Красногорское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	чел.

	5149 

 2648
	5188

3207
	100,75

121,1
	Прогнозная численность населения трудоспособного возраста на 2012 год проставлена ошибочно и требует корректировки

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	2064
	2667
	129,2
	В связи с ошибкой по трудоспособному населению, неправильно рассчитана плановая численность занятого населения

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	81

59
	119

111
	146,9

188,1
	Количество предпринимателей выросло за счет работы ВЦП дополнительных мероприятий содействия занятости населения, а также в связи с регистрацией в качестве ИП лиц, которые фактически работают в г.Ижевске, Глазове, но имеют прописку в нашем районе.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	22
	8
	36,36
	Плановый показатель не выполнен, поскольку открытие производств идет ИП без образования юридического лица

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	3749
	5002,1
	133,4
	План по доходам перевыполнен за счет поступления НДФЛ по результатам налоговых проверок и более высоких темпов роста заработной платы в сравнении с прогнозируемым уровнем, и  налога на имущество физических лиц

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	38
	75,4
	198,4
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет  в течение года

	7
	Ввод  жилых домов
	.кв. м.
	1300
	1955
	150,3
	Прогнозный показатель перевыполнен за счет индивидуальных застройщиков, длительно не вводивших дома в эксплуатацию

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	39
	67,0
	171,8
	В прогнозный показатель не вошли разводящие сети по с. Красногорское, только сети высокого давления

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	53
	49,0
	92,45
	Показатель ниже прогнозного ввиду отсутствия расширения сетей по новым улицам (отсутствие финансирования, подготовка документации на земельные участки под закладку новых улиц)

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров
	голов
	370 

 109
	520

140
	140,5

128,4
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	516
	455
	88,17
	Снижение поголовья обусловлено ростом цен на зерно и молодняк свиней.

	
	МО «Агрикольское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	 чел.

	1554 

 797
	1576

970
	101,4

121,7
	Прогнозная численность населения трудоспособного возраста на 2012 год проставлена ошибочно и требует корректировки

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	542
	527
	97,2
	За счет свертывания сельхозпроизводства в филиале ООО «Фотон». Часть населения работает, но без заключения трудового договора, поэтому не включается в занятое население

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	30

26
	15

14
	50

53,8
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	4
	1
	0,25
	Число малых предприятий не соответствует плановому уровню, так как юридические лица К(Ф)Х стали ИП

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	1000
	855,2
	85,5
	Невыполнение доходов связано с невыполнением плана по земельному налогу из-за отказа от земельных долей, перечисления НДФЛ от ряда организаций поселения по ОКАТО в бюджет Красногорского поселения.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	56
	67,6
	120,7
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод  жилых домов
	.кв. м.
	300
	191
	63,6
	План не выполнен из-за затягивания сроков строительства жилья застройщиками ввиду недостаточности доходов на достройку дома и отсутствия возможности дополнительного кредитования. При наличии желающих строиться  нет свободных земельных участков под застройку.

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	12
	8,0
	66,7
	Отсутствие финансирования не позволило газифицировать населенные пункты, входящие в состав поселения

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	27,3
	26,3
	96,3
	Показатель уточнен.

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	276 

 87
	329

102
	119,2

117,2
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	232
	206
	88,8
	Снижение поголовья обусловлено ростом цен на зерно и молодняк свиней.

	
	МО «Архангельское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	чел.

	614 

 347
	575

330
	93,6

95,1
	Невыполнение прогнозного показателя обусловлено низкой рождаемостью, выездом населения за пределы поселения.

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	323
	192
	59,44
	Снижение показателя связано с резким свертыванием сельхозпроизводства после продажи имущества СПК им Ленина для расчетов с долгами по кредитам в банках, из-за наличия работающих (в основном за пределами района) без оформления трудового договора.

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	17

15
	4

3
	23,53

20,0
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	2
	1
	50
	Промышленное производство открыто индивидуальным предпринимателем, юридического лица им не создано.

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	240
	196,7
	81,96
	Невыполнение доходов связано с невыполнением плана по земельному налогу из-за отказа населения от земельных долей.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	79
	89,2
	112,9
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	100
	0
	0
	Невыполнение плана связано с отсутствием застройщиков.

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	15,5
	15,5
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	8,5
	8,5
	100
	

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	219  

61
	200  

60
	91,3

98,36
	Невыполнение плановых цифр обусловлено старением населения, выездом молодых семей за пределы района

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	128
	88


	68,75
	Невыполнение плановых цифр обусловлено старением населения, выездом молодых семей за пределы района

	
	МО «Валамаз»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	чел.

	1006 

 554
	935

532
	92,9

96,0
	Невыполнение прогнозного показателя обусловлено отрицательным приростом населения, выездом населения за пределы поселения.

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	333
	324
	97,3
	За счет невыполнения показателя занятости по индивидуальным предпринимателям.

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	16

14
	6

3
	37,5

21,4
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	2
	3
	150
	За счет работы на территории поселения малого предприятия, зарегистрированного в с. Юкаменское.

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	271
	240
	88,56
	Невыполнение планового показателя обусловлено невыполнением плана по земельному налогу из-за отказа от земельных участков, по налогу на имущество физических лиц, по НДФЛ из-за снижения числа занятых.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	75
	84,6
	112,8
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	0
	0
	100
	

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	0
	0
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	9,7
	12,0
	123,7
	Фактический показатель уточнен.

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	27  

26
	46

24
	170,3

92,3
	Рост КРС за счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета. Поголовье коров снизилось относительно плана за счет старения населения.

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	15
	58
	386,6
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	
	МО «Васильевское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	чел.

	835   

530
	832

485
	99,64

91,5
	Снижение за счет отрицательного прироста населения. Снижение трудоспособного населения за счет старения населения.

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	355
	415


	116,9
	Плановый показатель по поселению был занижен и не учитывал работающих за пределами района.

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	7

2
	7

2
	100

100
	

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	5
	5
	100
	

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	349
	385,6
	110,5
	Перевыполнение плана по получению НДФЛ по результатам налоговой проверки при снижении поступления земельного налога в результате отказа от земельных паев.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	77
	84,1
	109,2
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод жилых домов
	кв. м.
	100
	0
	0
	Отсутствие индивидуальных застройщиков в поселении.

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	0
	0
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	19,4
	19,4
	100
	

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	247 

110
	279

107
	112,9

97,3
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	224
	283
	126,3
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	
	МО «Дебинское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	 чел.

	735  

438
	729

411
	99,2

93,8
	Снижение численности за счет отрицательного прироста населения. Количество трудоспособного населения снизилась ввиду старения населения

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	319
	316
	99,0
	Небольшое снижение численности по ООО «Качкашурское». Часть населения работает за пределами района и УР, но без заключения трудового договора, поэтому не включается в занятое население

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	6

5
	4

4
	66,7

80,0
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	1
	0
	0
	Планируемого создания малого предприятия не произошло, работает в качестве ИП. 

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	393
	337,4
	85,8
	Невыполнение плана по доходам связано со снижением земельного налога из-за отказа населения от земельных паев.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	74
	87,4
	118,1
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	300
	0
	0
	Нет индивидуальных застройщиков. Строящиеся дома для молодых специалистов за счет бюджета и сельхозпредприятия переходящие на 2013 год.

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	12,21
	0
	0
	Предполагалось строительство газопровода «г. Глазов – с. Дебы», но ввиду отсутствия финансирования строительства не было.

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	22
	18,0
	81,8
	Построен и введен в эксплуатацию новый водопровод, протяженность которого ниже за счет более близкого расположения водопроводных скважин.

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	349  

119
	400

120
	114,6

100,8
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	200
	188
	94,0
	Снижение поголовья

	
	МО «Кокман»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	чел.

	423

264
	416

245
	98,3

92,8
	Невыполнение прогнозного показателя обусловлено отрицательным приростом населения, выездом населения за пределы поселения.

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	172
	159
	92,4
	За счет преобразования основной школы в начальную, снижения работающих в лесоучастке. Часть населения работает (за пределами района и УР), но без заключения трудового договора, поэтому не включается в занятое население

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	15

15
	3

3
	20,0

20,0
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	0
	0
	100
	

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	85
	76,6
	90,1
	Невыполнение плана за счет снижения НДФЛ при преобразовании основной школы в начальную и снижения количества работающих в ней.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	92
	94,5
	102,7
	

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	0
	64,0
	-
	За счет ввода жилья, планируемого к вводу еще в 2010 году.

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	0
	0
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	4,522
	4,5
	100
	

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	59

21
	49

18
	83,0

85,7
	Снижение поголовья обусловлено старением населения, сложностью заготовки сена из-за удаленности сенокосов и отсутствия транспорта для подвоза кормов.

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	42
	52
	123,8
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	
	МО «Курьинское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	чел.

	691

390
	672 

341
	97,2

87,4
	Невыполнение прогнозного показателя обусловлено отрицательным приростом населения, выездом населения за пределы поселения. Численность трудоспособного населения снизилась в результате старения населения

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	314
	268
	85,3
	Снижение работающих идет по ООО «Курьинское», после преобразования участковой больницы во врачебную амбулаторию, по Курьинскому лесоучастку филиала «Глазовлес». Часть населения работает (за пределами района и УР), но без заключения трудового договора, поэтому не включается в занятое население

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	13

11
	9

7
	69,2

63,6
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	2
	2
	100
	

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	Тыс. руб.
	273
	384,2
	140,7
	Превышение доходов обусловлено поступлением НЖФЛ по результатам налоговой проверки.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	79
	79
	100
	

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	0
	0
	100
	

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	0
	0
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	9,49
	9,49
	100
	

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	86

72
	200

60
	232,5

83,3
	По КРС перевыполнение за счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета. Поголовье коров снижается из-за старения населения.

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	44
	90
	204,5
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	
	
	
	
	
	
	

	
	МО «Прохоровское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	 чел.

	605

364
	560

398
	92,5

109,0
	Невыполнение прогнозного показателя обусловлено низким приростом населения, выездом населения за пределы поселения.

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	231
	225
	97,4
	Невыполнение связано со снижением занятых в СПК «Прохоровский» из-за низкой заработной платы. Часть населения работает (за пределами района и УР), но без заключения трудового договора, поэтому не включается в занятое население

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	8

7
	5

4
	62,5

57,1
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	1
	1
	100
	

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	296
	211,9
	71,5
	Невыполнение прогноза связано с невыполнением плана по земельному налогу в связи с отказом от земельных долей, отказом от аренды земельных участков.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	77
	88,2
	114,5
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду невыполнения собственных доходов бюджета,  дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	50
	0
	0
	Затягивание сроков строительства жилья ввиду низких доходов населения

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	5,0
	5,0
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	6
	7,0
	116,6
	Фактический показатель уточнен.

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров
	голов
	214

74
	346

72
	161,6

97,3
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	115
	170
	147,8
	За счет полного отражения населением имеющегося  поголовья скота по итогам похозяйственного учета

	
	МО «Селеговское»
	
	
	
	
	

	1
	Численность населения,    в т.ч трудоспособного возраста             
	 чел.

	434

212
	398

230
	91,7

108,5
	Невыполнение прогнозного показателя обусловлено отрицательным приростом населения, выездом населения за пределы поселения.

	2
	Количество   занятого   (трудоустроенного) населения
	чел.
	90
	192
	213,3
	В плановую цифру не вошли работающие за пределами района (работающие вахтовым методом не севере).

	3
	Количество субъектов малого 

предпринимательства

предпринимателей
	ед.
	11

10
	3

3
	27,3

30,0
	Количество предпринимателей ниже прогнозного показателя ввиду прекращения действия ВЦП содействия занятости населения и прекращения предпринимательской деятельности вышедших на самозанятость после отработки 1,5 года.

	4
	Количество малых предприятий
	ед.
	1
	0
	0
	Планируемое создание малого предприятия по сельхозпроизводству не состоялось из-за отсутствия желающих учредить такое предприятие

	5
	Собственные доходы бюджета поселения
	тыс. руб.
	166
	87,4
	52,6
	Снижение доходов связано с отказом от земельных долей населением, реорганизации основной школы в начальную и снижением поступления НДФЛ по социальной сфере поселения, массовым выездом на работу за пределы района и УР.

	6
	Уровень дотационности бюджета поселения
	%
	84
	95,0
	113,1
	Дотационность выше прогнозного показателя ввиду дополнительных поступлений финансовых средств на благоустройство, противопожарную безопасность, ремонт дорог, что первоначально не закладывается в проект бюджета и вносятся изменения в бюджет в течение года

	7
	Ввод жилых домов
	.кв. м.
	150
	0
	0
	Отсутствие застройщиков в поселении

	8
	Протяженность сетей газоснабжения
	км.
	0
	0
	100
	

	9
	Протяженность сетей водоснабжения
	км.
	6,5
	6,5
	100
	

	10
	Поголовье КРС в личных хозяйствах, в том числе коров


	голов
	64

25
	35 

17
	54,7

68,0
	Трудоемкость заготовки сена из-за отсутствия транспорта по подвозу кормов, старение населения

	11
	Поголовье свиней в личных хозяйствах
	голов
	94
	145
	154,0
	Рост поголовья связан с переходом от содержания КРС на содержание свиней


4. Совершенствование системы муниципального управления 

4.1. Реализация основных направлений административной реформы
Для улучшения деятельности органов местного самоуправления  Красногорского района и повышения доступности муниципальных услуг населению, по реализации мероприятий административной реформы в 2012 году выполнена следующая работа:

1. Разработаны Муниципальная целевая программа реализации мероприятий административной реформы на 2010-2012 годы (утверждена постановлением Администрации от 30.07.2010г. №718 и Муниципальная целевая программа реализации мероприятий административной реформы на 2013-2015 годы (утверждена постановлением Администрации от 29.12.2012г. №1249 размещены на официальном сайте МО «Красногорский район» в сети Интернет в разделе, посвященном административной реформе.

2. Проведена работа по  унификации муниципальных услуг, предоставляемых ОМС в районе и  постановлением Администрации от 29.12.2012г. №1239 утвержден  реестр  муниципальных услуг, предоставляемых ОМС в районе и муниципальными учреждениями, в которых размещается  муниципальное задание (заказ):
доля муниципальных услуг, наименование которых полностью  приведены в соответствие с наименованием услуг,  включенных в Типовой перечень услуг, предоставляемых  ОМС в УР, утвержденный  республиканской комиссией по проведению административной реформы в УР 20.07.2012г. (с последующими изменениями), составляет 100%;

доля муниципальных услуг, для которых  разработаны  и утверждены административные регламенты, составляет 100%;

реестр муниципальных услуг с учетом внесенных в него изменений и административные регламенты размещены на официальном сайте  МО «Красногорский район» в сети Интернет в разделе, посвященном административной реформе и включает 38  муниципальных услуг, предоставляемых ОМС района и 19 муниципальных услуг , предоставляемых муниципальными учреждениями;

 доля муниципальных услуг, для которых выполнены 1 и 2 этапы перевода в электронную форму и доля услуг муниципальных учреждений, включенных в реестр муниципальных услуг , для которых выполнены 1 и 2 этапы перевода в электронную форму, составляет 100% (заполнены все отображаемые поля на Региональном портале и в федеральной государственной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) » и размещены  все формы и образцы заполнения заявлений и  иных документов, заполняемых заявителем собственноручно);

в целях реализации 3 –го этапа  перехода на  предоставление  услуг в электронную форму  по ряду муниципальных услуг  предоставлена  возможность заявителю подать заявление об оказании услуги в электронной форме.

3. Внесены изменения в правовые акты по административной реформе:

Распоряжением главы МО «Красногорский район» от 23.07.2012г. №42 утвержден  состав и Положение о комиссии по проведению административной реформы  в МО «Красногорский район» и назначены ответственные за реализацию основных направлений административной реформы.

4. В рамках  организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг назначены администраторы участников системы  исполнения регламентов УР (СИР УР) и  их дублеры. 

5. Проведено обучение  сотрудников Администрации, Совета депутатов,  глав и специалистов сельских поселений по получению навыков работы в системе Directum, установлено программное обеспечение  для работы в СИР УР, назначены сотрудники, имеющие доступ к системе межведомственного взаимодействия и способные получать и отправлять межведомственные запросы. 

6. Во исполнение  Федерального закона РФ от 27.06.2010г. № 210-ФЗ «Об организации  предоставления государственных и муниципальных услуг»  в районе создано и начинает функционировать  Муниципальное Автономное Учреждение  «МФЦ», учредителем которого является Администрация МО «Красногорский район». В соответствии   заключенным соглашением о порядке взаимодействия  Администрации МАУ «МФЦ» на базе МФЦ в 2013 году планируется  организация  предоставления 8 муниципальных услуг в сфере земельных отношений. Подписаны соглашения с налоговой и миграционной службами, согласно которых в МАУ «МФЦ» начата работа по предоставлению 10 государственных услуг.

7. В целях формирования  рейтинга ОМС в УР  по эффективности реализации административной реформы направлен отчет по реализации мероприятий административной реформы в МО «Красногорский район» за 2012 год в Администрацию Президента и Правительства УР.

Основные показатели эффективности реализации административной реформы в муниципальном образовании «Красногорский район» за 2012 год
	Показатели
	Ед. изм.
	2010 (факт)
	2011 (факт
	2012 (факт)
	2013 (план)
	2014 (план)

	Рейтинг муниципального района (городского округа) среди муниципальных районов (городских округов) по реализации административной реформы
	место
	5
	5 
	10
	10
	10

	Доля жителей муниципального района (городского округа), удовлетворенных качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в муниципальном районе (городском округе)
	%
	60,8
	65
	65
	70
	70

	Наличие действующей муниципальной программы реализации административной реформы
	Да/нет
	Да
	да
	да
	да
	да

	Затраты бюджета муниципального района (городского округа) на реализацию административной реформы,
	тыс. руб.
	250
	150
	300,862

  
	200
	200

	в том числе на МФЦ
	тыс. руб.
	-
	-
	104,474
	344
	500

	Формирование реестра муниципальных услуг

	Наличие утвержденного порядка формирования и ведения реестра муниципальных услуг
	да/нет
	Нет
	да
	да
	да
	да

	Количество             муниципальных             услуг, предоставляемых           органами           местного самоуправления (после унификации и приведения в соответствие с  Типовым перечнем)
	услуг
	57

	57
	42
	42
	42

	Количество услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями
	Услуг
	19
	19
	19
	19
	19

	Утвержден перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг
	да/нет
	Нет
	да
	да
	да
	да

	Регламентация муниципальных услуг

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, для которых утверждены административные регламенты
	%
	26
	26
	100
	100
	100


Организация межведомственного информационного взаимодействия
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, требующих организации межведомственного информационного взаимодействия
	услуг
	
	26
	26
	26
	26

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, для которых разработаны технологические карты межведомственного взаимодействия
	%
	
	88
	100
	100
	100

	Переход на предоставление услуг в электронной  форме

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, информация о которых размещена в государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг»
	%
	41
	56
	100
	100
	100

	Доля услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями, информация о которых размещена в государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, формы заявления и требуемых от заявителей документов размещены в государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг»
	%
	41
	56
	100
	100
	100

	Доля услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями, формы заявления и требуемых от заявителей документов размещены в государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями в электронном виде
	Услуг
	-
	-
	-
	-
	61

	Предоставление услуг по принципу «Одно окно»

	Количество действующих МФЦ
	шт.
	-
	-
	1
	1
	1

	Количество услуг, предоставляемых в МФЦ
	шт.
	-
	-
	-
	8мун10гос
	20мун

10 гос


4.2. Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами

             За 2012 год заключено  43 договора аренды муниципального имущества, сдано в аренду нежилых зданий и помещений общей площадью 5335 кв. м , (в 2011- 5354 кв.м.) Доходы от аренды муниципального имущества составили 935 тыс.руб.( в 2011году-  959 тыс.руб., - 146 % от годового плана (640). Продано 5 объектов муниципального имущества на сумму 869,5 тыс.руб. , (2011-  1661 т.р.) Плата за наём жилых помещений составила 75,5 тыс.руб.(2011г- 141 т.р.)(План на год- 80 тыс.руб.) ООО «Энергия» в 2012 году  не перечислила всю сумму, имеется долг 22 тыс.руб.

      Заключено  1062  договора аренды земли, в т.ч.  с физическими лицами 969 и 93 договоров  аренды с юридическими лицами, общей площадью 579,89 га, получено от аренды земли 402,0  тыс.руб.,(2011- 319,0 т.р.). 

Продано в собственность граждан 57(69 прошлый год) участков площадью 10 га (13,34 га-2011 год)   на сумму 830,0 тыс.руб.(2011- 752 т.р.). 
Продано по торгам- 19  земельных участков: под ИЖС- 15 , под строительство магазинов- 1 , под ЛПХ- 2, под автосервис- 1  .

Продано без торгов- 35 земельных участков под ЛПХ и строительство.
Подготовлено 431  постановление по передаче в аренду, изменению использования земельных участков. 
     Итого получено доходов от использования муниципального имущества 3  113  443,28  рублей , что составляет  262% к годовому прогнозу поступления доходов 1188 тыс.руб.), (84% к  2011году- 3691 тыс.руб.)

	год
	Аренда земельных участков
	Продажа земельных участков
	в.т.ч.  с торгов 

	
	Ед.
	Сумма, тыс.руб.
	Ед.
	Сумма, тыс.руб.
	Ед.
	Сумма,   тыс.руб.

	2010г.
	1022
	165
	41
	354
	12
	96

	2011г.
	984
	319
	69
	752
	14
	154

	2012 г.
	1062
	372
	57
	830
	19
	383


	год
	Продажа имущества
	Аренда имущества
	в.т.ч.  с торгов 

	
	Ед.
	Сумма, тыс.руб.
	Ед.
	Сумма, тыс.руб.
	Ед.
	Сумма,   тыс.руб.

	2010г.
	7
	977
	36
	747
	10
	58

	2011г.
	7
	1661
	43
	959
	13
	300

	2012 г.
	5
	869,5
	43
	935
	0
	


	Год
	Доходы от использования муниципального имущества, рублей
	Рост к предыдущему году, %

	2009
	1 232 000
	122

	2010
	2 242 500
	182

	2011
	3691000
	165

	2012
	3113443
	84


Принято в муниципальную собственность в муниципальную казну  имущества на сумму 13,7  млн. руб. (9 жилых квартир, 1 автомобиль и 630 единиц движимого имущества) с последующим закреплением за ЦСОН, отделом культуры, в муниципальную казну). Списано имущества на сумму 15 млн. руб. (ветхие здания, жилые дома, Прохоровский ФАП,  автомобиль ОНО).
В муниципальной казне находятся 328 объектов недвижимого имущества на сумму 328,62 млн. руб. и  159 объектов движимого имущества на сумму 34,160 млн. руб. Всего имущества 487 единиц на сумму 362,8 млн.руб.

В реестре муниципальной собственности находится имущества на сумму 846 млн. руб.(данные на 1.01.2012года), имеется 5 муниципальных предприятий ( МПП ЖКХ, МУП ЖКС, МУП «Агропромсервис», МКП «Служба заказчика», МУП «Качкашурский») и 43 муниципальных учреждения, в том числе 22 казенных учреждения, 1 автономное и 20 бюджетных.
         Подготовлено 4 аукциона по продаже муниципального имущества. Подготовлено и проведено 2  аукциона   на право заключения договоров аренды помещений, подготовлено и проведено 19 аукционов по продаже земельных участков.

Поставлено на кадастровый учет 114   земельных участков. Зарегистрировано право муниципальной собственности на   9 земельных участков.

Подготовлены проекты 28 договоров передачи муниципального имущества на праве оперативного управления для учреждений ОНО, ЦРБ, отд.культуры и КЦСОН, 6 проектов договоров  безвозмездного бессрочного пользования муниципальными помещениями(2-КЦСОН ,1 ДШИ, 2 отд.культуры и библиотека).

      Подготовлены документы на регистрацию и зарегистрировано право муниципальной собственности на  63 жилых дома, 8 нежилых помещений и поставлены на учет  в Росреестре по УР  как бесхозяйное имущество  2 объекта.

     Подготовлено 70 выписок  из реестра муниципального имущества на нежилые и жилые помещения, находящиеся в муниципальной собственности и заключено 124  договора  социального найма муниципальных жилых помещений. Подготовлено 277 запросов сведений из ЕГРП и заявлений о кадастровых номерах земельных участков,21 запрос сведений из ЕГРП об объектах недвижимого имущества.

       Разработано, согласовано и размещено на сайте  5 регламентов по предоставлению муниципальных услуг в сфере имущественных отношений и 12 регламентов в сфере земельных отношений и проводится работа по оказанию муниципальных услуг гражданам согласно утвержденных регламентов.

	Уточненный Прогноз поступления доходов от использования муниципального имущества и земельных ресурсов в бюджет муниципального образования «Красногорский район» на 2013-2016 годы

	
	
	
	
	
	тыс. руб.



	№ п/п
	Виды доходов
	Прогноз

	
	
	2012 итоги 
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов власти МО «Красногорский район» и созданных ими учреждений 

(за исключением имущества автономных учреждений)   
	935


	700


	700
	700
	750

	2
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах МО, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков                          
	403
	318
	318
	318
	320

	3
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах МО
	830
	100
	200
	300
	350

	4
	Доходы от продажи муниципального имущества
	869
	40
	45
	50
	50

	5
	Доходы от передачи в наем жилых помещений 
	76
	90
	90
	85
	80

	ИТОГО:
	3113
	1248
	1353
	1453
	1500


4.3. Тарифная политика, энергосбережение
Тарифная политика в районе была направлена на поддержание баланса экономических интересов и производителей товаров, работ и услуг, и их потребителей, а также на стимулирование энергосбережения. При этом решались следующие задачи:

-отсутствует перекрестное субсидирование между различными группами потребителей при установлении тарифов на коммунальные услуги;

- в рамках выполнения положений о «системе согласованных тарифов», сдерживания роста тарифов, осуществлялось письменное согласование предлагаемых к утверждению на заседании Правления  РЭК УР тарифов по теплоснабжению,  водоснабжению, водоотведению на 2013 год организациям, оказывающим соответствующие виды коммунальных услуг в размере экономически обоснованных расходов и в рамках предельного роста цен.  Рост цен на 2013 год по холодному водоснабжению составил  в среднем 7,7%, по водоотведению 8,4%, по тепловой энергии – 108,6% (115,3% по периферийным), при этом тарифы на первое полугодие 2013 года остались на уровне конца 2012 года.

- с целью проведения на территории района единой, совместно с РЭК УР политики ценообразования на коммунальные услуги, утверждены тарифы на обслуживание, содержание и ремонт муниципального жилья, по утилизации твердых бытовых отходов на 2013 год, а также согласованы решением тарифной комиссии района тарифы на вывоз твердых бытовых отходов, жидких бытовых отходов на 2013 год по экономически обоснованным затратам. При этом повышение тарифов составило к уровню 2012 года  10-11 %.

-тарифы на регулируемые виды деятельности утверждаются один раз в год перед принятием бюджета района;

- проводится ежеквартальный анализ финансово-экономической деятельности жилищно-коммунального предприятия для контроля за экономической обоснованностью затрат по жилищно-коммунальным услугам;

- для повышения прозрачности деятельности регулируемых организаций осуществлялся мониторинг за раскрытием информации по оказываемым жилищным услугам управляющей организацией,   по  коммунальным услугам организациями коммунального комплекса. Информация по оказываемым услугам размещена на официальном сайте Администрации муниципального образования «Красногорский район».

-для повышения качества обслуживания потребителей жилищно-коммунальных услуг арендная плата по арендуемым основным фондам взимается в виде выполняемых работ в согласованном объеме по восстановлению, переустройству, реконструкции, модернизации, улучшению либо текущему ремонту переданного имущества;
-для перехода на приборный учет потребляемых ресурсов приобретено и установлено 7 счетчиков тепловой энергии учреждениями бюджетной сферы района, 1 счетчик тепловой энергии по многоквартирному дому в с. Красногорское пер. Комсомольский 16 при проведении капитального ремонта дома. Установлено 7 водосчетчиков в школах района.

-В течение 2012 года проведено энергетическое обследование с оформлением энергетических паспортов по 38 муниципальным учреждениям, еще одно учреждение переехало в новое здание, энергетический паспорт по которому имелся в составе проектной документации.


Для обмена информацией с  РЭК УР в сфере тепло-, водоснабжения, водоотведения использовался электронный информационный обмен.

Подключение организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности, к Федеральной государственной информационной системе «Единая информационно-аналитическая система ФСТ России», согласно поручения Президента Российской Федерации, обеспечено в отношении предприятия жилищно-коммунального хозяйства ООО «Энергия». 
5. Основные направления  бюджетной политики. Совершенствование качества управления муниципальными финансами.
В соответствии с бюджетным процессом, утвержденным в районе,  бюджет четвертый год утверждается  сроком на три года: на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов.

Согласно Соглашений о передаче части полномочий  поселений по формированию и исполнению местных бюджетов, бюджеты поселений сформированы также на 3 года.

       Ведутся реестры расходных обязательств соответствующих бюджетов в целях учета и анализа расходных обязательств. Дальнейшее планирование бюджетных ассигнований на основе реестра расходных обязательств позволит производить расчеты стоимости реализации расходных обязательств на нормативной основе.

          С целью повышения эффективности бюджетных расходов расходы осуществляются в соответствии с заключенными договорами (муниципальными контрактами) с учетом требований Федерального закона № 94 –ФЗ. Закупки товаров, работ, услуг за счет бюджетных средств осуществляются на основе договоров, заключенных на конкурсной основе.  

          С целью контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, учета, взыскания и принятия решений о возврате излишне уплаченных платежей введено администрирование доходов бюджетов. В соответствии с установленными требованиями  своевременно составляется статистическая  и бухгалтерская  отчетность.

    Исполнение консолидированного  бюджета Красногорского района за 2012 год по доходам составило 399933,0 тыс.рублей (план 399354,0 тыс.руб. 100,1%), в том числе налоговых и неналоговых доходов 31409,0  тыс. рублей, из них налоговых поступлений  26062,3 тыс. руб., неналоговых  5346,7 тыс. руб.  Темп роста доходов к уровню 2011 года 111,9 %, в том числе налоговых и неналоговых доходов 117,5 %.  

Основную долю в налоговых и неналоговых доходах бюджета составляют доходы от налога на доходы физических лиц 67,9%.

Исполнение консолидированного  бюджета Красногорского района за 2012 год по расходам составило 407694,8 тыс.руб. (план 413825,3 тыс.руб.,98,5%), к уровню 2011 года составило 147,9%.

Доля бюджетных средств, направляемых в социально-культурную сферу, возросла с  70,5 % в 2011 году до 81,6% в 2012 году. Рост расходов на    образование 184,5%, на культуру – 108,2%.

   На выплату заработной платы с начислениями в 2012 году из бюджета района   направлено 166993,3 тыс.рублей, что составляет 41,0% всех расходов бюджета. 

Дефицит  бюджета  за 2012 год составил  7761,8  тыс.рублей.
Консолидированный бюджет муниципального образования

«Красногорский район»

тыс.руб.

	
	2006г.
	2007г.
	2008г
	2009г


	2010г
	2011г
	2012г

	ДОХОДЫ
	122586
	159180
	216504
	224128
	265144
	285073
	399933

	в т.ч 

налоговые и  неналоговые доходы
	13173
	15186
	19112
	21818
	26919
	28063
	31409

	Налоговые доходы
	11883
	13696
	16896
	19257
	24050
	22954
	26062,3

	В том числе:


	
	
	
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц
	5786
	10539
	13693
	14753
	17371
	18161
	21340

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	1675
	1621
	1524
	1038
	2428
	2181
	2266

	Налог на имущество физических лиц
	275
	298
	397
	891
	531
	108
	748

	Земельный налог
	171
	626
	666
	1336
	1764
	562
	1042

	Неналоговые доходы
	1290
	1490
	2216
	2561
	2869
	5109
	5346,7

	Безвозмездные перечисления, в том числе:
	109413
	143994
	197392
	202310
	238225
	257176
	368524

	Дотации из Фонда финансовой поддержки муниципальных образований
	46695
	41362
	46048
	51164
	65892
	79004
	78504

	Субвенции из Фонда компенсаций бюджета Удмуртской Республики
	55252
	57340
	76678
	79004
	97567
	102349
	131510

	РАСХОДЫ
	127685
	151735
	210090
	231326
	262832
	275682
	407695

	ТЕКУЩИЕ  РАСХОДЫ
	116117
	145000
	191180
	200269
	220102
	226528
	299122

	Общегосударственные вопросы
	15941
	18724
	20947
	25291
	27986
	31411
	39366

	Финансирование производственных отраслей
	9153
	23294
	33648
	52702
	55111
	49804
	35438

	Финансирование социально-культурной сферы, в том числе:
	102291
	109329
	155433
	151136
	177141
	194402
	332815

	Образование
	69698
	78192
	103969
	107490
	119134
	134636
	248398

	Культура
	8761
	11026
	13879
	13175
	14020
	15918
	17222

	Здравоохранение и физическая культура
	18147
	11343
	12582
	13440
	15049
	14811
	37073

	Социальная политика
	5685
	8768
	25003
	17031
	29538
	29037
	30122

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	300
	388
	62
	82
	69
	65
	76

	КАПИТАЛЬНЫЕ  РАСХОДЫ
	11568
	6735
	18910
	31057
	42730
	49154
	108573

	Дефицит(-),профицит(+)
	-5099
	+7445
	+6414
	-7198
	+2043
	9391
	-7762




         Кредиторская задолженность бюджета района по состоянию на 01.01.2013г по казенным учреждениям   составила  6476,1  тыс.рублей, просроченной кредиторской задолженности нет.

 Наибольший удельный вес в структуре кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2013г  составляют  расходы по оплате работ и услуг- 99,4%.( капремонт поликлиники- 411,0 тыс.руб.; ФАПа в с.Б.Селег- 265,0 тыс.руб.; крыши и замена окон в д/саду №1- 1022,7 тыс.руб.; сетей водоснабжения в д.Багыр-215,5 тыс.руб.; проектно-изыскательские работы по сетям водоснабжения в с.Валамаз – 3695,5 тыс.руб.; осуществление технадзора на строящихся объектах-69,0 тыс.руб.).

         Кредиторская задолженность бюджета района по состоянию на 01.01.2013г по бюджетным  учреждениям   составила  8436,0  тыс.рублей, в том числе:

- по субсидии на выполнение муниципальных заданий бюджетных учреждений – 2204,0 тыс.руб. ( по начислениям на оплату труда за декабрь месяц – 309,0 тыс.руб.; коммунальные услуги- 1657,0тыс.руб.; предоставление льгот по оплате коммунальных услуг специалистам- 97,0 тыс.руб.).;

- по субсидии на иные цели бюджетных учреждений – 6224,6 тыс.руб. ( проектные работы по начальной образовательной школе на 16 учащихся с д/садом в д.Багыр- 531,2 тыс.руб.,  детские ясли-сад на 144 места с.Красногорское – 2231,0 тыс.руб., строительство начальной образовательной школы на 16 учащихся с д/садом в д.Багыр- 3398,0 тыс.руб.).

      Согласно требований Федерального закона № 83-ФЗ в районе реорганизована  сеть бюджетных учреждений. Создано три  типа учреждений: казенные, бюджетные автономные. 

В районе  по состоянию на 1 января 2013г   42   учреждения, финансируются из бюджета района:

 - 9 казенных учреждений;

 - 13 относящихся к органам местного самоуправления ;

- 19 бюджетных  учреждений (получателей субсидий);

-  1 автономное.

Всего в 2013 году по смете  будут финансироваться 22 учреждения (включая органы местного самоуправления).

Финансирование  20  бюджетных  учреждений будет осуществляться согласно плана финансово-хозяйственной деятельности. 

     Исполнение расходов по бюджетным учреждениям по состоянию на 01.01.2013г составило в сумме  138366,4 тыс.руб., план исполнен на 99,0% . На заработную плату с начислениями  направлено 93659,0 тыс.руб., что составляет 67,7% всех расходов.                                                                                                                                                                

Муниципальный долг

Муниципальный долг по состоянию на 01.01.2013 г. составляет 3581,7 тыс. руб., с началом года муниципальный долг снизился на 763,8 тыс.руб.. Объем муниципального долга не превысил 50% общий годовой объем доходов бюджета района без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений, что соответствует требованиям ч. 2 ст. 107 БК РФ . 

В структуре муниципального внутреннего долга основной долг приходится на обязательства Администрации района перед Минфином УР, из них: 

- реструктуризированная задолженность по товарному кредиту 1996 года, полученному на горюче-смазочные материалы, в сумме 381,9 тыс. руб.

- реструктуризированная задолженность по бюджетному кредиту 2009 года, полученному  на покрытие временных кассовых разрывов, в сумме 3199,8 тыс. руб., 2012 году  проведена реструктуризация бюджетного кредита по сроку уплаты 31.12.2012г в сумме 1600,0 тыс.руб. на 2013 год,  за пользование кредитом уплачены проценты в течение отчетного периода бюджету Удмуртской Республики в сумме 65,0 тыс. руб и пени в сумме 10,6 тыс.руб. за несвоевременное погашение товарного кредита в сумме 381,9 тыс.руб. по сроку уплаты 15.12.2011г.

	Муниципальные 

долговые

обязательства


	По состоянию 

на 01.01.2012г
	Погашено 

в 2012 году
	Списано 

В 2012 году


	По состоянию на 01.01.2013г

	Товарный кредит
	1145,7
	763,8
	
	381,9

	Централизованный кредит
	0,0
	
	
	0,0

	Бюджетный кредит на кассовый разрыв
	3199,8
	
	
	3199,8

	Итого:
	4345,5
	763,8
	0
	3581,7


Повышение эффективности бюджетных расходов

  Ежегодно ведется работа по подписанию и исполнению Соглашения об осуществлении совместных действий  Правительства Удмуртской Республики  и Администрации муниципального образования «Красногорский район» по обеспечению эффективного и целевого использования средств бюджета Удмуртской Республики и бюджета района. Основные положения Соглашения выполняются.

    С целью повышения эффективности бюджетных расходов расходы осуществляются в соответствии с заключенными договорами(муниципальными контрактами) с учетом требований Федерального закона № 94-ФЗ, на основании представленных подтверждающих документов о выполнении работ, услуг и поставок товаров. Закупки товаров, работ, услуг за счет  бюджетных средств осуществляются на основе договоров, заключенных на конкурсной основе.

      Цели и направления бюджетной политики  на перспективу являются продолжением и развитием той политики, которую проводят органы государственной власти  Удмуртской Республики.

Главной целью бюджетной политики   на предстоящие годы остается формирование доходной части бюджета района.

Основными задачами бюджетной политики в области доходов являются:

- проведение инвентаризации предоставляемых налоговых льгот;

- индивидуальная работа  с неплательщиками налогов, составление графиков погашения недоимки; за 2012 год проведено 7 заседаний комиссии по работе с недоимщиками.

- принятие административных мер  к должникам в бюджет;

-жесткая экономия и рациональное использование бюджетных средств.

Главной особенностью бюджетной политики в области расходов на предстоящий период, является ее реализация исходя из объема ресурсов , определенных  в рамках имеющихся доходов и источников финансирования дефицита бюджета. Меры, принимаемые  для обеспечения сбалансированности  бюджета, проведение ежемесячного мониторинга  просроченной  задолженности позволили сократить просроченную  задолженность до нуля по состоянию на 01..01.2013г. Отсутствие просроченной задолженности бюджета свидетельствует о качественном улучшении управления бюджетными ресурсами.
 
Бюджетная политика в области регулирования дефицита бюджета должна  быть направлена на постепенное снижение размера дефицита и поиск источников его покрытия. Приоритетным направлением в структуре источников  покрытия дефицита бюджета должна быть экономия расходов и превышение фактических доходов над плановыми.

Обеспечение реструктуризации бюджетной сети при сохранении качества и объема муниципальных услуг, разработка методик расчета финансового обеспечения  муниципальных заданий, переход от финансирования бюджетных учреждений к финансированию предоставления муниципальных услуг.

Мероприятия по реализации процедур бюджетного (бухгалтерского учета) .

 
В связи с реформированием финансов и реализацией закона №83 ФЗ « о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ , и совершенствованием правового положения муниципальных учреждений было издано несколько нормативных актов. Казенные учреждения с 2012года осуществляют учет согласно инструкции от 06.12.2010г № 162н «Новый план счетов бюджетного учета и инструкция по его применению» и бюджетные учреждении согласно инструкции  от 16.12.2010г №174н.

В 2012г с главными бухгалтерами бюджетных учреждений было проведено 4 совещания. составлено 2 обзорных письма по вопросам учета и отчетности, оказывалась методическая и практическая  помощь по работе в новых условиях с учетом требований, определяющих организацию и ведение бюджетного учета, доводились письма об особенностях представления отчетности , график и состав форм бюджетной отчетности представляемой в Управление финансов. 

В результате проведенных мероприятий бюджетная отчетность от ГРБС и бюджетных учреждений была представлена в срок и в полном объеме.

Организована работа по принятию сводной бюджетной отчетности главных распорядителей средств бюджета муниципального образования «Красногорский  район», главных администраторов доходов бюджета муниципального образования «Красногорский  район», главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования «Красногорский  район», бюджетной отчетности об исполнении бюджетов муниципальных образований поселений Красногорский района, по составлению бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования «Красногорский  район» за 2012 год  и представлению их в Министерство финансов Удмуртской Республики.


Годовая бюджетная отчетность за 2012 год представлена Управлением финансов Администрации муниципального образования «Красногорский район» в Министерство финансов Удмуртской Республики в электронном виде с использованием электронно-цифровой подписи средствами в программе «КС» в полном объеме форм и в установленные сроки.
В годовой отчетности соблюдены контрольные соотношения, установленные Министерством финансов Российской Федерации.
Годовой отчет рассмотрен и проверен Министерством финансов Удмуртской Республики, при этом разногласий не установлено.
Ежегодно годовой отчет об исполнении муниципального бюджета «Красногорский район» подлежит внешней проверке ГКК.

Ежемесячно консолидируемый отчет об исполнении  муниципального бюджета  и отчет по кредиторской задолженности размещается на официальном сайте Администрации Красногорского района.

Мероприятия контрольно-ревизионной работы

В течение 2012 года на основании Плана контрольно-ревизионной работы по муниципальному образованию «Красногорский район» проведено 11 ревизий финансово-хозяйственной деятельности за период 2010-2011гг  (МКОУД Красногорский детский дом, 10 поселений), 4 проверки целевого использования бюджетных средств и 6 тематических проверки.

Установлено нарушений на сумму 782 тыс.руб. Основные виды выявляемых нарушений: нарушается порядок ведения кассовых операций: допускалась выдача под отчет наличных денег при имеющейся задолженности; в случае выдачи денежных средств по доверенности, доверенность не всегда приложена к кассовым документам; нарушался срок предоставления авансового отчета, или возврат неиспользованного аванса; недостоверность бухгалтерской отчетности; в путевых листах отсутствуют отметки медицинского осмотра водителя; неисправность спидометра служебного автомобиля не заактирована; допускался несанкционированный выход служебного автомобиля в выходные и нерабочие праздничные дни; допускалось несвоевременное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций; допускались ошибки в исчислении заработной платы, отпускных; нарушения трудового законодательства;

Выявляемые нарушения исправлялись в ходе проверки, по результатам проведения проверки в соответствии с планом мероприятий по устранению нарушений.
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