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РЕШЕНИЕ
Совета депутатов муниципального образования
 «Дебинское»
   ________________________________________________________________________________________

Об избрании Главы муниципального образования «Дебинское»

Принято Советом депутатов
муниципального образования 
«Дебинское»                                                                     28 сентября 2016 года

В соответствии с Уставом муниципального образования «Дебинское», Регламентом работы Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» и на основании протокола счетной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» по итогам тайного голосования, руководствуясь ст.36, 40 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Совет депутатов муниципального образования «Дебинское»
РЕШАЕТ:
1. Избрать _Князева Анатолия Аркадиевича_ Главой муниципального образования «Дебинское».
2.Решение вступает в силу с момента его принятия.

Старейший депутат							А.М.Пономарев


с.Дебы
28 сентября 2016 года
№  5
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
муниципального образования «Дебинское»
О схеме депутатских округов  муниципального образования «Дебинское»

Принято Советом депутатов
муниципального образования                                           31 октября 2016 года 
«Дебинское»

Рассмотрев вопрос о схеме депутатских округов  муниципального образования «Дебинское»
Совет депутатов решает:			
Утвердить схему депутатских округов муниципального образования «Дебинское» (прилагается).

Председатель  Совета депутатов:                                           А.А.Князев

с.Дебы
31 октября 2016 года
№ 10
                                                                                                  Приложение
                                                                                           К решению Совета депутатов 
                                                                           муниципального образования «Дебинское»
                                                                                   от  31 октября 2016 года  №10 

С Х Е М А
депутатских округов
Совета депутатов муниципального образования «Дебинское»
четвертого созыва
                                                                                         
                                                                                                                 Число депутатов -   7
                                                                                                            Число избирателей -  562        
                                  Средняя норма представительства избирателей на один мандат -   80

	№ п/п
	Наименование и номера округов
	
       В округ входят

	   1
	 
 Ст.Качкашурский   №1 – Семенов Александр Вениаминович
	д.Ст.Качкашур, д.Тукташ, ул.Тополиная,   дома № 14 -.№ 27

	   2
	 
Удм.Караульский  № 2  - Князев Анатолий Аркадиевич  
	д.Удм.Караул, д.Рус.Караул

	  3
	
Зотовский   № 3 – Дорофеева Надежда Николаевна

	д.Зотово, д.Тукташ, ул.Тополиная, 
дома № 1 - № 13

	  4
	Заречный № 4 – Поторочин Александр Ревович
	с.Дебы: ул.Заречная, ул.Садовая, ул.Набережная, дома № 23 - № 30

	  5
	Школьный  № 5 – Пономарев Александр Максимович
	с.Дебы: ул.Школьная, ул.Набережная, 
дома № 1 - № 22

	  6
	
Совхозный  № 6 – Мальшакова Раиса Арсентьевна
	с.Дебы: ул.Совхозная, дома № 2 – № 38 четная сторона, дома № 25 - № 51 нечетная сторона, ул.Лесная

	  7
	Дебинский  № 7 – 
Грачева Елена Александровна
	с.Дебы: ул.40 лет Победы, ул.Совхозная, дома № 3 - № 23 нечетная сторона


      
Глава МО «Дебинское»                                             А.А.Князев

РЕШЕНИЕ
 Совета депутатов муниципального образования
«Дебинское»
__________________________________________________________________
Об исполнении бюджета муниципального образования
«Дебинское » за 9 месяцев 2016 года


Принято Советом депутатов
Муниципального образования « Дебинское »                         31 октября 2016 г.

                                                       
        Рассмотрев вопрос об исполнении бюджета муниципального образования 
« Дебинское » за 9 месяцев 2016 года

                                                     Совет депутатов решает:

1. Информацию Администрации муниципального образования « Дебинское » об
исполнении  бюджета МО « Дебинское» за 9 месяцев 2016 года принять к сведению
( данные об исполнении бюджета МО « Дебинское» приведены в приложении к настоящему решению ).



   Глава  муниципального образования  « Дебинское »                  А.А.Князев
с.Дебы
31 октября  2016 года
№ 11

Пояснительная записка 
  об исполнении  бюджета муниципального образования  
«Дебинское»  за  9 месяцев 2016 года.

Доходы бюджета муниципального образования « Дебинское» за 9 месяцев 2016 года  составили  925,2 тыс. руб. или 68,9 % уточненного бюджетного назначения на  2016 год.
Налоговые и неналоговые доходы  исполнены в сумме 87,5 тыс. руб., т.е. 44 %   годового плана 2016 года и 108 % к плану 9 месяцев 2016 года. План перевыполнен на  8 % или на 6,5 тыс. руб.
Поступление  налоговых и неналоговых доходов  в разрезе видов доходов:
- Налог на доходы физических лиц. При плане 64,0 тыс. руб. исполнение составило 44,3 тыс. руб., что составляет 69,2 %  к  годовому плану. При  плане  на 9 месяцев 45,0 тыс. руб. невыполнение составляет на 0,7 тыс. руб. или на 1,6 %.  По
сравнению с соответствующим периодом прошлого года  поступление налога  на доходы 
увеличилось на 3,4 тыс. руб.
            - Единый сельскохозяйственный налог. При плане 14,0 тыс.руб. исполнение составило 36,0 тыс.руб., что составляет 257,2 % годового плана и плана 9 месяцев. В прошлом году за аналогичный период поступило 13,6 тыс.руб.
         -   Налог  на имущество физических лиц.  При плане 44,0 тыс. руб., исполнение составило 0,3 тыс. руб., что составляет 0,7 % годового плана. При плане на 9 месяцев в сумме 9,0 тыс.руб. не выполнение 8,7 тыс.руб.  За аналогичный период  прошлого года  поступление данного налога составляет 38,8 тыс.руб. 
         -   Земельный налог.  При  плане  77,0 тыс. руб. исполнение составило 6,8 тыс. руб., что составляет  8,8 %  к  плану 2016 года.  При плане на 9 месяцев в сумме 13,0 тыс. руб. выполнение составило 52,3  % к плану 9 месяцев ,т.е.невыполнение на 6,2 тыс. руб. В прошлом году поступление  данного налога составило 61,9 тыс.руб.
         - Доход от компенсации затрат бюджета поселения. Исполнение составило 0,1 тыс.руб. Плановых назначений на 2016 год нет.
   Удельный вес налоговых и неналоговых доходов  в доходах  бюджета поселения составил  9,5 %, за аналогичный период прошлого года- 8,4 %. Основную долю в налоговых и неналоговых доходах бюджета составляет  налог на доходы физических лиц – 50,6  %,  5,0  % в собственных доходах бюджета.
-   Единый сельскохозяйственный налог, удельный вес составляет-41,1 %;
-   Налог на имущество физических лиц, удельный вес составляет- 0,4 %;
-   Земельный налог, удельный вес составляет  - 7,8 %.;
-  Доход от компенсации затрат, удельный вес составляет-0,1 %.
    Снижение налоговых и неналоговых доходов бюджета поселения  к прошлому году составило  -67,7  тыс. руб. или в 1,8 раза.
       Законодательством РФ изменен срок уплаты налога на имущество физических лиц и земельного налога в 2016 году не позднее 01.12.2016 года.

      Доля безвозмездных поступлений  составила в сумме 837,7 тыс. руб.,  90,5 % всех доходов, за аналогичный период прошлого года –91,6 % всех доходов. Безвозмездные поступления –это:
     - дотация бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности.
Исполнение составило 614,9 тыс. руб., или  72,3 % к годовому плану 2016 года, 83 % к  плану 9 месяцев 2016 года. Данный вид безвозмездных поступлений составляет основную долю в безвозмездных поступлениях-  73,4 % . В том числе:
     - дотация на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности за счет средств  бюджета Удмуртской Республики ( подушевая дотация )- 24,3 тыс. руб., исполнение составило 75,9  % к  плану  2016 года, 100 % к плану 9 месяцев 2016 года;
      - дотация на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки, согласно прогнозируемым доходам и расходам поселения – 590,6 тыс. руб., исполнение составило  72,2  % к плану 2016 года,  82,4  % к плану 9 месяцев 2016 года;
       - субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты- 40,2 тыс. руб., исполнение составило 60,3  % к  плану 2016 года, 100 % к плану 9 месяцев 2016 года.
         - межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями ( на осуществление дорожной деятельности) – 91,2 тыс.руб., исполнение составило  67,2 % годового плана.
         Дополнительно получено безвозмездных поступлений на сумму 91,5 тыс.руб.
          - субсидия по Постановлению Правительства УР от 21.03.2016 года № 107   в сумме 41,5 тыс. руб. направлена на обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;
          - дотация на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов в сумме 50,0 тыс.руб. направлена на текущий ремонт памятника воинам ВОВ. Исполнение 100 % уточненного плана.


       Расходы бюджета муниципального образования « Дебинское» за 9 месяцев 2016 года исполнены в сумме 891,4 тыс. руб. или 65,9 % к уточненному  плану ( 1352,2 тыс. руб.). Отклонение от плана  составило 460,8 тыс. руб. Доля текущих расходов в общем объеме расходов составила  891,4 тыс. руб., или  100 %.
   Удельный вес в расходах бюджета занимают расходы по следующим разделам:
Общегосударственные вопросы-  77,7 % или 692,1 тыс. руб.;
Национальная оборона-  4,5 % или 40,2 тыс. руб.;
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность- 3,2 % или 28,5 тыс.руб.
Национальная экономика- 10,5 % или 94,1 тыс.руб.;	
Жилищно-коммунальное хозяйство- 4,1 % или 36,5 тыс.руб.
Основную долю в расходах занимает  заработная плата с начислениями-  73,5 % или 655,0 тыс. руб., оплата коммунальных услуг-4,0 % или 36,0 тыс.руб., расходы на дорожное хозяйство-10,2 % или  91,1 тыс.руб.прочие текущие расходы-  12,3 % или  109,3 тыс. руб.

Общегосударственные расходы

           По разделу 0100 «Общегосударственные вопросы» произведены расходы  на функционирование высшего должностного лица  поселения - Главы муниципального образования, аппарата управления, другие общегосударственные вопросы.
Исполнение по данному разделу  составило  692,1 тыс. руб.(  68,3 % к  плану 2016 года).
По подразделам 0102, 0104  произведены расходы на содержание  Главы муниципального образования и обеспечение деятельности аппарата администрации поселения. Исполнение составило по подразделу 0102 – 334,6 тыс. руб.(  71,6 % к  плану 2016 года),  0104 – 357,5 тыс. руб.( 65,7 % к  плану 2016 года).


Национальная оборона

           По разделу 0200 «Национальная оборона» по подразделу 0203 « Мобилизационная и вневойсковая подготовка» произведены расходы  на осуществление   первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты – 40,2 тыс. руб. 
(  60,3 % от плана 2016 года).


                                Национальная безопасность и правоохранительная деятельность

       По разделу 0300 « Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» по подразделу 0310 «  Обеспечение первичных мер пожарной безопасности» произведены расходы в сумме  28,5 тыс.руб.  ( 65,5 % уточненного плана 2016 года) за счет средств местного бюджета-2,0 тыс.руб., за счет субсидии из бюджета УР-26,5 тыс.руб. ( 63,9 % уточненного плана 2016 года).


Национальная  экономика

        По разделу 0400 « Национальная экономика»  по подразделу 0409 « Дорожное хозяйство ( дорожные фонды) произведены расходы на содержание дорог ( чистка дорог от снега) – 91,1 тыс.руб. (  67,1 % от плана 2016  года).
       По подразделу 0412 « Другие вопросы в области национальной экономики» произведены расходы на оплату услуг по проведению оценки объектов  недвижимости   (земли с/х назначения)  в сумме  3,0 тыс.руб. ( 100 % уточненного плана 2016 года).


Жилищно-коммунальное хозяйство

       По разделу  0500 « Жилищно- коммунальное хозяйство» произведены расходы  по подразделу  0503 « Благоустройство» в сумме  36,5  тыс. руб.(  40,4  % к  плану 2016 года)   на  уличное освещение на  оплату электроэнергии-21,1 тыс.руб. ( 52,8 % плана 2016 года), на текущий ремонт памятника воинам ВОВ-15,0 тыс.руб.( 30 % плана 2016 года), на прочие мероприятия по благоустройству-0,4 тыс.руб.

Источники финансирования дефицита бюджета  муниципального образования « Дебинское»

Дефицит бюджета муниципального образования « Дебинское» на 2016 год утвержден в сумме 0 тыс. руб. 
На 01.10.2016 года плановый дефицит составляет 9,0 тыс.руб.
Решением сессии Совета депутатов от 14.04.2016 г. № 148 увеличены бюджетные ассигнования на приобретение масла на автомобиль-1,0 тыс.руб., приобретение запасных частей для ремонта автомобиля-5,0 тыс.руб., на оплату услуг по проведению оценки объектов недвижимости ( земли с/х назначения)-3,0 тыс.руб., за счет остатков средств, находящихся на счете поселения на 01.01.2016 г.

   АНАЛИЗ КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ

  Кредиторская задолженность бюджета муниципального образования  «Дебинское» по состоянию на 01.10.2016 года составляет 45,5 тыс.руб. , в том числе:
- заработная плата -32,1 тыс.руб., удельный вес составляет 70,6 %;
- начисления на заработную плату – 13,4 тыс.руб., удельный вес составляет 29,4 %.
Просроченной кредиторской задолженности нет.


РЕШЕНИЕ
 Совета депутатов муниципального образования 
 «Дебинское»
__________________________________________________________
«О денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» на освобожденной постоянной основе, и о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское»

Принято Советом депутатов
муниципального образования
«Дебинское»                                                                            31 октября  2016 года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» от 20.03.2008г. №10-РЗ, Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 г. N 437  «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативного объема расходов бюджета городского округа (муниципального района) на содержание работников органов местного самоуправления» 
Совет депутатов муниципального образования  «Дебинское»

РЕШАЕТ:
 		
            1. Утвердить прилагаемое Положение «О денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» на освобожденной постоянной основе, и о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское».

2. Считать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» от 30 сентября 2008 года № 9 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы  муниципального образования «Дебинское» (в редакции решений Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» от 31.03.2010г. №61, от 20.07.2011г. № 98, от 28.10.2011г. №103, от 31.10.2012г.№ 25, от 19.12.2012г.№30, от 22.10.2013г. №52, от 19.12.2014года №100) и решение Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» от 28 ноября 2008 года № 26 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы муниципального образования «Дебинское» (в редакции решений Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» от 20.07.2011г.№99, от 28.10.2011г.№104, от 31.10.2012 года №24, от 19.12.2012г.№29, от 22.10.2013г. №53, от 19.12.2014 г. № 99)

3. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район» 

4. В отношении Главы муниципального образования «Дебинское»  настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября  2016 года, в отношении муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Дебинское» настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2016 года.

Глава муниципального образования
«Дебинское»                                                                                             А.А.Князев

с.Дебы
31октября  2016 года   
№15
			

Утверждено решением 
Совета депутатов муниципального 
образования «Дебинское»
от 31 октября 2016 года №15      

П О Л О Ж Е Н И Е
«О денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» на освобожденной постоянной основе, и о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»;
Закона Удмуртской Республики от 24.10.2008 г. №  43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа местного самоуправления в Удмуртской Республики»;
Постановления Правительства Удмуртской Республики от 8 августа 2011 г. N 278 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативного объема расходов бюджета городского округа (муниципального района) на содержание работников органов местного самоуправления»;
Постановления Правительства Удмуртской Республики от 12 ноября  2012 года № 507 «О внесении изменений в Постановление Правительства Удмуртской Республики от 8 августа 2011 года №278 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативного объема расходов бюджета городского округа (муниципального района) на содержание работников органов местного самоуправления»;
Устава муниципального образования  «Дебинское»; 
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры, порядок и условия выплаты денежного содержания лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» на освобожденной постоянной основе (далее - выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское»); устанавливает размер и условия оплаты труда муниципального служащего муниципального образования «Дебинское» (далее - муниципального служащего). 
Оплата труда производится в виде денежного содержания и иных выплат.
1.3. В состав денежного содержания лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», входят: должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты, к которым относятся:
	а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	б) ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий;
	в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
	г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы;
	д) ежемесячное денежное поощрение;
	е) премии по результатам работы;
	ж) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
             1.4. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», устанавливаются иные выплаты, определенные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики.
1.5. Денежное содержание  муниципального служащего состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:  
а) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
г) ежемесячная надбавка за классный чин;
д) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
е) ежемесячное денежное поощрение; 
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
1.6 Муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется соответствующим нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
1.7. Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Дебинское»,  принятыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.
1.8. Надбавки и выплаты, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются нормативно-правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования «Дебинское».
2. Должностные оклады

2.1. Размеры должностных окладов лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» и размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с требованиями законодательства Удмуртской Республики согласно приложению № 1  к настоящему Положению. 
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», устанавливается в следующих размерах:
      При стаже   работы                                                            Размер надбавки             
                                                                                                             в %                                                               
                                                                                 от должностного оклада
    от 1 года до 5 лет                                                                             10
    от 5 лет до 10 лет                                                                             15
    от 10 лет до 15 лет                                                                           20
    свыше 15 лет                                                                                   30

При исчислении стажа  работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет учитываются периоды работы, предусмотренные  ст.12 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008г №10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», а также  периоды работы в других организациях  на должности «руководитель». Отнесение  должности  к категории «руководитель» осуществляется  на основании  Общероссийского  классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94, действующего с 01.01.1996г., либо ранее действовавших Общесоюзных классификаторов профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
3.2. Муниципальным служащим выплата ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах: 
при стаже муниципальной службы                     размер ежемесячной надбавки
                                                               (в процентах к месячному должностному окладу)
 - от 1 до 5 лет                                                                               10
 - от 5 до 10 лет                                                                             15
 - от 10 до 15 лет                                                                           20
 - от 15 и выше                                                                              30
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на получение этой надбавки. 
3.4. Исчисление стажа муниципальной службы производится в соответствии со ст. 12 Закона Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» от 20.03.2008 г. № 10-РЗ. 
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется, исходя из должностного оклада без учета других выплат и надбавок к должностному окладу, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  выплачивается за фактически отработанное время.
3.6. Основанием для начисления надбавки за выслугу лет на муниципальной службе является нормативно-правовой акт  руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское».
3.7. На надбавку к должностному окладу за выслугу лет, указанную в п.п. 3.1.,3.2., начисляется районный коэффициент.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий и особые условия муниципальной службы

	4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
исполнения полномочий лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» (замещение должности на основе выборов, срочный трудовой договор, персональная ответственность перед избирателями, органами государственной власти, представительным    органом муниципального образования «Дебинское» - Советом депутатов муниципального образования «Дебинское»), выплачивается в размере 117 процентов должностного оклада.
4.2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:
- по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
- по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
- по ведущим  должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
- по старшим  должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы – от 20 до 60 процентов должностного оклада.
4.3. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается нормативно-правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» в пределах фонда оплаты труда.
4.4. На ежемесячную надбавку к должностному окладу, указанную в п.п. 4.1., 4.2. начисляется районный коэффициент.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
5.2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:
 - «Совершенно секретно» - 30-50 процентов должностного оклада;
 - «Секретно» - 10-15 процентов должностного оклада.
5.3.Надбавки, указанные в подпунктах 5.1., 5.2. выплачиваются должностным лицам, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, на основании нормативно-правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» от 18 сентября  2006 года № 573.
5.5. На ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  начисляется районный коэффициент.

6. Ежемесячная надбавка за классный чин
6.1. Размеры ежемесячных надбавок за классный чин муниципальным служащим устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Надбавка устанавливается нормативно-правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское»  при присвоении классного чина по результатам квалификационного экзамена, порядок проведения которого определяется нормативно-правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское»   в    соответствии   с   правовыми актами, определяющими порядок  сдачи квалификационного    экзамена   государственным    гражданским  служащим Российской Федерации и порядок оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня).
6.2. На ежемесячную надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент.
7. Премии
7.1.	Лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» выплачивается ежемесячная премия. Кроме ежемесячной премии могут выплачиваться единовременные премии. Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда с начислением районного коэффициента.
7.2. Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий на основании нормативно-правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» (максимальный размер не ограничивается).
7.3. Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за месяц с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», исполнения должностной инструкции.
7.4. Размер премии может определяться: в твердой сумме (в рублях); в процентах от должностного оклада. 
7.5. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», и муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий выплата премий производится за фактически отработанное время.
7.6. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах фонда оплаты труда с начислением районного коэффициента.

8. Ежемесячное денежное поощрение
8.1. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», выплачивается ежемесячное денежное поощрение в  размере согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
8.2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в
 размере согласно приложению 1 к настоящему Положению.     
8.3. На ежемесячное денежное поощрение  начисляется районный коэффициент.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска
9.1.	Лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется единовременная выплата в размере трех должностных окладов. К единовременной выплате при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска применяется районный коэффициент.
9.2.	Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, предоставляемого лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», с учетом основного отпуска согласно Трудовому кодексу Российской Федерации составляет 28 календарных дней и дополнительного отпуска 17 календарных дней.
	9.3. Муниципальным служащим устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов за счет средств фонда оплаты труда. 
9.4. Муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год на основании нормативно-правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское».
9.5. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется районный коэффициент.

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный
режим работы
 	10.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», (ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни), выплачивается в размере 33 процентов должностного оклада.
11. Материальная помощь.
11.1. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности  в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», выплачивается ежегодная материальная помощь в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается,  как правило, к отпуску либо на основании заявления в иные сроки.
11.2. Муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда материальная помощь в размере одного должностного оклада. Выплата материальной помощи осуществляется один раз в течение календарного года на основании личного заявления на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», структурного подразделения, наделенного правами юридического лица. 
11.3. Работникам, поступившим на муниципальную службу, материальная помощь может быть оказана не ранее, чем через 6 месяцев.
11.4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, а также пенсионерам, ранее работавшим в органах местного самоуправления района может быть выплачена за счет средств экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере должностного оклада, но не менее 5000 рублей в особых случаях (несчастный случай, смерть служащего, смерть близких родственников, стихийные бедствия, рождение ребенка, бракосочетание).
   11.5.Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается в случаях:
- юбилейной даты: женщинам- 50 лет, 55 лет, мужчинам – 50 лет, 60 лет.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления и нормативно-правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Дебинское».

12. Поощрение муниципальных служащих и лиц, 
замещающих выборные муниципальные должности.

В органах местного самоуправления предусматриваются следующие виды поощрений, награждений: 
- объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» и награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
- поощрение и награждение органами государственной власти Удмуртской Республики; 
- присвоение Почетных званий Удмуртской Республики; 
- награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики; 
Порядок поощрений муниципальных служащих: 
-объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 500  рублей; 
-награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 800 рублей; 
-объявление благодарности Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 1000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики и Благодарностью Главы Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 2000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Правительства или Государственного Совета  Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 3000  рублей;
- награждение Почетной Грамотой Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 5000 рублей;
- при присвоении Почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики  муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, осуществляется ежемесячная доплата в размере 10% должностного оклада.


13.  Формирование фонда оплаты труда лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское»

13.1.	Финансирование расходов на выплату денежного содержания и иных выплат, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики и настоящим Положением, лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское», осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Дебинское». 
13.2.	Структура фонда оплаты труда включает в себя средства, направляемые на выплату:
1) должностных окладов - в размере двенадцати должностных окладов в год;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий - в размере двадцати шести должностных окладов в год;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в размере четырех должностных окладов в год;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов в год;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
6)	ежемесячной премии - в размере трех должностных окладов в год;
7)	ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати одного должностного оклада в год;
8)	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов в год;
9)	районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

14. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
14.1.	Финансирование расходов на выплату денежного содержания и иных выплат, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики и настоящим Положением, муниципальным служащим осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Дебинское».
14.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых на выплату:
1)  должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов в год;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов в год;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов в год;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада в год; 
5) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере трех должностных окладов в год;
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов в год;
7) ежемесячного денежного поощрения – в размере фактических величин;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов в год;
9) материальной помощи – в размере одного должностного оклада в год;
10) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.



Приложение № 1 
к Положению "О денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» на освобожденной постоянной основе, и о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское»

                                                                           РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Дебинское» НА ОСВОБОЖДЕННОЙ ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ,
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального района, составляет:

	Наименование муниципального образования
	Должностной оклад Главы муниципального образования (руб. в месяц)
	
Ежемесячное 
  денежное   
  поощрение  
(должностных 
  окладов в год)

	Муниципальное образование «Дебинское»
	4870  
	
25,8



2. Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего составляют:

	В Администрации муниципального образования «Дебинское»

	                Наименование должности                
	Размер    
должностного 
   оклада    
   (рублей   
  в месяц)
	Ежемесячное 
  денежное   
  поощрение  
(должностных 
  окладов в год)

	Ведущий специалист-эксперт
	3950
	21,6

	Специалист-эксперт
	3630
	21,6

	Старший специалист
	3330
	21,6

	Специалист 1 категории
	3010
	21,6

	Специалист 2 категории
	2940
	21,6

	Специалист
	2860
	21,6





Приложение № 2 
к  Положению «О денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» на освобожденной постоянной основе и о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское»

Размеры ежемесячных надбавок за классный чин

	Классные чины 
муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки 
за классный чин
(рублей в месяц)

	Референт муниципальной службы 
2 класса                      
	1270

	Референт муниципальной службы 
3 класса  
	1190

	Секретарь муниципальной службы
1 класса                      
	1020

	Секретарь муниципальной службы
2 класса                      
	930

	Секретарь муниципальной службы
3 класса                      
	760




АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДЕБИНСКОЕ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 От 16 сентября 2016 года                                                                           № 26
Об отмене на территории муниципального образования «Дебинское» особого противопожарного режима
   Учитывая установление благоприятных климатических условий и стабилизации пожарной обстановки, руководствуясь Федеральным Законом от 06 октября 2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дебинское», администрация муниципального образования «Дебинское»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Отменить с 16.09.2016 года на территории муниципального образования «Дебинское» особый противопожарный режим.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Дебинское» №15 от 06.05.2016 г. «Об установлении особого противопожарного режима на территории муниципального образования «Дебинское», в связи с изданием настоящего постановления.
3. Опубликовать настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте  МО «Красногорский район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования                                          А.А.Князев


ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДЕБИНСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Дебы
от  25 октября 2016 года                	                                                            №27

О внесении изменений в План мероприятий по внедрению
мер  противодействия коррупции в органах 
местного самоуправления  муниципального 
образования «Дебинское»
 на 2016-2017 годы»

В целях реализации Указа Президента РФ от 01.04.2016г. №147 «О Национальном плане  противодействия коррупции на 2016-2017 годы» и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции в муниципальном образовании «Дебинское»,
                                         ПОСТАНОВЛЯЮ:
  1. Дополнить пунктом 1.19  План мероприятий  по внедрению мер  противодействия коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования «Дебинское»  на 2016-2017 годы», утвержденный постановлением главы муниципального образования «Дебинское» №17 от 31.05.2016г

	№
 п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Результат
	Исполнители

	1.19
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» в сфере противодействия коррупции, размещение  информационно-аналитических материалов о нарушениях на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район»
	В течение года
	Доведение  сведений, информации до населения в объеме и в порядке, предусмотренным действующим законодательством
	Старший специалист Администрации муниципального образования «Дебинское»



2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального 
образования «Дебинское»                                                А.А.Князев 


Администрация муниципального образования «Дебинское»


    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     25 октября 2016 года                                                                                   № 28
                                                                 с.Дебы


Об установлении особого противопожарного режима
в осенне-зимний период 2016-2017 годов 
на территории муниципального образования «Дебинское»

       
               Руководствуясь Федеральным Законом  от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (в редакции Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ.),  Федеральным законом от 22.07.2008 г.   № 123- ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 21.09.2015 года  № 454 «О мерах по обеспечению пожарной безопасности объектов и населенных пунктов в осенне-зимний период», Планом мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в осенне-зимний пожароопасный период 2016-2017 годов в МО «Красногорский район», утвержденным на заседании КЧС и ОПБ Администрации МО «Красногорский район» от 20.10.2016 г., на основании Устава муниципального образования  «Дебинское», в целях обеспечения пожарной безопасности на территории муниципального образования «Дебинское»

     Администрация муниципального образования «Дебинское» постановляет:

1. Установить на территории муниципального образования «Дебинское» особый противопожарный режим в осенне-зимний период  с 25.10.2016 г. до 01.04.2017 г.
2. Утвердить план мероприятий по охране населенного пункта от пожаров на осенне-зимний  период 2016-2017 гг.( Приложение№1).
3. Утвердить состав профилактической группы для обследования противопожарного состояния жилого сектора МО «Дебинское» (Приложение № 2) 
4.Рекомендовать жителям МО «Дебинское»:
-  проверить исправность отопительных печей,  дымоходов печей, состояние и исправность электропроводки;
-  не оставлять без присмотра топящиеся печи, а также не поручать надзор за ними детям;
-  не применять для розжига печей бензин, дизельное топливо и другие горючие жидкости;
-  не перекаливать печи;
-  не располагать горючие материалы, в том числе дрова на предтопочном листе;
-  не пользоваться самодельными электронагревателями;
-  не применять в электроустановках некалиброванные плавкие вставки («жучки»);
-  поддерживать противопожарный режим, в том числе при курении;
-  провести беседы с детьми о детской шалости с огнем;
5. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций, независимо от организационно-правовой формы собственности:
- активизировать проведение противопожарной пропаганды, направленные в первую очередь на разъяснение мер пожарной безопасности при эксплуатации систем отопления, электрооборудования и электроприборов, шалость детей с огнем;
- провести дополнительные  занятия по пожарной безопасности с истопниками;
- провести тщательный осмотр отопительных печей, дымоходных труб и электрооборудования;
- усилить контроль за соблюдением противопожарного режима, в том числе при курении, при использовании электронагревательных приборов.
6. Постановление обнародовать путем размещения копий постановлений в местах массового пребывания людей (СДК,  библиотека, информационные стенды). Опубликовать настоящее постановление в Вестнике нормативно-правовых актов муниципального образования «Дебинское», разместить на официальном сайте в сети Интернет.
7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


   Глава муниципального
образования «Дебинское»                                                                А.А.Князев

                                                                                         
Приложение № 1
                            к Постановлению № 28 от 25.10.2016 г.
ПЛАН
мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в осенне–зимний 
пожароопасный период 2016– 2017 годов в МО «Дебинское».
	п/п
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный

	1
	Организовать проверку противопожарного состояния жилого фонда. 
Выявить и взять на учет места проживания лиц без определенного места жительства, заброшенные нежилые дома на территории населенного пункта, неблагополучных граждан, неблагополучных многодетных семей, одиноких престарелых граждан и других лиц, склонных к правонарушениям в области пожарной безопасности. Организовать пожарно-профилактическую работу с данными группами населения совместно с ОП «Красногорское», ПЧ – 36. Списки данных категорий направить в ПЧ-36.
	До 01.11.2016 г. и в течение всего пожароопасного периода
	Князев А.А., Глава муниципального образования «Дебинское»

Профилактическая группа



	2
	Организовать обучение людей правилам пожарной безопасности:
- провести беседы с населением по  вопросу  подготовки к зиме с распространением памяток о мерах пожарной безопасности;
- разместить на информационных стендах в местах массового пребывания людей плакаты с предупреждением о пожарной опасности
	До 01.11.2016
	 Глава муниципального образования «Дебинское»

	3
	Утеплить горловины пожарных гидрантов, на естественных водоисточниках выполнить незамерзающие проруби. Установить указатели у пожарных водоёмов. 
	До 30.11.2016
	Старосты населенных пунктов 
пожарные ОП-ПЧ-36

	4
	Рекомендовать заместителю начальника ПЧ-36 провести учебу с  добровольной пожарной дружиной, группой обеспечивающую порядок при тушении пожаров на территории поселения
	До 30.12.2016
	Глава МО 

	5
	Рекомендовать начальнику ПЧ-36, директору ООО «Качкашурское» привести в боевую готовность пожарные автомобили, приспособленную для пожаротушения технику в ООО «Качкашурское»,
подготовить к работе в зимних условиях,
обеспечить технику ГСМ.
	Ноябрь-декабрь
	         
Глава МО

	6
	Рекомендовать директору ООО «Качкашурское» обеспечить круглосуточную охрану наиболее пожароопасных объектов
	постоянно
	Глава МО

	7
	Производить очистку от снега подъездных путей к водоисточникам, гидрантам, зданиям и строениям на подведомственной территории.
	постоянно
	 Старосты населенных пунктов, глава МО 

	8
	Осуществлять контроль за состоянием пожарных гидрантов 

	 1 раз в месяц
	Глава МО
 Члены ДПД

	9
	Рекомендовать директору Дебинской СОШ провести обучение и занятия со школьниками по противопожарной тематике
	До 20.01.2016
	Глава МО

	10
	Рекомендовать заведующей Дебинского СДК, библиотекарю Дебинской библиотеки организовать проведение пожарно-профилактической работы: 
- установка и обновление  уголков, стендов на противопожарную тематику;
-активизировать проведение противопожарной пропаганды и обучение мерам пожарной безопасности.
- культурно-массовые мероприятия на противопожарную тематику для населения 
	В течение всего пожароопасного периода
	Глава муниципального образования «Дебинское»


	11
	Провести работу по выявлению лиц, являющихся возможными потенциальными виновниками пожаров ввиду своего социального положения. 
 Предупредить о соблюдении мер ПБ собственников жилья, которое находится в ветхом состоянии
	До 30.12.2016г.
	Старосты, пожарные, соцработник

	12
	Владельцам жилья частного сектора проверить исправность дымоходов печей и кочегарок, состояние электропроводки. Устранить неисправности.
	До 30.12.2016
	Собственники жилья, члены ДПД, пожарные

	13
	Рекомендовать руководителям организаций и учреждений:
- установить строгий противопожарный режим на производственных объектах ООО «Качкашурское», бюджетных учреждениях,  магазинах; 
- проверить исправность и готовность к работе средств пожаротушения, при наличии на территории производственного объекта пожарных гидрантов, пожарных кранов, пожарных водоемов, производить  очистку от снега  подъездных путей  к водоисточникам, гидрантам.
	постоянно
	Глава МО

	14
	При проведении новогодних мероприятий на объектах с массовым пребыванием людей установить дежурство администрации объекта и ДПД. Практически отработать с администрацией, дежурным и обслуживающим персоналом объектов порядок действий в случае возникновения пожара, правил пользования первичными средствами пожаротушения.
	До 25.12.2016 г.
	Глава МО




                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                               УТВЕРЖДЕНО
	   Постановлением  Администрации
                                                                                                               муниципального
                                                                                                               образования «Дебинское» 
                                                                                                               № 28  от 25.10.2016 г.

Профилактическая группа 
для обследования противопожарного состояния жилого сектора МО «Дебинское»

 1. Князев Анатолий Аркадиевич – Глава муниципального образования «Дебинское»
 2. Поторочин Александр Ревович – начальник ОП ПЧ-36 в с.Дебы, депутат Совета депутатов МО «Дебинское»
 3. Семенов Александр Вениаминович – член ДПД в д.Тукташ, депутат Совета депутатов МО «Дебинское» 
 4. Баженов Иван Геннадиевич - член ДПД в с. Дебы
 5. Наговицын Сергей Юрьевич - член ДПД в с.Дебы
 6. Поторочин Николай Вячеславович  –староста ул. Садовая с.Дебы МО «Дебинское»
 7. Князев Иван Алексеевич – староста д.Ст.Качкашур
 8. Чупин Анатолий Арсентьевич – староста д.Зотово
  9. Шуклин Михаил Сергеевич – участковый ОП «Красногорское» (по согласованию)








Администрация муниципального образования «Дебинское»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 28 октября 2016 года                                                                            № 29
                                                          с. Дебы
Об утверждении Генеральной схемы санитарной
очистки территории муниципального образования "Дебинское"

В соответствии с Федеральным законом №131-Ф3 от 06.10.2003 года "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", №7-ФЗ от 10.01.2002 года "Об охране окружающей среды", №52-ФЗ от 30.03.1999 года "О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения", №89-ФЗ 24.06.1998 года "Об отходах производства и потребления", руководствуясь Уставом муниципального образования "Дебинское",

Администрация муниципального образования «Дебинское» постановляет:
1. Утвердить прилагаемую Генеральную схему  очистки территории муниципального образования "Дебинское", согласованную с Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора УР в п.Игра
1. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Красногорский район», в разделе «Муниципальное образование «Дебинское»».
1. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
1. Контроль за соблюдением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального 
образования  «Дебинское»                                                         А.А.Князев  

Приложение к постановлению
администрации МО «Дебинское» от «28» октября 2016 г. №29
ГЕНЕРАЛЬНАЯ СХЕМА 
санитарной очистки территории 
муниципального образования «Дебинское» Красногорского  района Удмуртской Республики

[bookmark: bookmark6]1. Основание для разработки Генеральной схемы очистки территории муниципального образования "Дебинское"
Генеральная схема санитарной очистки территории муниципального образования "Дебинское" (далее - Генеральная схема) является программным документом, который определяет направления развития в сфере очистки и уборки территорий населенных пунктов в муниципальном образовании "Дебинское" (далее - сельское поселение).
Санитарная очистка населенных пунктов - одно из важнейших санитарно- гигиенических мероприятий, способствующих охране здоровья населения и окружающей природной среды, включает в себя комплекс работ по сбору, удалению, обезвреживанию и переработке коммунальных отходов, а также уборке территорий населенных пунктов.
Генеральная схема определяет очередность осуществления мероприятий, объемы работ по всем видам санитарной очистки, методы сбора, удаления, обезвреживания и переработки отходов, необходимое количество уборочных машин, целесообразность проектирования, строительства или реконструкции объектов системы санитарной очистки, ориентировочные капиталовложения на строительство и приобретение основных средств.
Генеральная схема является одним из инструментов реализации Федерального закона от 10.01.2002г. №7-ФЗ "Об охране окружающей среды", Федерального закона от 24.06.1998г. №89-ФЗ "Об отходах производства и потребления", Федерального закона от 30.03.1999г. №52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения".
Генеральная схема разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми актами:
Градостроительный кодекс Российской Федерации
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
	Федеральный закон от 30 марта 1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
	Федеральный закон от 24 июня 1998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»
	Постановление Правительства РФ от 10.02.1997 г. № 155 (в редакции постановлений от 13.10.1997 г. № 1303; от 15.09.2000 г. № 694; от 01.02.2005 г. № 49) «Об утверждении Правил представления услуг по вывозу твердых и жидких бытовых отходов»
	Постановление Госстроя России от 21 августа 2003 г. № 152 «Методические рекомендации о порядке разработки генеральных схем очистки территорий населенных пунктов Российской Федерации МДК 7-01 2003
	СанПиН 42-128-4690-88 «Санитарные правила содержания территорий населенных мест»	
         Решение Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» от 28.08.2013 № 49 «О Типовых Правилах благоустройства и санитарного содержания населенных пунктов муниципального образования «Дебинское». 

Система санитарной очистки и уборки территорий населенных мест должна предусматривать рациональный сбор, быстрое удаление, надежное обезвреживание и экономически целесообразную утилизацию бытовых отходов (хозяйственно-бытовых, в том числе пищевых отходов из жилых и общественных зданий, предприятий торговли, общественного питания и культурно-бытового назначения; жидких из неканализованных зданий; уличного мусора и смета и других бытовых отходов, скапливающихся на территории населенного пункта).
В настоящей Генеральной схеме применяют следующие термины с соответствующими определениями:
[bookmark: bookmark7]отходы производства и потребления (далее - отходы) - остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, иных изделий или продуктов, которые образовались в процессе производства или потребления, а также товары (продукция), утратившие свои потребительские свойства;
обращение с отходами - деятельность, в процессе которой образуются отходы, а также деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортированию, размещению отходов;
объект размещения отходов - специально оборудованное сооружение, предназначенное для размещения отходов (полигон)
норматив образования отходов - установленное количество отходов конкретного вида при производстве единицы продукции;
паспорт опасных отходов - документ, удостоверяющий принадлежность отходов к отходам соответствующего вида и класса опасности, содержащий сведения об их составе;
вид отходов - совокупность отходов, которые имеют общие признаки в соответствии с системой классификации отходов.
сбор отходов - прием или поступление отходов от физических лиц и юридических лиц в целях дальнейшего использования, обезвреживания, транспортирования, размещения таких отходов;
транспортирование отходов - перемещение отходов с помощью транспортных средств вне границ земельного участка, находящегося в собственности юридического лица или индивидуального предпринимателя либо предоставленного им на иных правах;
накопление отходов - временное складирование отходов (на срок не более чем шесть месяцев) в местах (на площадках), обустроенных в соответствии с требованиями законодательства в области охраны окружающей среды и законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в целях их дальнейшего использования, обезвреживания, размещения, транспортирования.

[bookmark: bookmark8]2. Краткая характеристика муниципального образования                            «Дебинское»
 Основные сведения о территории
МО «Дебинское» расположено в северной части территории Красногорского района.
Муниципальное образование «Дебинское» занимает территорию 10728 га и граничит: на севере - с Юкаменским и Глазовскими районами, на востоке - с  Архангельским, на юге- с Красногорским, на западе - с Васильевским муниципальными образованиями.

Общая площадь МО «Дебинское»- 10728 га.
На территории муниципального образования расположено  8 населенных пунктов общей площадью 489,9 га.
Наиболее крупным населенным пунктом является с.Дебы– административный центр муниципального образования – общей площадью 148,1 га.
Вторым населенным пунктом по площади является д.Удмуртский Караул – 69,4 га, третьим – д.Старый Качкашур – 59,0 га, затем д.Зотово – 53,9 га, д.Тукташ – 46,2 га, д.Нохрино – 44,7 га, д.Русский Караул – 36,3 га, д.Ивановцы – 32,3 га.  


Климат
Климат на территории муниципального образования умеренно-континентальный с продолжительной холодной многоснежной зимой и непродолжительным теплым летом, с хорошо выраженными переходными сезонами. Среднегодовая температура + 1,20. 
Преобладающим направлением ветра зимой является юго-западное, летом меняется на северо-западное и северо-восточное. Средняя скорость ветра изменяется от 1,7 м/с - летом до 2,7 м/с-зимой. Максимальная – колеблется в пределах от 14 м/с- зимой до 15-17 м/с - летом.
Начало весны  приходится на 25-26 марта. Дата начала лета – 9-11 июня, дата окончания  1-3 сентября. В середине сентября появляются заморозки на почве.  С подъемом среднесуточной температуры воздуха выше 50  (24-26 апреля) начинается вегетация озимых культур, зеленение трав, набухание почек у древесно-кустарниковой растительности, полевые работы по обработке почвы. Заканчивается период вегетации, длящийся 160-170 дней 1-3 октября.
Первые заморозки отмечаются в конце октября. Зима продолжительная, длится 90-110 дней со средней температурой в январе-13,10,Средние минимальные температуры в годовом ходе варьируют от- 16,90до +12,90. Абсолютный максимум температур составляет +35,50 , абсолютный минимум -35,50.  
Общегодовое количество осадков 610 мм, максимум их приходится на весенне-осенний период. Первый снег выпадает в конце октября. Снеговой покров ложится в конце ноября и сходит в конце апреля. Высота снежного покрова 40-60 сантиметров.
Почвы подзолистые и дерново-подзолистые,  с сезонным промерзанием до полуметра, ясно выражены несколько гумусовых горизонтов. Почвы характеризуются как повышенной кислотностью, так и низким содержанием гумуса. Грунтовые воды находятся на глубине 9 м. 


Населенные пункты и население
по состоянию на 01.01.2016 г.
	

Населенные пункты
	


дворов
	                  Численность населения

	
	
	По регистрации
	Постоянно проживающего
	в т.ч.

	
	
	
	
	Трудоспособного возраста
	пенсионеров
	детей

	с.Дебы
	140
	399
	355
	205
	122
	72

	д.Зотово
	17
	63
	59
	37
	13
	13

	д.Удм.Караул
	32
	88
	66
	56
	17
	15

	д.Рус.Караул
	2
	2
	2
	-
	2
	-

	д.Ст.Качкашур
	17
	60
	56
	34
	13
	13

	д.Тукташ
	21
	80
	75
	49
	16
	15

	д.Ивановцы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	д.Нохрино
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	229
	692
	613
	381
	183
	128




                                                  
[bookmark: bookmark10]                                                           
Общая площадь жилых помещений в населенных пунктах муниципального образования "Дебинское" составляет 12,6 тыс.м2.

Сведения о жилищном фонде в муниципальном образовании "Дебинское" по отделениям представлены в следующей таблице.	
	№
	Наименование показателей
	Площадь, тыс.кв.м.

	п/п
	
	

	1.
	Общая площадь жилищного фонда, всего
	12,6

	
	-муниципальный
	2,4

	
	- частный, в том числе:
	10,2

	
	индивидуальные здания
	9,3

	
	многоквартирные жилые дома
	3,3

	
	- другой 
	-

	2.
	Ветхий и аварийный фонд, всего
	3,1

	3.
	Общая площадь оборудованная одновременно: водопроводом, водоотведением,  всего
	5,4




                         Социальная инфраструктура
На территории муниципального образования "Дебинское" функционируют следующие учреждения социальной сферы:  МКОУ Дебинская СОШ,  ФАП, почтовое отделение, 2 магазина райпо,  магазин ИП «Сигова О.А.», СДК,  сельская библиотека, ОП ПСЧ-36, спецдом, администрация муниципального образования «Дебинское», ООО «Качкашурское»

                      Анализ условий
	№ п/п
	Наименование здания
	Год постройки
	 Материал стен/ кровли
	Площадь здания, кв.м.
	Вид отопления
	Состояние здания
	Наименование учреждения

	1
	Школа
	1980
	Кирпич/мягкая кровля
	1880
	Центральное
	хор
	МКОУ Дебинская СОШ

	2
	СДК
	1985
	Кирпич/мягкая кровля
	5159
	Центральное
	хор
	Дом удмуртской культуры

	
	
	
	
	126
	Центральное
	хор
	Дебинская библиотека

	
	
	
	
	106
	Центральное
	хор
	Дебинский ФАП

	
	
	
	
	45
	Центральное
	хор
	Администрация МО «Дебинское»

	3
	Почтовое отделение
	1976
	Дерево/
шифер
	36
	Автономное печное
	хор
	Дебинское отделение почтовой связи

	4
	Магазин ИП
	1976
	Дерево/
профнастил
	36
	Автономное печное
	хор
	Магазин ИП «Сигова О.А.»

	5
	Магазин Райпо
	2014
	Дерево/
профнастил
	98
	Автономное электрическое
	хор
	Магазин Райпо

	6
	Пожарный пост
	1987
	Кирпич/шифер
	50
	Автономное печное
	хор
	ОП ПСЧ-36

	7
	Спецдом
	2008
	Кирпич/профнастил
	537,8
	Центральное
	хор
	Спецдом «Ветеран» с.Дебы

	8
	Контора ООО
	1974
	Кирпич/шифер
	360
	Автономное печное
	хор
	Контора ООО



	№ п/п
	Наименование учреждения
	Площадь в здании, кв. м.
	Права на помещение
	Проектная мощность, чел.
	Кол-во посещающих, чел. в год
	Кол-во персонала, чел.

	1
	Школа
	1880
	Собствен. 
	320
	63
	27

	2
	 Магазин РАЙПО
	98
	Собствен.
	30
	10700 
	3 

	4
	Дом культуры
	5159
	Собствен.
	300
	4075 
	5 

	5
	Библиотека
	126
	Аренда 
	 25
	6794 
	2

	  6
	ФАП
	106
	Аренда 
	 10
	2650 
	2

	  7
	Администрация
	45
	Аренда
	 20 
	741
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 
3. Оценка существующего состояния санитарной очистки
территории МО «Дебинское»

3.1 Организация работ по сбору, вывозу, захоронению и обезвреживанию ТБО.
Нормы накопления ТБО являются основным количественным параметром, дающим возможность правильно и перспективно рассчитать объем образования отходов от жилищного фонда и объектов инфраструктуры населенных пунктов. Усредненные нормы накопления ТБО для жилищного фонда и объектов инфраструктуры целесообразно применять при расчетах объемов образования ТБО. 

Таблица 2 – Усредненные нормы накопления ТБО для жилищного фонда и объектов общественного назначения

	Наименование объектов
	Единица измерения
	Нормы накопления ТБО, м3/год

	Неблагоустроенный жилищный фонд
	1 человек
	3,3

	ФАП
	1 посещение
	0,007

	Школы, детские сады
	1 учащийся
	0,12

	Магазины
	1м2торг. площ.
	1,74

	Кинотеатры, клубы, дома культуры,
	1 место
	0,18

	Административные и др. учреждения
	1 сотрудник
	1,19



         
4. Качественные характеристики твердых бытовых отходов

4.1. Морфологический состав ТБО.
Морфологический состав твердых бытовых отходов - это содержание их составных частей, выраженное в процентах к общей массе. В соответствии со справочником «Санитарная очистка и уборка населенных мест» морфологический состав различается по климатическим зонам России. 

Таблица 3. - Морфологический состав твердых бытовых отходов, % по массе

	№ п/п
	Компонент
	Процентное содержание, %

	1
	Бумага, картон
	27,5

	2
	Дерево
	5,0

	3
	Текстиль
	5,5

	4
	Пластмасса
	45,5

	5
	Стекло
	2,5

	6
	Кости
	1,5

	7
	Кожа, резина
	1

	8
	Камни, штукатурка
	1

	9
	Прочее (смет с территорий общего пользования и отходы


от домашних животных)
	3,5

	10
	Отсев (менее 15 мм)
	7




В соответствии со справочником основными составляющими ТБО являются бумага, пищевые отходы, полимерные материалы, стекло, отсев. Следует отметить, что в таблице представлены усредненные данные в целом по году. 
Многолетними наблюдениями установлено, что с течением времени состав ТБО несколько меняется. Увеличивается содержание бумаги, полимерных материалов. После 1993-1995 годов резко возросло содержание пластмассовых упаковочных материалов, в том числе 0,5 – 2-х литровых бутылок из полиэтилентерефталата (ПЭТФ-бутылок)
Фракционный состав твердых бытовых отходов - это процентное содержание массы компонентов различного размера.

4.2. Плотность и влажность ТБО
Плотность отходов является величиной чрезвычайно изменчивой и зависящей от морфологического состава, влажности, времени пребывания в таре. Этот показатель необходим для проектирования полигонов и сооружений по обезвреживанию и переработке отходов. Отдельные компоненты отходов имеют разную плотность, и изменение их содержания сильно влияют на среднюю плотность отходов. 

Таблица 3 - Влажность компонентов отходов по сезонам года

	Составляющие части
	Влажность, % от общей массы

	
	Весна
	Лето
	Осень
	Зима
	Среднее

	Бумага
	25
	21
	25
	32
	26

	Дерево
	25
	10
	25
	30
	22,5

	Металл
	0,8
	0,6
	0,8
	1,2
	0,9

	Стекло
	0,8
	0,6
	0,8
	1,2
	0,9

	Кости
	25
	18,6
	25
	27
	23,9

	Кожа, резина
	3
	0,3
	3
	11
	4,3

	Текстиль
	25
	13
	25
	35
	25

	Камни
	3
	1
	3
	5
	3

	Прочие
	5
	1
	5
	10
	5,3

	Отсев менее 15 мм
	27,7
	17,3
	27,7
	43,2
	29



Влажность бытовых отходов зависит от соотношения  содержащихся в них основных компонентов – бумаги и пищевых отходов – и их влажности, а также от условий кратковременного хранения (в помещениях, защищенных от атмосферных воздействий).

4.3. Особые свойства ТБО.
ТБО обладают механической, структурной связностью за счет волокнистых фракций (текстиль, проволока и т.д.) и сцепления, обусловленного наличием влажных липких компонентов.

5. Порядок организации уборки территории муниципального образования «Дебинское»
5.1 Уборочные работы производятся в соответствии с требованиями Правил, инструкциями и технологическими рекомендациями, иными нормативными актами. Ответственность за производство уборки возлагается на руководителей предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности и физических лиц.
5.1.1.  Юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам необходимо обеспечить, в соответствии с СанПиН 42-128-4690-88 «Санитарные правила содержания территорий населенных мест», систематическую уборку (ручную, механизированную) территорий, находящихся в собственности, временном пользовании.
5.1.2. Юридические лица, иные хозяйствующие субъекты, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования «Дебинское»,  вправе  заключать договоры на вывоз ТБО со специализированными предприятиями, производящими вывоз, утилизацию и обезвреживание отходов.
5.1.3. Благоустройство, озеленение и санитарное содержание территории муниципального образования  обеспечиваются силами и средствами юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.
5.1.4. Юридические лица, индивидуальные предприниматели и физические лица должны соблюдать чистоту и поддерживать порядок на всей территории муниципального образования «Дебинское», в том числе и на территории индивидуальной застройки.
5.1.5. Юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны содержать в образцовом порядке павильоны, киоски, палатки и малые архитектурные формы, производить их ремонт и окраску, согласовывая колер окраски с администрацией муниципального образования.
5.1.6. На всех улицах, у торговых павильонов и киосков, входов в предприятия торговли и общественного питания, в других местах массового пребывания людей выставляются урны, оборудованные крышками или навесами для предотвращения разветривания мусора, за чистоту которых несут ответственность юридические лица и индивидуальные предприниматели, являющиеся собственниками этих урн. Количество урн устанавливается в соответствии с СанПиН 42-128-4690-88 «Санитарные правила содержания территорий населенных мест». Урны приобретаются (изготавливаются) юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за свой счет.  Запрещается установка в качестве урн приспособленной тары (коробки, ведра и тому подобное).
        5.2.Ответственность за организацию  уборочных работ на территории муниципального образования    возлагается на Администрацию муниципального образования «Дебинское»:
         5.2.1. По уборке улично-дорожной сети, тротуаров, площадей, скверов, мостов и других искусственных сооружений - на администрацию поселения. 
5.2.3. По уборке территорий  предприятий и прилегающих  территорий предприятий, организаций, учреждений и хозяйствующих субъектов - на юридические лица или иные хозяйствующие субъекты  или физические лица, в собственности которых находятся данные предприятия. 
5.2.4. За уборку мест торговли, территорий, прилегающих к объектам торговли (рынки, торговые павильоны, быстровозводимые торговые комплексы, палатки, киоски, и т.д.) в радиусе 25 м от границ земельного участка, выделенного под размещение данного объекта - на владельцев объектов торговли. Запрещается складирование тары на прилегающих газонах, крышах торговых палаток, киосков и т.д. Ответственность за неустановленную торговлю в указанной зоне несут владельцы объектов и территорий.
5.2.5. За уборку территорий, прилегающих к трансформаторным и распределительным подстанциям, другим инженерным сооружениям, опорам ЛЭП в радиусе 10 метров от границ земельного участка, выделенного под размещение данного объекта, на балансодержателей данных объектов.
5.2.6. За уборку и вывоз бытового мусора, снега с территорий автостоянок, гаражей и т.п. - на балансодержателей, организации, и хозяйствующих субъектов, эксплуатирующие данные объекты.
5.2.7. За уборку и содержание территории, примыкающей к объекту любого назначения и любой формы собственности предприятий, организаций и учреждений, иных хозяйствующих субъектов, прилегающей к ним территории в границах до бордюра проезжей части дороги, при отсутствии проезжей части дороги не менее 30 метров по периметру от ограждения или от границ земельного участка, - на руководителей предприятий, учреждений, организаций в собственности, владении, аренде, в пользовании которых находятся строения, расположенные на указанных территориях. В случае, если в одном здании располагаются несколько пользователей (арендаторов), ответственность за санитарное содержание прилегающей территории возлагается на собственника здания либо его уполномоченного представителя. Если на территории находится несколько пользователей, границы уборки определяются соглашением между пользователями. 
5.2.8. За уборку и содержание подъездов к территориям предприятий, учреждений, организаций - на руководителей предприятий, учреждений, организаций в собственности, владении, аренде которых находятся строения, расположенные на указанных территориях.
5.2.9. За уборку и содержание длительное время не используемых и не осваиваемых территорий, территорий после сноса строений - на заказчика, которому отведена данная территория, при отсутствии таковых - на администрацию муниципального образования. Контроль за организацией уборки данных территорий возлагается на администрацию муниципального образования.
5.2.10. Уборку мусора, просыпавшегося при загрузке в мусоровоз, а также транспортировке мусора производят работники организации, осуществляющей вывоз ТБО.
5.2.11.  Пункты с 5.2.3 по 5.2.9. носят рекомендательный характер. Уборки указанных территорий производить всем не собственникам земельных участков юридическим и физическим лицам на добровольной основе.
 Собственники земельных участков, землепользователи, землевладельцы и арендаторы земельных участков обязаны проводить мероприятия по защите земель от водной и ветровой эрозии, селей, подтопления, заболачивания, вторичного засоления, иссушения, уплотнения, загрязнения радиоактивными и химическими веществами, захламления отходами производства и потребления, загрязнения, в том числе биогенного загрязнения, и других негативных (вредных) воздействий, в результате которых происходит деградация земель.

6.  Характеристика специализированных предприятий, 
занятых санитарной очисткой

            Вывоз  и захоронение ТБО с территории муниципального образования «Дебинское» осуществляет организация, имеющая разрешение на данный вид деятельности. Вывоз ТБО осуществляется в таре предприятия по мере наполнения, но не реже 1 раза в месяц, на полигон твердых бытовых отходов, расположенный в 2,5 км автодороги «Красногорское-Игра».

7. Ответственность за нарушение благоустройства и санитарного содержания территории муниципального образования «Дебинское»

7.1. Контроль соблюдения Правил благоустройства и санитарного содержания территории муниципального образования осуществляют  уполномоченные работники администрации муниципального образовании, орган санитарно-эпидемиологической службы и органы внутренних дел в пределах их компетенции. 
7.2. Лица, виновные в нарушении Правил благоустройства и санитарного содержания территории муниципального образования, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Применение мер административной ответственности не освобождает нарушителя от обязанности возмещения причиненного им материального ущерба в соответствии с законодательством Российской Федерации и устранения допущенных нарушений.

8. В качестве основных направлений работ по управлению ТБО предлагается:

1. Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, обеспечивающей правовые и экономические условия деятельности и взаимоотношения участников процесса обращения с отходами на всех стадиях.
2. Определение приоритетов стратегии в развитии системы обращения с отходами. 
3. Разработка и реализация инвестиционных проектов по обращению с отходами производства и потребления.
4. Проведение инвентаризации объектов образования, сбора, транспортировки, и размещения коммунальных отходов.











АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДЕБИНСКОЕ»
«ДЕБЫ»  
МУНИЦИПАЛ  КЫЛДЫТЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от   01  ноября 2016 года	                                                                             № 30

с. Дебы
Об утверждении
Положений об оплате труда работников, 
занимающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы,
осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих,
водителей, обслуживающих служебный 
транспорт, предоставленный 
Администрации муниципального
образования «Дебинское»
о выплате доплаты за классность водителям 
 Администрации муниципального
образования «Дебинское». 
	Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых Постановлений Правительства Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
1. Утвердить  Положение об оплате труда работников Администрации муниципального образования «Дебинское», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  (прилагается). 
2. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации муниципального образования «Дебинское» (прилагается).
3. Утвердить Положение об оплате труда водителей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный  Администрации муниципального образования «Дебинское».
4.Утвердить Положение о выплате  доплаты за классность водителям (прилагается).
5. Признать недействительным Положение об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации муниципального образования «Дебинское», утвержденное Постановлением № 40 от 28.12.2012 года, Положение об оплате труда работников Администрации муниципального образования «Дебинское», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное   Постановлением № 38 от 18.08.2013 года, Положение об оплате труда водителей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный  Администрации муниципального образования «Дебинское», утвержденное Постановлением № 42 от 28.08.2013 года, распоряжение № 23 от 02.08.2016 года.
6.Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.11.2016 года.
Глава муниципального образования
«Дебинское»                                                                     А.А.Князев



Утверждено Постановлением
Администрации
муниципального образования
«Дебинское»
от  01 ноября 2016г. №30

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Администрации муниципального образования «Дебинское», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

	Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых Постановлений Правительства Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.
	
Оплата труда работников состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.
	Размеры должностных окладов работников Администрации муниципального образования «Дебинское», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих», от 17 июля 2008 года №339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства»:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные 
уровни
	Должностные
оклады
(рублей в месяц)

	
	1 квалификационный уровень (инспектор по учету и бронированию военнообязанных)
	4930

	
	3 квалификационный уровень (документовед I категории)
	6810

	
	4 квалификационный уровень (ведущий документовед)
	8140


3.   НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ.

3.1.Работникам, 
занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы производятся выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
3.2.Работникам занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже
	Размер надбавки в % от должностному окладу

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30



Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается Правительством Удмуртской Республики;
2)премии по итогам работы.
4. ПРЕМИРОВАНИЕ И ПООЩРЕНИЕ РАБОТНИКОВ.
      Премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Оплата премии производится работникам Администрации на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское».  Работникам,     не     проработавшим     целый     месяц,     премия     выплачивается пропорционально отработанному времени.
      Размер премии определяется исходя, из результатов работы и максимальными размерами не ограничивается.
       Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.
       В органах местного самоуправления предусматриваются следующие виды поощрений, награждений: 
- объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» и награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
- поощрение и награждение органами государственной власти Удмуртской Республики; 
- присвоение Почетных званий Удмуртской Республики; 
- награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики; 
Порядок поощрений муниципальных служащих: 
-объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 500  рублей; 
-награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 800 рублей; 
-объявление благодарности Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 1000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики, Благодарностью Главы Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 2000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Правительства или Государственного Совета  Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 3000  рублей;
-награждение Почетной Грамотой Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 5000 рублей.


5.   ГОДОВЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. Материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается при уходе работника в отпуск, либо в течение года по заявлению работника.

Работникам, поступившим на работу либо уволившимся с работы и не получившим материальную помощь в полном объеме, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время.
5.2.Премия по итогам года.

Основными показателями для премирования являются своевременное и качественное выполнение своих обязанностей каждым работником.
Премия по итогам года может быть выплачена работникам Администрации по распоряжению Администрации муниципального образования «Дебинское», при наличии экономии фонда оплаты труда.
Размер премии работникам Администрации определяется Главой муниципального образования.
5.3.При экономии фонда оплаты труда работникам, а также пенсионерам, ранее работавшим в органах местного самоуправления района может быть выплачена за счет средств экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере 5000 рублей в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, смерть близких родственников, стихийные бедствия, рождение ребенка, бракосочетание).
5.4.Материальная помощь в размере 5000 рублей выплачивается в случаях:
- юбилейной даты: женщинам- 50 лет, 55 лет, мужчинам – 50 лет, 60 лет.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления и распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское».

6. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, ИМЕЮЩИМИ  СТЕПЕНЬ   СЕКРЕТНОСТИ.
Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, установлена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» от 18 сентября 2006 года №573.
Указанная надбавка выплачивается работникам, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск, к сведениям соответствующей степени секретности в размере от 5 до 10 процентов к должностному окладу работникам Администрации по распоряжению Администрации муниципального образования «Дебинское».
7.   РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.
Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.
8. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА.
Работникам, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в размере не более 10 календарных дней, который исчисляется из расчета 1 календарный день  за каждый проработанный год в муниципальных органах.



8. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу

со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;
4) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями – в размере фактических величин;
5) премий по итогам работы - в размере 4,5 должностных окладов;

7) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада; 
8) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;
9) При наличии экономии средств по фонду оплаты труда на текущий период помимо материальной помощи, указанной в пункте 7 настоящего Положения, может выплачиваться дополнительная единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада.



Утверждено Постановлением
Администрации
муниципального образования
«Дебинское»
от 01 ноября 2016г. №30
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации муниципального образования «Дебинское».

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых Постановлений Правительства Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.
 
Оплата труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Администрации муниципального образования «Дебинское» состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.

Размеры окладов работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  Администрации и Совета депутатов муниципального образования «Дебинское»,  определяются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с профессиональными квалификационными группами  общеотраслевых профессий рабочих  утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н.

	Разряды работ
	Оклад (рублей в месяц)

	1 разряд работ (уборщик служебных помещений)
	5640



3.   НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ.

Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты рабочим, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;
2)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;
3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:
	
	1) премии по итогам работы.
4. ПРЕМИРОВАНИЕ И ПООЩРЕНИЕ РАБОТНИКОВ.
      Премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Фонд премирования работников формируется в размере 4-х должностных окладов в год. Оплата премии производится рабочим, Администрации на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское».   Работникам,     не     проработавшим     целый     месяц,     премия     выплачивается пропорционально отработанному времени.
      Размер премии определяется исходя, из результатов работы и максимальными размерами не ограничивается.
       Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.
        В органах местного самоуправления предусматриваются следующие виды поощрений, награждений: 
- объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» и награждение Почетной 
грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
- поощрение и награждение органами государственной власти Удмуртской Республики; 
- награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики; 
Порядок поощрений: 
-объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 500  рублей; 

-награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 800 рублей; 
-объявление благодарности Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 1000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики, Благодарностью Главы Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 2000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Правительства или Государственного Совета  Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 3000  рублей;
-награждение Почетной Грамотой Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 5000 рублей.
Выплата производится в пределах фонда заработной платы.
5.   ГОДОВЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. Материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается при уходе рабочего в отпуск, либо в течение года по заявлению рабочего.
Рабочим, поступившим на работу либо уволившимся с работы и не получившим материальную помощь в полном объеме, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время.
5.2.Премия по итогам года.
Основными показателями для премирования являются своевременное и качественное выполнение своих обязанностей каждым рабочим.
Премия по итогам года может быть выплачена рабочим, Администрации по распоряжению Администрации муниципального образования «Дебинское» при наличии экономии фонда оплаты труда.
Размер премии  рабочим Администрации устанавливается Главой муниципального образования.
5.3.При экономии фонда оплаты труда работникам, а также пенсионерам, ранее работавшим в органах местного самоуправления района может быть выплачена за счет средств экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере 5000 рублей в особых случаях (несчастный случай, смерть служащего, 
смерть близких родственников, стихийные бедствия, рождение ребенка, бракосочетание).
5.4.Материальная помощь в размере 5000 рублей выплачивается в случаях:
- юбилейной даты: женщинам- 50 лет, 55 лет, мужчинам – 50 лет, 60 лет.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления и распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское».
6.   РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.
Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.

7. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА.
Рабочим, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в размере до 7 календарных дней, который исчисляется из расчета 1 календарный день  за каждый проработанный год в органах местного самоуправления.

8. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (в расчете на год):

1) оклада - в размере 12 окладов;
2) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями - в
размере фактических величин;
3) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;
4) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;
5) районного коэффициента в размере, установленном нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
6) При наличии экономии средств по фонду оплаты труда на текущий период помимо материальной помощи, указанной в пункте 4 настоящего Положения, может выплачиваться дополнительная единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада.


Утверждено Постановлением
Администрации
муниципального образования
«Дебинское»
от 01 ноября 2016г. №30


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда водителей, обслуживающих служебный транспорт,
 предоставленный   Администрации муниципального образования «Дебинское».
	 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

	Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых Постановлений Правительства Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики  от 29 марта 2010 года №100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики,  занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  руководствуясь ст. 135, 144 Трудового Кодекса РФ.

Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный Администрации муниципального образования «Дебинское» состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.

Размеры окладов водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт, предоставленный Администрации муниципального образования «Дебинское»,  устанавливаются на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные 
уровни
	Должностные
оклады
(рублей в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
(водители)
	1 квалификационный уровень
	4500




3.   НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ.

Водителям производятся выплаты компенсационного характера:

1)выплаты водителям автомобилей, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;
3)выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации;
        
    Водителям производятся выплаты стимулирующего характера:
	
1)Ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада.
Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ. Размеры ежемесячной надбавки за особый режим работы устанавливаются водителям Администрации распоряжением Администрации муниципального образования «Дебинское». 
2)Ежемесячная надбавка водителям за классность(1 и 2 класс) - 25 и 10 процентов оклада соответственно.
Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Дебинское».
3)Премии по итогам работы.
4. ПРЕМИРОВАНИЕ И ПООЩРЕНИЕ.
      Премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Оплата премии производится водителям Администрации на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское». Работникам, не проработавшим целый     месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
      Размер премии определяется исходя, из результатов работы и максимальными размерами не ограничивается.
       
Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.

        В органах местного самоуправления предусматриваются следующие виды поощрений, награждений: 
- объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» и награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район»;
- поощрение и награждение органами государственной власти Удмуртской Республики; 
- награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики; 
Порядок поощрений: 
-объявление благодарности Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 500  рублей; 
-награждение Почетной грамотой Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Красногорский район» производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 800 рублей; 
-объявление благодарности Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 1000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Министерств и ведомств органов государственной власти Удмуртской Республики, Благодарностью Главы Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 2000  рублей; 
- награждение Почетной грамотой Правительства или Государственного Совета  Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 3000  рублей;
-награждение Почетной Грамотой Удмуртской Республики производится одновременно с выплатой единовременного поощрения в размере 5000 рублей.
5.   ГОДОВЫЕ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. Материальная помощь

Материальная помощь выплачивается при уходе водителя в отпуск, либо в течение года по заявлению работника.
Водителям, поступившим на работу либо уволившимся с работы и не получившим материальную помощь в полном объеме, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время.
5.2.	Премия по итогам года
Основными показателями для премирования являются своевременное и качественное выполнения своих обязанностей каждым работником.
Премия по итогам года может быть выплачена по распоряжению руководителя при наличии экономии фонда оплаты труда.
Размер выплаты работникам определяется Главой муниципального образования.

       5.3.При экономии фонда оплаты труда работникам, а также пенсионерам, ранее работавшим в органах местного самоуправления района может быть выплачена за счет средств экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере 5000 рублей в особых случаях (несчастный случай, смерть служащего, смерть близких родственников, стихийные бедствия, рождение ребенка, бракосочетание).

      5.4.Материальная помощь в размере 5000 рублей выплачивается в случаях:
- юбилейной даты: женщинам- 50 лет, 55 лет, мужчинам – 50 лет, 60 лет.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления и распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское».
6.   РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.
Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.
7. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА.
Водителям, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в размере до 7 календарных дней, который исчисляется из расчета 1 календарный день  за каждый проработанный год в органах местного самоуправления.

8. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (в расчете на год):

1) оклада - в размере 12 окладов;
2) ежемесячной надбавки за особый режим работы - в размере 6 окладов;
3) ежемесячной надбавки за классность - в размере 3 окладов;
4) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - в
размере фактических величин;
5) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;
6) материальной помощи - в размере 2 окладов;
8) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Утверждено Постановлением
Администрации 
муниципального образования
«Дебинское»
от 01 ноября 2016г. №30
Положение
выплате доплаты за классность водителям.

	Доплата за классность в размере 10% (2 класс) производится на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Дебинское» водителям Администрации при выполнении следующих условий:

1.Стаж работы водителем не менее 3 года.
2.Соблюдение правил техники безопасности и работа без аварий.
3.Содержание автомобиля в рабочем состоянии.
4.Поддержание должного порядка на рабочем месте.
5.Соблюдение правил дорожного движения.

Доплата за классность в размере 25% (1 класс) производится на основании распоряжения Главы муниципального образования водителям Администрации при выполнении следующих условий:


1.Стаж работы водителем не менее 8 лет.
2.Соблюдение правил техники безопасности и работа без аварий.
3.Содержание автомобиля в рабочем состоянии.
4.Поддержание должного порядка на рабочем месте.
5.Соблюдение правил дорожного движения.
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