                                                  [image: image1.png]


                                                           

    ВЕСТНИК
правовых актов органов местного самоуправления

                                      муниципального образования «Дебинское»
           № 5
Официальное издание

 основано в  июне 2010 года

Удмуртская Республика, с. Дебы

май  2011 года

                                         Учредитель издания:

Совет депутатов муниципального образования «Дебинское»

«Вестник правовых актов органов местного  самоуправления муниципального образования «Дебинское» издается в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образование «Дебинское» № 68 от 25.06.2010 г. (Об  учреждении средства массовой информации  «Вестник правовых актов органов местного самоуправления  муниципального образования «Дебинское»)

Состав редакционного совета средства массовой информации

«Вестник правовых актов

органов местного самоуправления муниципального образования «Дебинское»

Руководитель редакционного совета:

Князев Анатолий Аркадиевич, Глава  муниципального образования  «Дебинское»

Ответственный секретарь редакционного совета:

Деветьярова Галина Геннадьевна - специалист 1 категории Администрации муниципального образования  «Дебинское»;

Член редакционного совета:

Ворончихина Фаина Валериановна – ведущий библиотекарь Дебинской библиотеки

СОДЕРЖАНИЕ

	Решения Совета депутатов муниципального образования «Дебинское»

	1
	Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское»
	4

	2
	О предоставлении Главой муниципального образования «Дебинское» и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования «Дебинское», сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера


	9

	3
	О внесении изменений и дополнений в решение  Совета депутатов от 14.12.2010 года № 80 «О бюджете муниципального образования «Дебинское» 

на 2011 год и на плановый  период 2012 и 2013 годов»»


	13

	4
	О проекте решения «О внесении изменений в устав муниципального образования «Дебинское»
	19

	5
	О протесте прокуратуры Красногорского района


	23

	
	Постановления Главы МО «Дебинское»
	

	1
	Об утверждении Положения "О порядке ведения реестра
муниципальных служащих органов местного самоуправления
муниципального образования «Дебинское»


	23

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	



[image: image2.wmf]
РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования 

 «Дебинское»

 ____________________________________________________________

Об утверждении Кодекса  этики  и служебного  поведения  муниципальных служащих  муниципального образования «Дебинское»

Принято Советом депутатов 

муниципального образования

 «Дебинское»                                                                06 апреля   2011 года

Совет депутатов муниципального образования «Дебинское» 
РЕШАЕТ:

1. Утвердить  Кодекс этики  и служебного  поведения  муниципальных служащих  муниципального образования «Дебинское» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике  правовых актов  органов местного самоуправления  муниципального образования «Дебинское» .

Глава

 муниципального образования

«Дебинское»                                                                      А.А.Князев

с.Дебы

06 апреля 2011г.

№87

Утвержден  решением 

Совета депутатов

муниципального образования 

«Дебинское»

06 апреля 2011г. № 87 

Кодекс этики  и служебного  поведения  муниципальных служащих  муниципального образования «Дебинское»

I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих  муниципального образования «Дебинское» разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000 г. № R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.
3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования «Дебинское» обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения  муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к  муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
8. Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений   Кодекса   является   одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования «Дебинское»

9.Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на  муниципальной службе.
10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и
свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание, как деятельности органов местного самоуправления, так  и муниципальных служащих;

в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным
или социальным группам и организациям, быть независимыми от
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо
личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е)
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы
прокуратуры или другие государственные органы либо органы
местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж)
соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением  муниципальной службы;
з)
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность
влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету  органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более
эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его
ответственности.


            11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.                    

15. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

             17. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
18. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
19. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
20. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

21. Муниципальный служащий, наделенный организационно- распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;
в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

              22.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
III. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих
            24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
25.
В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г)
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
27.
Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

              28. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования 

 «Дебинское»

 ____________________________________________________________

О предоставлении Главой муниципального образования «Дебинское» и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования «Дебинское», сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера

Принято Советом депутатов 

муниципального образования

 «Дебинское»                                                            06 апреля  2011 года

В соответствии со статьёй 29.1 Устава муниципального образования «Дебинское» 

Совет депутатов муниципального образования «Дебинское» 
РЕШАЕТ:

1. Утвердить:

1) Порядок представления Главой муниципального образования «Дебинское» и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования «Дебинское», сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера (приложение 1);

2)  Порядок проверки сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, представленных Главой муниципального образования «Дебинское» и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования «Дебинское» (приложение 2);

3) Порядок обнародования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования «Дебинское» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования (приложение 3).

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава

 муниципального образования

«Дебинское»                                                             А.А.Князев

с.Дебы

06 апреля 2011г.

№88

Приложение 1

к решению Совет депутатов 

муниципального образования

 «Дебинское»

от 06 апреля  2011 года №88 

Порядок представления 

Главой муниципального образования «ДЕБИНСКОЕ» и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования «ДЕБИНСКОЕ», сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах 

имущественного характера

1. Глава муниципального образования «Дебинское» (далее по тексту Порядка – Глава муниципального образования) обязан ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным, представлять сведения о полученных им доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об его обязательствах имущественного характера. 

2. Гражданин, претендующий на замещение должности Главы муниципального образования (далее по тексту Порядка – гражданин), обязан при избрании на должность представлять сведения о полученных им доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об его обязательствах имущественного характера. 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в виде справки по форме, утверждённой Указом Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2009 года № 232 «О представлении гражданином, претендующим на замещение государственной должности Удмуртской Республики, и лицом, замещающим государственную должность Удмуртской Республики, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи» 

4. Гражданин представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по месту работы (службы), месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для избрания Главой муниципального образования, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для избрания Главой муниципального образования (на отчётную дату).

5. Глава муниципального образования представляет сведения о своих доходах, полученных за отчётный период (с 1 января по 31 декабря включительно) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданином  представляются в Совет депутатов муниципального образования «Дебинское» (далее по тексту Порядка – Совет депутатов), Главой муниципального образования  в кадровую службу  Совета депутатов.

7. В случае если гражданин или Глава муниципального образования, обнаружили, что в представленных ими в Совет депутатов сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить в Совет депутатов уточненные сведения в срок до поступления в Совет депутатов результатов проверки представленных сведений, осуществляемой в порядке согласно приложению 2 к настоящему решению. При этом уточнённые сведения, представленные Главой муниципального образования после истечения срока, указанного в пункте 1 настоящего Порядка, не считаются представленными с нарушением срока.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком гражданином и Главой муниципального образования, осуществляется в порядке согласно приложению 2 к настоящему решению.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком гражданином и Главой муниципального образования, являются сведениями конфиденциального характера и используются (обнародуются, предоставляются) в порядке, установленном настоящим решением.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком гражданином представляются депутатам Совета депутатов,  Главой муниципального образования  могут  представляться депутатам Совета депутатов, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования обнародуются и предоставляются средствам массовой информации для опубликования в порядке согласно приложению 3 к настоящему решению.

12. Должностные лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством и настоящим Порядком, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу Главы муниципального образования.

В случае если гражданин, представивший в Совет депутатов справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не был избран Главой муниципального образования, указанная справка возвращается ему по его письменному заявлению в течение 1 рабочего дня со дня подачи заявления.

14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин и Глава муниципального образования несут ответственность в соответствии с законодательством.

_____________________________________

Приложение 2

к решению Совет депутатов

 муниципального образования 

«Дебинское»

от 06 апреля  2011 года №88

Порядок проверки сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, представленных Главой муниципального образования «Дебинское» и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования «Дебинское»

1. Проверка сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, представленных Главой муниципального образования «Дебинское» (далее по тексту Порядка – Глава муниципального образования) и лицом, претендующим на замещение должности Главы муниципального образования (далее по тексту Порядка – гражданин), осуществляется путём направления начальником сектора  правовой, организационной и кадровой работы Совета депутатов муниципального образования «Дебинское» (далее по тексту Порядка – Совет депутатов) запросов в следующие органы:

1) территориальный орган Федеральной налоговой службы;

2) территориальный орган Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Удмуртской Республики;

3) территориальный орган Управления ГИБДД Министерства внутренних дел по Удмуртской Республике;

4) Государственная инспекция по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники при Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики;

5) территориальный орган Государственной инспекции по маломерным судам в составе Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Удмуртской Республике.

По решению Совета депутатов запросы могут направляться в иные государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, предприятия, учреждения , общественные организации об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования и гражданина.
2. Подготовка и направление запросов, предусмотренных в пункте 1 настоящего Порядка, обеспечивается начальником сектора правовой, организационной и кадровой работы Совета депутатов муниципального образования «Дебинское»

3. Запросы, предусмотренные в пункте 1 настоящего Порядка, направляются в течение 3 рабочих дней со дня поступления в Совет депутатов сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином или Главой муниципального образования. 

4. Запросы, предусмотренные в пункте 1 настоящего Порядка, подписываются Главой муниципального образования или лицом, исполняющим обязанности Главы муниципального образования. В случае проверки вновь избранным Советом депутатов сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, запросы, предусмотренные в пункте 1 настоящего Порядка, подписываются депутатом Совета депутатов, председательствующим на соответствующем заседании Совета депутатов.

5. В запросе, предусмотренном в пункте 1 настоящего Порядка, указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направляется запрос;
2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации по месту жительства, место регистрации по месту пребывания (при наличии), должность и место работы (службы) гражданина или Главы муниципального образования, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются;
4) содержание и объём сведений, подлежащих проверке;
5) предлагаемый срок представления запрашиваемых сведений;
6) фамилия, инициалы Главой муниципального образования или лица, исполняющего обязанности Главы муниципального образования, а в случае, предусмотренном вторым предложением пункта 4 настоящего Порядка, – фамилия и инициалы депутата Совета депутатов, председательствующего на соответствующем заседании Совета депутатов; 

7) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, предусмотренного в пункте 2 настоящего Порядка;
8) другие необходимые сведения.
6. По окончании проверки должностное лицо, предусмотренное в пункте 2 настоящего Порядка, обязано ознакомить гражданина или Главу муниципального образования с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
7. Гражданин или Глава муниципального образования в ходе проверки и по результатам проверки вправе давать пояснения в письменной форме, представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме. Пояснения, предусмотренные в настоящем пункте, приобщаются к материалам проверки.

8. По окончании проверки должностное лицо, предусмотренное в пункте 2 настоящего Порядка, представляет в Совет депутатов информацию о её результатах.

9. Материалы проверок сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования, по окончании проверки  хранятся в секторе   правовой, организационной и кадровой работы Совета депутатов муниципального образования «Дебинское».

                                                             _________________________

Приложение 3

к решению Совет депутатов

 муниципального образования 

«Дебинское»

от 06 апреля  2011 года №88 

Порядок обнародования 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования «ДЕБИНСКОЕ» и предоставления этих сведений средствам массовой информации 

для опубликования

1. Настоящий Порядок устанавливает обязанности Главы муниципального образования «Дебинское» (далее по тексту Порядка – Глава муниципального образования) по обнародованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования путём их размещения на официальном сайте муниципального образования «Дебинское», а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. В соответствии с настоящим Порядком размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих Главе муниципального образования на праве собственности или ином законном праве, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;
2) перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности Главе муниципального образования, с указанием их вида и марки;
3) декларированный совокупный годовой доход Главы муниципального образования.
3. В размещаемых и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования в соответствии с настоящим Порядком сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
1) иные, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка, сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности и об обязательствах имущественного характера Главы муниципального образования;
2) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные личные средства коммуникации Главы муниципального образования;
3) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих Главе муниципального образования;
4) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются Главой муниципального образования в соответствии с настоящим Порядком до 15 мая текущего года.
5. В случае поступления запроса от средства массовой информации о предоставление сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, Глава муниципального образования в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса предоставляет средству массовой информации сведения, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
__________________________
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РЕШЕНИЕ

Совета депутатов муниципального образования « Дебинское »

О внесении изменений и дополнений в решение  Совета депутатов от 14.12.2010 года № 80 «О бюджете муниципального образования «Дебинское» 

на 2011 год и на плановый  период 2012 и 2013 годов»»

Принято Советом депутатов




             06 апреля  2011 г.

 Совет депутатов решает:

1. Внести изменения и дополнения  в Решение   Совета депутатов от  14.12.2010 г. № 80 « О бюджете муниципального образования « Дебинское» на 2011 год и на плановый  период 2012 и 2013 годов»:

1.1. Пункты  1  статьи 1 изложить в следующей  редакции:

1.Утвердить основные характеристики бюджета  муниципального образования  «Дебинское» 

      на 2011 год:

      1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального 

      образования  «Дебинское»  в сумме 1748,1 тыс. рублей, в том числе объем 

      межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы 

      Российской Федерации, в сумме 1462,1 тыс.рублей;

      2) общий объем расходов бюджета муниципального образования «Дебинское»  в сумме 

      1842,1 тыс. рублей;

3) дефицит бюджета  муниципального образования « Дебинское»  в сумме  94,0 тыс. рублей

1.2. Внести изменения в статью 4 « Бюджетные ассигнования  бюджета муниципального

образования « Дебинское» на 2011 год  и на плановый период 2012 и 2013 годов», в приложения  6,  8,   согласно приложений 2, 3,   к настоящему  Решению.

       Глава муниципального образования « Дебинское»                              А.А.Князев

С.Дебы

06 апреля 2011 г.

№ 89

Пояснительная записка к  решению  « О внесений изменений и дополнений в решение  Совета депутатов от  14.12.2010  года № 94 «О бюджете муниципального образования «Дебинское»

на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»

1. Остаток средств на счете бюджета на 01.01.2011 года в сумме 80,0 тыс.руб. направить на содержание дорог: 

-   чистка улиц от снега в сумме 30,0 тыс.руб. 

-   на  грейдирование  дорог  в сумме 50,0 тыс.руб.

       2. Согласно  письма Министерства финансов УР от 23.03.2011 года № 02-44-01/14, 

       в соответствии  с  Указаниями о порядке применения бюджетной классификации  

       РФ, утвержденными  приказом Минфина РФ от 28.12.2010 г. № 190н перемещены бюджетные

      ассигнования с подраздела 1403 « Прочие межбюджетные трансферты общего характера»

      на подраздел 0801  « Культура»:

      Клубные учреждения    0801 4409980 – 869,0 тыс.руб.

      Библиотеки   0801  4429980 – 211,0 тыс.руб.

	
	
	Приложение 3 изменение в приложение 8

	
	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	
	
	муниципального образования "Дебинское"

	
	
	
	
	
	
	Красногорского района Удмуртской Республики

	" О бюджете муниципального образования " Дебинское" на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов

	
	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджета муниципального образования  "Дебинское" на 2011 год

	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование расходов
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Утверждено на 2011 год с изменениями
	Уточнено на 2011 год
	Изменения на 2011 год +,-

	Общегосударственные вопросы
	0100
	
	
	603,8
	603,8
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	
	
	307
	307
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	
	307
	307
	

	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	
	307
	307
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	307
	307
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	
	
	296,8
	296,8
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	
	296,8
	296,8
	

	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	
	296,8
	296,8
	

	Полномочия центрального аппарата органов муниципального управления
	0104
	0020480
	
	296,8
	296,8
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020480
	500
	296,8
	296,8
	

	Национальная оборона
	0200
	
	
	50,8
	50,8
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	
	
	50,8
	50,8
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	
	50,8
	50,8
	

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	
	50,8
	50,8
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	50,8
	50,8
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	
	
	4
	4
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	
	
	1
	1
	

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	0309
	2180000
	
	1
	1
	

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	
	1
	1
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	500
	1
	1
	

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	
	
	3
	3
	

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	0310
	2470091
	
	3
	3
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	2470091
	500
	3
	3
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	
	
	20
	100
	80

	Благоустройство
	0503
	
	
	20
	100
	80

	Благоустройство
	0503
	6000000
	
	20
	100
	80

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	
	20
	100
	80

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	20
	100
	80

	Культура, кинематография
	0800
	
	
	0
	1080
	1080

	Культура
	0801
	
	
	0
	1080
	1080

	Учреждения культуры. Обеспечение деятельности за счет средств муниципального бюджета
	0801
	4409980
	
	0
	869
	869

	Иные межбюджетные трансферты
	0801
	4409980
	017
	0
	869
	869

	Библиотеки. Обеспечение деятельности за счет  средств муниципального бюджета
	0801
	4429980
	
	0
	211
	211

	Иные межбюджетные трансферты
	0801
	4429980
	017
	0
	211
	211

	Физическая культура и спорт
	1100
	
	
	3,5
	3,5
	

	Массовый спорт
	1102
	
	
	3,5
	3,5
	

	Физкультурно-оздоровительная работа  и спортивные мероприятия 
	1102
	5120000
	
	3,5
	3,5
	

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	1102
	5129700
	
	3,5
	3,5
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	1102
	5129700
	500
	3,5
	3,5
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1400
	
	
	1080
	1080
	-1080

	Прочие межбюджетные трансферты  общего характера
	1403
	
	
	1080
	1080
	-1080

	Межбюджетные трансферты
	1403
	5210000
	
	1080
	1080
	-1080

	Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	1403
	5210600
	
	1080
	1080
	-1080

	Иные межбюджетные трансферты
	1403
	5210600
	017
	1080
	1080
	-1080

	Итого расходов
	
	
	
	1762,1
	1842,1
	80


	
	                                                                                                                  Приложение 1

	
	к  Решению Совета депутатов
	
	

	
	муниципального образования " Дебинское"
	
	

	
	" О бюджете муниципального образования " Дебинское" на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов"

	
	
	
	

	Источники внутреннего
	
	

	финансирования дефицита бюджета  муниципального образования " Дебинское "  на 2011 год

	
	
	
	

	
	
	
	в тыс. руб.

	Код
	Наименование источников
	Утверждено на 2011 год с изменениями
	Уточнено на 2011 год

	000 01 06 06 00 00 0000 000
	Прочие источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	0
	0

	
	в том числе:
	
	

	000 01 06 06 00 00 0000 700
	Привлечение прочих источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	0
	0

	000 01 06 06 00 10 0000 710
	Привлечение прочих источников внутреннего финансирования дефицита бюджетов поселений
	0
	0

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	14
	94

	000 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков  денежных средств бюджетов поселений
	-1748,1
	-1748,1

	000 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	1762,1
	1842,1

	
	ИТОГО
	14
	94


	
	
	
	
	Приложение 2 изменение в приложение 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	
	
	
	
	муниципального образования "Дебинское"

	
	
	
	
	
	
	
	
	Красногорского района Удмуртской Республики

	                     " О бюджете муниципального образования " Дебинское" на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования " Дебинское" на 2011 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	Название
	Глава
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Утверждено на 2011 год с изменениями
	Уточнено на 2011 год
	Изменения на 2011 год +,-

	Администрация муниципального образования "Дебинское"
	531
	
	
	
	
	1762,1
	1842,1
	80

	Общегосударственные вопросы
	531
	01
	
	
	
	603,8
	603,8
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	531
	01
	02
	
	
	307
	307
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	531
	01
	02
	0020000
	
	307
	307
	

	Глава муниципального образования
	531
	01
	02
	0020300
	
	307
	307
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	01
	02
	0020300
	500
	307
	307
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	531
	01
	04
	
	
	296,8
	296,8
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	531
	01
	04
	0020000
	
	296,8
	296,8
	

	Центральный аппарат
	531
	01
	04
	0020400
	
	296,8
	296,8
	

	Полномочия центрального аппарата органов муниципального управления
	531
	01
	04
	0020480
	
	296,8
	296,8
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	01
	04
	0020480
	500
	296,8
	296,8
	

	Национальная оборона
	531
	02
	
	
	
	50,8
	50,8
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	531
	02
	03
	
	
	50,8
	50,8
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	531
	02
	03
	0010000
	
	50,8
	50,8
	

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	531
	02
	03
	0013600
	
	50,8
	50,8
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	02
	03
	0013600
	500
	50,8
	50,8
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	531
	03
	
	
	
	4
	4
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	531
	03
	09
	
	
	1
	1
	

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	531
	03
	09
	2180000
	
	1
	1
	

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	531
	03
	09
	2180100
	
	1
	1
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	03
	09
	2180100
	500
	1
	1
	

	Обеспечение пожарной безопасности
	531
	03
	10
	
	
	3
	3
	

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	531
	03
	10
	2470091
	
	3
	3
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	03
	10
	2470091
	500
	3
	3
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	531
	05
	
	
	
	20
	100
	80

	Благоустройство
	531
	05
	03
	
	
	20
	100
	80

	Благоустройство
	531
	05
	03
	6000000
	
	20
	100
	80

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	531
	05
	03
	6000200
	
	20
	100
	80

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	05
	03
	6000200
	500
	20
	100
	80

	Культура, кинематография
	531
	08
	00
	
	
	0
	1080
	1080

	Культура
	531
	08
	01
	
	
	0
	1080
	1080

	Учреждения культуры. Обеспечение деятельности за счет средств муниципального бюджета
	531
	08
	01
	4409980
	0
	869
	869

	Иные межбюджетные трансферты
	531
	08
	01
	4409980
	017
	0
	869
	869

	Библиотеки. Обеспечение деятельности за счет  средств муниципального бюджета
	531
	08
	01
	4429980
	
	0
	211
	211

	Иные межбюджетные трансферты
	531
	08
	01
	4429980
	017
	0
	211
	211

	Физическая  культура и спорт 
	531
	11
	00
	
	
	3,5
	3,5
	

	Массовый спорт
	531
	11
	02
	
	
	3,5
	3,5
	

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	531
	11
	02
	5120000
	3,5
	3,5
	

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	531
	11
	02
	5129700
	
	3,5
	3,5
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	531
	11
	02
	5129700
	500
	3,5
	3,5
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	531
	14
	
	
	
	1080
	0
	-1080

	Прочие межбюджетные трансферты  общего характера
	531
	14
	03
	
	
	1080
	0
	-1080

	Межбюджетные трансферты
	531
	14
	03
	5210000
	
	1080
	0
	-1080

	Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	531
	14
	03
	5210600
	
	1080
	0
	-1080

	Иные межбюджетные трансферты
	531
	14
	03
	5210600
	017
	1080
	0
	-1080

	Всего расходов
	
	
	
	
	
	1762,1
	1842,1
	80
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                                                                                РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования 

 «Дебинское»

 Удмуртской Республики

___________________________________________________________________________ 

О проекте решения «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Дебинское»

Принято Советом депутатов                                                  06 апреля   2011г.

 В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Уставом муниципального образования «Дебинское» и в целях приведения Устава муниципального образования «Дебинское» в соответствии действующим законодательством,



Совет депутатов решает:

1. Утвердить Порядок обнародования проекта решения о внесении изменений в Устав муниципального образования «Дебинское» (приложение № 1)

2. Обнародовать проект решения «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Дебинское» и Порядок обнародования путем размещения в сельской библиотеке, в СДК, в администрации муниципального образования «Дебинское».

3. Главе муниципального образования Князеву А.А. организовать публичные слушания по проекту решения.

4. Настоящее решение обнародовать путем размещения в библиотеке, СДК, администрации.

Глава муниципального 

образования «Дебинское»                                                 А.А.Князев

с.Дебы

06 апреля 2011 года

№ 90

Приложение № 1

Утвержден

                                                                            решением Совета депутатов

                                                                           муниципального образования

                                                                           «Дебинское» 06 апреля 2011 года  № 90

  ПОРЯДОК

обнародования проекта решения о внесении изменений

в Устав муниципального образования «Дебинское»

     1.Обнародование проекта решения о  внесении изменений в Устав муниципального образования осуществляется путём размещения (направления) копий проекта решения о внесении изменений в Устав муниципального образования «Дебинское» в помещении администрации муниципального образования «Дебинское», библиотеки, школы, в доме культуры.

         Обнародование проекта решения о внесении изменений в Устав муниципального образования «Дебинское» может осуществляться иным способом, обеспечивающим своевременное и полное ознакомление с ним жителей, проживающих на территории муниципального образования «Дебинское».

       2.Предложения и замечания к проекту решения о внесении изменений в Устав муниципального образования «Дебинское» направляются на имя Главы муниципального образования и должны содержать:

       фамилию, имя, отчество и адрес места жительства гражданина-автора замечаний и предложений, дату направления замечаний и предложений и собственноручную подпись гражданина (наименование и адрес места нахождения организации-автора замечаний и предложений, дату направления замечаний и предложений и собственноручную подпись руководителя организации);

       при направлении предложений и замечаний от группы граждан - протокол собрания граждан с указанием фамилии, имени, отчества и адрес места жительства гражданина – представителя группы граждан;

       номер статьи проекта внесения изменений в Устав муниципального образования «Дебинское», в которую вносятся замечания и предложения;

        формулировку собственной редакции тех положений проекта внесения изменений в Устав муниципального образования, в которую вносятся замечания и предложения.

       3.Установить, что предложения и замечания к проекту решения о внесении изменений в Устав муниципального образования представляются в Совет депутатов муниципального образования по адресу: с. Дебы, ул. Школьная, д.4 в срок, установленный Постановлением Главы муниципального образования о проведении публичных слушаний.

       4.Для рассмотрения замечаний и предложений  по внесению изменений в Устав образовать комиссию в составе:

  - Глава Муниципального образования – Князев Анатолий Аркадиевич

  - депутат Совета депутатов – Пономарев Александр Максимович                                                        

  - депутат Совета депутатов – Мальшакова Раиса Арсентьевна       

       5.Комиссии совместно с авторами поступивших предложений и замечаний к изменению в Уставе организовать их рассмотрение и представить указанные предложения и замечания на рассмотрение Совета депутатов.

       6.Главе муниципального образования обеспечить извещение авторов поступивших предложений и замечаний к проекту решения «О внесении изменений в Устав» и приглашение их на заседание Совета депутатов для участия и рассмотрения соответствующих замечаний и предложений.

        7.Ответственность за исполнение настоящего Порядка несёт Глава муниципального образования.







проект
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РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования 

 «___________________»

 ____________________________________________________________

О внесении  изменений в Устав муниципального образования «________________»

Принято Советом депутатов 

муниципального образования 

«___________________»                                                       _________ 2011года    

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «__________» и в целях приведения Устава муниципального образования «_________» в соответствие со статьёй 3 Федерального закона от 5 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций», статьёй 19 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», статьёй 3 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 191-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О теплоснабжении» и статьёй 5 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 237-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

Совет депутатов муниципального образования «_________»

РЕШАЕТ

1. Внести в Устав муниципального образования «__________-», принятый решением Совета депутатов муниципального образования «___________» ______________, (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов муниципального образования «___________» от ________ № ___, от _____________ № ___) следующие изменения:

1) часть 2 статьи 5  изложить в следующей редакции: 

«2. В целях объединения финансовых средств, материальных и иных ресурсов для решения вопросов местного значения муниципальное образование, от имени которого выступает  Совет депутатов, в соответствии с федеральными законами и настоящим Уставом может участвовать в создании межмуниципальных объединений, межмуниципальных хозяйственных обществ и других межмуниципальных организаций.»;

2) в части 1 статьи 22  слова «муниципальным учреждением» заменить словами «муниципальным казенным учреждением»;

3) в пункте 11 статьи 25  слова «и учреждений, а также» заменить словами «, а также»;

4) в статье 26 :

1) в пункте 7 слова «на содержание» заменить словами «на обеспечение деятельности»;

2) в пункте 12 слова «тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса – производителей товаров и услуг в сфере электро- и (или) теплоснабжения),» исключить;

3) в пункте 14 слова «на содержание» заменить словами «на обеспечение деятельности»;

4) в пункте 24 слова «принятие решений об образовании межмуниципальных объединений, учреждении межмуниципальных хозяйственных обществ и создании других межмуниципальные организаций» заменить словами «принятие от имени муниципального образования решений о создании межмуниципальных объединений, межмуниципальных хозяйственных обществ и других межмуниципальных организаций»; 

5) дополнить пунктом 30.5 следующего содержания:

«31.5) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;»;

5) в пункте 12 статьи 32  слова «тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса – производителей товаров и услуг в сфере электро- и (или) теплоснабжения),» исключить;

6) в статье 34 

1) дополнить пунктом 4.2 следующего содержания:

 «4.2) полномочия по организации теплоснабжения, предусмотренные Федеральным законом «О теплоснабжении»;»;

2) в пункте 28 слова «создание и финансирование муниципальных предприятий и учреждений» заменить словами «создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями»

3) дополнить пунктом 32.1 следующего содержания:

«32.1) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;».

2. Главе муниципального образования направить настоящее решение на государственную регистрацию в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

3. Опубликовать настоящее решение после его государственной регистрации.

4. Настоящее решение вступает в силу в порядке, предусмотренном законодательством.

Глава муниципального образования

______________________

с. _________

«___»___________________

№____
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РЕШЕНИЕ

 Совета депутатов муниципального образования 

 «Дебинское»

 ____________________________________________________________

О протесте прокуратуры Красногорского района

Принято Советом депутатов 

муниципального образования 

«Дебинское»                                                                      06 апреля  2011года    

Рассмотрев протест прокуратуры Красногорского района от 31 марта 2011 года  Совет депутатов решает:

     Решение Совета депутатов МО «Дебинское» № 56 от 24 декабря 2009  года  отменить как противоречащее действующему федеральному законодательству.

Глава муниципального образования

«Дебинское»                                                                                  А.А.Князев

С.Дебы

06 апреля 2011 года

№ 91
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ГЛАВА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« ДЕБИНСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      от  25 мая  2011г                                                                                                                       № 9   

с.Дебы

Об утверждении Положения "О порядке ведения реестра
муниципальных служащих органов местного самоуправления
муниципального образования «Дебинское»


В соответствии со статьей 31 Федерального Закона  от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом УР от 20 марта  2008 года  № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» и руководствуясь  Уставом муниципального образования «Дебинское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение "О порядке ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Дебинское».  (Прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на специалиста 1 категории Деветьярову Г.Г.
Глава

муниципального образования                                            А.А.Князев

	
	Утверждено Постановлением

Главы муниципального образования

 «Дебинское»

№ 9 от  25.05.2011г. 


Положение
о порядке ведения Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское»


I. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское» составлено в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации» и  Законом Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»  №10-РЗ от 20.03.2008 года и устанавливает содержание и порядок ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское».

 1.2. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское» (далее - реестр муниципальных служащих) содержит персонифицированные данные о муниципальных служащих и лицах замещающих выборные муниципальные должности в органе местного самоуправления, составленные на основе их личных дел и штатного расписания органа местного самоуправления.

 1.3. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское» (далее - Реестр муниципальных служащих) формируется и ведется на основании реестров муниципальных служащих в органах местного самоуправления.

 1.4. Сведения, внесенные в реестр муниципальных служащих, относятся к сведениям конфиденциального характера.

 1.5. Реестры муниципальных служащих в органах местного самоуправления ведутся на бумажном и электронном носителях. При несоответствии между записями на бумажных носителях и электронных носителях приоритет имеют записи на бумажных носителях. 

II. Порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих 

 2.1. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское» ведет специалист 1 категории Администрации. 

 2.2. Основанием для включения в реестр муниципальных служащих в органах местного самоуправления является назначение гражданина на должность муниципальной службы или избрание на выборную муниципальную должность. Сведения о муниципальном служащем включаются в реестр муниципальных служащих в органе местного самоуправления  в течение трех дней после назначения его на должность муниципальной службы или избрания на выборную муниципальную должность.

 2.3. Реестр муниципальных служащих составляется на бумажном носителе - в двух экземплярах один раз в год, по состоянию на 1 января текущего года согласно  приложению 1.

 
    По мере необходимости  вносятся изменения по персональному составу и анкетно-биографическим данным муниципальных служащих.

 2.4. Основанием для исключения из реестра муниципальных служащих является увольнение с муниципальной службы. Умерший (погибший) муниципальный служащий, а также муниципальный служащий, признанный безвестно отсутствующим или объявленный умершим решением суда, вступившим в законную силу, исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) гражданского служащего или днем вступления в законную силу решения суда. Муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных  служащих в течение трех дней после увольнения.

III. Сверка сведений Реестра муниципальных служащих

 3.1. Сведения о муниципальных служащих, определенные Приложением 1 вносятся в Реестр муниципальных служащих.   

 3.2. Сверка сведений, занесенных в Реестр муниципальных служащих, производится  ежегодно по состоянию на 1 января очередного года, а также по мере необходимости.

IV. Требования к ведению реестра муниципальных служащих 

 4.1. Координация деятельности органов местного самоуправления и организационно-методическое руководство по вопросам ведения реестров муниципальных служащих  МО «Дебинское»   осуществляется  специалистом 1 категории Администрации.

 4.2. Сведения, содержащиеся в Реестре муниципальных служащих, являются основой для проведения анализа кадрового состава  муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское».

 4.3. Муниципальные  служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению Реестра муниципальных служащих в муниципальном образованию «Дебинское» несут ответственность в соответствии с законодательством за неправомерный или случайный доступ к ним третьих лиц, уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении содержащейся в них информации.

 4.4. Сведения из Реестра муниципальных служащих Удмуртской Республики могут представляться: Главе муниципального образования,   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.5. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское»  хранятся на бумажном и электронном носителях  в секторе организационной, правовой и кадровой работы с обеспечением защиты от неправомерного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий.

 
     Срок хранения Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Дебинское» составляет 10 лет, после чего они передаются на архивное хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_____________________________________

Приложение 1

                                                                                                                                                          к Положению о ведении реестра 

муниципальных служащих 

в муниципальном образовании 

«Дебинское»

                                                            Конфиденциально

                              Совет депутатов

        ___________________________________________________________

                наименование органа местного самоуправления

                муниципального образования "Дебинское"

	Наименование должности,   
структурного подразделения 
	Категория      
	Группа         

	
	
	


┌────────────────────────────────────────────────────────────┬────────────┐

│                          СВЕДЕНИЯ                          │   Место    │

│                 о муниципальном служащем                   │    для     │

│              ____ _______________________________          │ фотографии │

│                           Ф.И.О.                           │            │

└────────────────────────────────────────────────────────────┴────────────┘

	Число, месяц, год рождения        
	

	Место рождения                    
	

	Национальность                    
	

	Образование                       
	

	Окончил (дата, наименование)      
	

	Специальность                     
	

	Квалификация                      
	


┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                Послевузовское образование (подчеркнуть)                 │

│      аспирантура адъюнктура ординатура докторантура соискательство      │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Дата окончания, где получено, специализация                              │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Ученая степень               Ученое звание                               │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Повышение квалификации (дата, где, специализация, за счет каких средств  │

│обучен)                                                                  
├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤                                                                 │─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Переподготовка (дата, где, специализация, за счет каких средств обучен)  │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Стажировка (дата, где, специализация, за счет каких средств обучен)

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Государственные награды, поощрения (дата, вид)                           │           

│Дата аттестации, решение                                                 │
├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Дата сдачи квалификационного экзамена, решение, присвоенный классный чин 

│

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Дата назначения в государственный орган  

 назначен:  

│по конкурсу              из резерва без конкурса в соответствии с законом│

│            │(подчеркнуть)                                               │

│            │из бизнес-структур с муниципальной службы из других         │

│            │организаций                                                 │

├────────────┴───────────┬────────────────────────────────────────────────┤

│с государственной службы│в том числе: с гражданской службы /             │

│                        │правоохранительной военной службы /             │

│                        │службы субъектов / федеральной (подчеркнуть)    │

├────────────────────────┴────────────────────────────────────────────────┤

│Стаж работы (лет, месяцев, дней на дату назначения в орган местного      │

│самоуправления)                                                          │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│гражданской службы (государственной службы иных видов) по специальности  │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Служебный контракт (бессрочный, срочный - причина (на срок, на время))   │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Сведения о включении в кадровый резерв (дата включения, резервируемая    │

│должность)                                                               │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├───────────────────────────────────────────────────┬─────────────────────┤

│Знание иностранного языка, степень владения        │                      

	

	
	

	
	


                                                    │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Дата подачи декларации о доходах                   │                     │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Дата медицинского обследования                     │                     │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Адрес регистрации                                  │ ├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Адрес места жительства                             │ ├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Домашний телефон                                   │                     │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Паспортные данные                                  │                   
├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Данные заграничного паспорта                       │                     │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│ИНН                                                │                     │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Страховое свидетельство обязательного пенсионного  │                     │страхования                                        │                     │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Дополнительные сведения                            │                     │

└───────────────────────────────────────────────────┴─────────────────────┘

РАБОТА В ПРОШЛОМ

	День, месяц, год    
	Должность с указанием организации.       
Местонахождение организации          

	поступления  
	ухода  
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


___________________ "__" ______________ 20__ г.        
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