В соответствии с планом контрольно-ревизионной работы в сентябре 2014г начата ревизия финансово-хозяйственной деятельности Администрации муниципального образования «Красногорское».

Проводилась проверка в рамках реализации Плана мероприятий по исполнению поручений полномочного представителя Президента РФ в ПФО (протокол от 23.06.2014г)  по вопросам соблюдения установленного предельного уровня средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений за период январь-август 2014г, порядка определения выплат стимулирующего порядка. 

Установлено превышение предельной доли оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда , отдельные нарушения трудового законодательства,  
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