Алгоритм действий работодателя и специалистов по охране труда для перехода на новые требования: 

- Необходимо разработать Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 
Срок разработки Норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам - 1 месяц после утверждения и вступления в силу единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств. В целях обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также смывающими средствами работодатели вправе использовать типовые нормы, изданные в установленном порядке до дня вступления в силу Федерального закона N 311-ФЗ от 02.07.2021 г ., но не позднее 31 декабря 2024 года.

- Необходимо актуализировать и ввести в оборот в локальных нормативных актах по охране труда в организации основные понятия по охране труда и основные принципы обеспечения безопасности труда, указанные в ст.209 -209.1 ТК РФ . Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Необходимо разработать Положение об обучении по охране труда, где будет подробно описана процедура проведения:

1. инструктажей по охране труда; 

2. стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников); 

3.обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

4.обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

5.обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 
   
   Положение должно быть разработано в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным Правительством РФ (Минтруд России). 
   После разработки указанного документа необходимо провести соответствующие инструктажи и обучения по охране труда.   
   Срок разработки Положения об обучении по охране труда - 1 месяц после утверждения и вступления в силу Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденного Правительством РФ (Минтруд России) не позднее 01.03.2022 г.

- Следует создать в организации комитеты (комиссии) по охране труда, разработать положение о функционировании данных комитетов (комиссий). Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Необходимо произвести информирование работников по вопросам охраны труда (условия и охрана труда на рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых работникам гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ). Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Следует разработать Положение (стандарт) о системе управления охраной труда и Положение (стандарт) по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков в конкретной организации с учётом специфики производственной деятельности. После разработки указанных Положений, необходимо обеспечить функционирование системы управления охраной труда и управление профессиональными рисками в организации. Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Необходимо провести актуализацию всех локальных нормативных актов по охране труда на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда и национальным стандартам безопасности труда. Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Необходимо незамедлительно приостанавливать работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда, устранить основания, послужившие установлению опасного класса условий труда, провести внеплановую специальную оценку условий труда, подтверждающую снижение класса условий труда. Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.(при наличии рабочих мест с опасными условиями труда).

- Следует провести анализ всех обязанностей работодателя в области охраны труда, указанных в ст.214 ТК РФ , составить план мероприятий по исполнению данных требований, производить исполнение всех обязанностей. Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Следует разработать Положение об учете и рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, а также проводить регистрацию всех микроповреждений (микротравм) работников. Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

- Следует актуализировать положение о порядке проведения расследований несчастных случаев на производстве (тяжелые, групповые и смертельные случаи) в соответствии с внесенными изменениями в ст.227 -230.1 ТК РФ . Срок проведения мероприятия: к 01.03.2022 г.

Можно сделать вывод, что обновленная редакция X раздела ТК РФ  значительно меняет подходы в области охраны труда. Приоритет отдан профилактике несчастных случаев на производстве и обеспечению безопасности на рабочем месте. Увеличена самостоятельность работодателей в сфере охраны труда, а работники активнее вовлечены в управление охраной труда. Основная задача изменений - это организация риск-ориентированного управления в сфере охраны труда.          
Работодатель обязан учитывать все риски, которые возникают на конкретном рабочем месте и обеспечивать условия для охраны труда работника с учетом особенностей работы на конкретном рабочем месте. 
Федеральный закон N 311-ФЗ от 02.07.2021 г.  вступит в силу с 01.03.2022 г., в связи с этим необходимо к 01.03.2022 г. провести актуализацию локальных нормативных актов по охране труда, провести внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников, внеплановые инструктажи работников, подготовить необходимые положения по системе управления охраной труда и профессиональным рискам, подготовить материально-техническую часть обеспечения требований охраны труда (включая установку приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ), запланировать бюджет на 2022 г. в соответствии с исполнением функций охраны труда, начать процесс подготовки запуска системы электронного документооборота по охране труда, произвести информирование работников по вопросам охраны труда их рабочих мест, проводить учёт и расследование микротравм, актуализировать положение по расследованию несчастных случаев на производстве, организовать комитеты (комиссии) по охране труда. 
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